sJ Regione Toscana

.

Fr?z\ELFA%EzEv Ml Cofinanziato
M dall'Unione europea

Allegato 2 — Dichiarazione di affidabilita giuridico-economica-finanziaria e di rispetto della L.
68/99, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015, in materia di inserimento al lavoro delle
persone con disabilita ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii artt. 46 e 47

Oggetto: PR FSE+ 2021-27 - Attivita 1.c.4. - Awiso pubblico per il finanziamento di piani di welfare
aziendale per la conciliazione vita-lavoro 2026-2027

[ SOTEOSCIIELO o et NATO @ cevveee e, I e ,
CF e e, FESIARNTE @ oottt in via/piazza
............................................................................... CAP ................., in qualita di legale rappresentante di
....................................................................................... avente CF. . @ PO IVA
.................................................. proponente il Progetto i,

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi

dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

e dinon trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato,
ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e
che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;

* dinon essere inibito a contrarre con la P.A a seguito di una sentenza passata in giudicato che
preveda tale incapacita;di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori
ai sensi degli artt. 25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246",
accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

e diesserein regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

e di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori e con le contribuzioni agli Enti Paritetici ove
espressamente previsto dai Contratti Collettivi Nazionali Interconfederali o di Categoria.

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 in materia di inserimento al lavoro dei
disabili, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015:
(scegliere una delle sequenti opzioni)

O dinon essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;



3 Regione Toscana

*

ﬁ%ﬁﬂoﬁ-_g [MECEl Cofinanziato
M dall'Unione europea

O di essere tenuto all’applicazione delle norme che disciplinano I'inserimento dei disabili e di
essere in regola con le stesse;

L diNON @SSEre tENULO IN QUANTO woviiivieie et
(specificare la fattispecie che prevede I'esclusione dall’obbligo).

Luogo e data

Firma digitale del legale rappresentante

3 Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30.01.2015 (Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1.06.2015).
% Ai sensi dell’art. 48-bis, commi 1 e 2-bis del DPR n. 602/1973.
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