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ALLEGATO 4

Titolo del progetto: WE IN Toscana Work Empowerment INclusion Toscana

Avviso: Awiso pubblico multi-azione per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione 2021- 2027 - Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione
Ambiti di applicazione: e) Supporto al miglioramento della governance multilivello per Uintegrazione dei
migranti; h) Valorizzazione, messa in trasparenza e sviluppo delle competenze, realizzazione
individuale, socializzazione e partecipazione; j) Promozione della partecipazione attiva dei cittadini
migranti alla vita economica, sociale e culturale.

Capofila: Regione Toscana

Partner: ANCI Toscana, IGSG CNR Istituto di Informatica Giuridica e sistemi Giudiziari Consiglio
Nazionale delle Ricerche, Comune di Prato, Comune di Firenze, Comune di Carrara, Comune di Pistoia,
COeSO Societa della salute della zona Amiata Grossetana Colline Metallifere Grossetana, Comune di
Capannori, , Comune di Livorno, ARTI - Agenzia Regionale Toscana Per Impiego, ATS COeSO Consorzio
Per La Cooperazione E La Solidarieta (Ats tra CO&SO, Sociolab, Mestieri Toscana, CAT, Caritas,
Pane&Rose, ARCI, Oxfam, Cesdi,, Iparticipate, Nosotras, Pluriversum, Imo.for, Cgil)

Durata: 36 mesi - Giugno 2025/Giugno 2028

Obiettivo generale:

Promuovere Uinclusione sociale e 'inserimento qualificato e stabile nel mercato del lavoro toscano dei
cittadini di paesi terzi (in particolare giovani e donne) attraverso: la promozione dell’accesso ai servizi
territoriali pubblici integrati per favorire l'emersione di specifici fabbisogni e promuovere percorsi di
autonomia personale e di rafforzamento e valorizzazione delle competenze personali anche per
contrastare la poverta educativa; potenziamento della rete di servizi integrati sociale-lavoro e
sperimentazione di modalita innovative di coinvolgimento degli stakeholders nella rilevazione dei
fabbisogni e promozione del dialogo anche attraverso il coinvolgimento dell’associazionismo straniero.
L’OG & connesso ad implementare l’azione coordinata e coerente delle politiche di integrazione e
inclusione, consolidando il sistema di governance multilivello che valorizza il ruolo e le competenze
della Regione e degli Enti locali, anche riuniti nelle zone distretto sociosanitarie di cui alle LL.RR. n. 40
e 41del2005 e s.m.i., e promuovere il principio di universalita nell’accesso ai servizi. Sivuole rafforzare
le linee guida per Uintegrazione tra servizi sociali e servizi per il lavoro (ex DGRT n. 544/2023) finalizzate
a sostenere la costituzione di percorsi di presa in carico congiunti a favore di persone con bisogni
complessi anche attraverso la definizione di procedure e strumenti condivisi.

Obiettivi specifici:

— WP1 Potenziamento della governance multilivello per favorire condivisione e coordinamento delle
politiche di integrazione sociale/lavoro dei CPT attraverso il rafforzamento delle reti pubblico
private, supporto, supervisione, capacity building, empowerment operatori dei servizi.

— WP2 Valorizzazione delle competenze dei CPT per miglioramento delle prospettive occupazionali e
di autonomia personale, attraverso 'accesso a servizi integrati sociale/lavoro, consulenza di
prossimita, accompagnamento e orientamento al lavoro, e interventi di rafforzamento, messa in
trasparenza e validazione delle competenze.

REGHNE
TOSCANA




COESIONE
ITALIA 21-27
IRCLUSOHE £ LOTTA @)
ALLA POVERTA

— WP3 Promozione dell’accesso dei CPT alla vita comunitaria attiva, con attivita di informazione
qualificata e coinvolgimento associazionismo straniero e nuove generazioni.
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Attivita

Wp2: Valorizzazione, messa in trasparenza e sviluppo delle competenze, realizzazione
individuale, socializzazione e partecipazione

Attivazione e consolidamento/potenziamento di one-stop-shop integrati sociale/lavoro nei
territori di sperimentazione: Comuni di Firenze, Pistoia, Livorno, Prato, Carrara e zona della Piana di
Lucca (Comune di Capannori) e Grosseto (COESO Societa della Salute). Cid avviene tramite la messa
a disposizione di equipe multiprofessionali per la presa in carico integrata sociale-lavoro dei CPT e il
consolidamento delle reti di collaborazione formali inter-istituzionali, attraverso l’organizzazione di un
presidio gestito in collaborazione tra operatori del sociale e dei centri per U'impiego volto ad
accompagnare e facilitare 'accesso all’intera rete dei servizi. Agli one-stop-shop integrati sociale-
lavoro (OSS) sono collegati una serie di servizi aggiuntivi attivati grazie al progetto quali:

— Realizzazione di percorsi di individuazione, messa in trasparenza e validazione delle
competenze (IVC) per la valorizzazione delle esperienze di istruzione, formazione, lavoro e
volontariato dei CPT.

— Realizzazione di unitd mobili di prossimita one-stop-shop mobili nei territori di
sperimentazione attraverso micro-equipe formate dagli esperti presenti nei OSS (tra cui
mediatori interculturali, orientatori, tutor sociali e altri specialisti al bisogno).

— Interventi di orientamento al lavoro e ai servizi per limpiego e realizzazione di Laboratori delle
Competenze per favorire Uorientamento al lavoro, la valorizzazione delle competenze
trasversali, il potenziamento delle competenze linguistiche e digitali.

— Mediazione linguistico culturale nei OSS locali e nei Centri per U'impiego sul territorio
regionale.

Destinatari WP2:

950 destinatari quali CPT regolarmente presenti sul territorio, con particolare attenzione ai giovani e
alle donne, a coloro in fase di transizione scuola lavoro e occupazionale e ai NEET.
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