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IL DIRETTORE

Visto e richiamato l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante disposizioni in materia di piano
triennale di fabbisogni di personale delle pubbliche amministrazioni;

Visto e richiamato l’articolo 23 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 recante disposizioni in materia di
programmazione del fabbisogno di personale della Giunta regionale e, in particolare, il comma 2,
che  stabilisce  che  il  direttore  competente  in  materia  di  personale  definisce  con proprio  atto  le
modalità attuative del piano triennale dei fabbisogni di personale;

Visto  e  richiamato  il  proprio  decreto  n.  3133  del  18/02/2025,  successivamente  parzialmente
revisionato dai decreti nn. 6092 del 27/03/2025, 10265 del 16/05/2025, 14589 del 4/07/2025 e 3305
del  20/02/2026,  in attuazione  del PTFP 2025-2027, annualità 2025, di  cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 47/2025 di approvazione del PIAO 2025;

Dato atto che nei suddetti decreti di approvazione e parziale revisione del piano assunzionale 2025
il  sottoscritto  si  riserva  la  facoltà  di  modificare/aggiornare  il  medesimo  anche  a  seguito  di
sopravvenute esigenze e/o valutazioni afferenti alle modalità di attuazione del PTFP di riferimento;

Preso atto della comunicazione (prot. n.627702 del 03/08/2026) con la quale il Direttore Generale
della Giunta regionale ha impartito direttive in merito alla copertura dei fabbisogni di personale di
qualifica  dirigenziale  programmati  per  l’anno  2025,  disponendo  in  particolare  per  l’unità
originariamente  programmata  in  copertura  mediante  scorrimento  di  graduatorie  concorsuali
regionali, la conversione della modalità di copertura in mobilità esterna volontaria ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 per il reclutamento  di unità in possesso di laurea in Architettura, oltre che di
competenze specialistiche ed esperienze consolidate, al fine di assicurare l’ottimale presidio delle
competenze necessarie  per  la  copertura dell’incarico di  prima responsabilità  del  Settore  “Vas e
Vinca”, afferente alla Direzione Valutazioni ambientali e autorità di Audit;

Ritenuto pertanto necessario revisionare coerentemente il piano di assunzioni di personale a tempo
indeterminato correlato alla DGR n.47/2025 relativo all’anno 2025 in linea con i contenuti della
direttiva sopra detta; 

Dato atto  delle  preliminari  verifiche istruttorie  effettuate  dal  Settore Organizzazione e  sviluppo
risorse  umane  della  scrivente  Direzione  in  ordine  al  contenuto  dispositivo  del  presente
provvedimento;

DECRETA

per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  che  sono da  intendersi  integralmente  richiamate,  e  in
attuazione della  deliberazione GR n.  47 del  27 gennaio 2025 di  approvazione del  PIAO 2025,
comprensivo, nell’ambito della sezione “Organizzazione e capitale umano”, della sottosezione 4.3
“Piano triennale dei Fabbisogni di personale (2025-2027)”:
1.  di revisionare ulteriormente e parzialmente il Piano assunzioni per l’anno 2025, attuativo del
Piano dei Fabbisogni di Personale 2025-2027 di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 47
del  27  Gennaio  2025  nella  parte  ancora  non  attuata,  disponendo,  in  merito  alla  copertura  dei
fabbisogni  di  personale  di  qualifica  dirigenziale,  la  conversione  della  modalità  di  copertura  in
mobilità esterna volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 di unità originariamente programmata
in copertura mediante  scorrimento di graduatorie concorsuali regionali, per reclutare personale in
possesso  di  laurea  in  Architettura,  oltre  che  di  professionalità  specialistica  ed  esperienze
consolidate,  al  fine  di  assicurare  l’ottimale  presidio  delle  competenze  necessarie  alla  copertura



dell’incarico di prima responsabilità del Settore “Vas e Vinca”, afferente alla Direzione Valutazioni
ambientali e autorità di Audit;
2.  di  riservarsi  la  facoltà di  modificare/aggiornare il  presente provvedimento in conseguenza di
eventuali ulteriori revisioni del PTFP 2025-2027 da parte della Giunta regionale, di sopravvenute
esigenze e/o valutazioni afferenti alle modalità di attuazione del medesimo PTPF 2025-2027 oppure
della eventuale sopravvenuta approvazione di disposizioni normative con impatti sull'attuazione del
piano di assunzioni oggetto del presente provvedimento;
3. di dare mandato al Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane della scrivente Direzione di
provvedere all’attuazione del presente provvedimento.

Il Direttore
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