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IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo
per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

Visto il Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che
approva I’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana CCI 20211T16FFPAO0O1, relativo al
ciclo di programmazione 2021-2027;

Vista altresi la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6089 final del 19 agosto 2022
che approva il Programma “PR Toscana FSE+ 2021-2027” per il sostegno del Fondo Sociale
Europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per la
Regione Toscana in Italia;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 1016 del 12 settembre 2022 con la quale ¢ stato preso
atto del testo del Programma Regionale FSE+ 2021-2027, cosi come approvato dalla Commissione
Europea con la sopra citata Decisione;

Vista la Decisione della Commissione C(2024)4745 del 1/07/2024 che approva Ila
riprogrammazione del programma regionale “PR Toscana FSE+ 2021-2027”;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 818/2024 con cui ¢ stata approvata la
riprogrammazione del Programma Regionale FSE+ 2021 — 2027 della Regione Toscana;

Visto la Delibera di Giunta Regionale n. 563 del 11 maggio 2026 con la quale ¢ stata approvata la
versione VIII del Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del Programma Regionale FSE+
2021-2027;

Preso atto dei Criteri di Selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo

Sociale Europeo nella programmazione 2021-2027 approvati dal Comitato di Sorveglianza nella
seduta del 18/11/2022;

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 4 del 07/04/2014 con la quale sono state approvate le
“Direttive per la definizione della procedura di approvazione dei bandi per l’erogazione di
finanziamenti”;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 468 del 20/04/2026 “PR FSE+ 2021-2027 Approvazione
del Manuale per 1 beneficiari — Disposizioni per la gestione degli interventi oggetto di sovvenzioni
a valere sul PR FSE+ 2021-2027 - Modifica”;

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 2 del 19 giugno 2023 “Regolamento (UE) 2021/1060 —
PR FSE+ 2021-2027. Approvazione del Sistema di gestione e controllo”, come da ultimo
modificato dalla Decisione n. 7 del 6 luglio 2026;

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32, “Testo unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, come
modificata dalla Legge Regionale 25 gennaio 2016, n. 2;



Visto il Regolamento di esecuzione della sopra richiamata L.R. 32/2002 emanato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale 8 agosto 2003, n. 47/R;

Vista la Legge Regionale n. 11 del 04/02/2025 “Valorizzazione della Toscana diffusa”;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 988 del 29/07/2019 e s.m.i. che approva il nuovo
disciplinare per I’attuazione del sistema regionale delle competenze previsto dal Regolamento di
esecuzione della LR 32/2002;

Visto il d.lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni per I’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e
degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a
norma dell’art. 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 927;

Visto il Programma Regionale di Sviluppo 2021-2025, approvato con Risoluzione del Consiglio
regionale n. 239 del 27 luglio 2023;

Vista la Risoluzione 19 novembre 2025, n. 1, con la quale il Consiglio regionale ha approvato il
Programma di governo per la XII legislatura 2025 — 2030, all’interno del quale 1’apprendistato
duale ¢ individuato quale modello innovativo di apprendimento, caratterizzato dall’integrazione tra
formazione in aula e “on the job” che consente di valorizzare il potenziale educativo e formativo
del lavoro, per lo sviluppo di competenze in linea con le esigenze espresse dal sistema economico
e sociale, in grado di favorire la permanenza nel mercato del lavoro dei giovani;

Vista la Deliberazione 31 luglio 2025, n. 74, con la quale il Consiglio regionale ha approvato il
Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2026;

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale del 18 dicembre 2025, n. 89 che ha approvato la
Nota di aggiornamento al Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2026, comprensiva
dei suoi allegati, e in particolare gli interventi per promuovere il “Diritto e qualita del lavoro” di
cui al PR 19, i quali prevedono la realizzazione di azioni di sistema finalizzate a coinvolgere
attivamente 1 soggetti del sistema educativo e del mercato del lavoro attraverso campagne
informative e interventi a supporto dell’attuazione del sistema duale, per la promozione ¢ la
diffusione del contratto di apprendistato di I e III livello e contribuire alla riduzione dello skills
mismatch;

Vista la Decisione della Giunta Regionale n. 2 del 19 giugno 2023 che approva sistema di gestione
e controllo per il PR FSE+ 2021-2027 e s.m.i.;

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 4 del 9 febbraio 2026 che approva il “Cronoprogramma
2026 - 2028 dei bandi e delle procedure di evidenza pubblica a valere sulle risorse europee”, cosi
come da ultimo aggiornata dalla Decisione di Giunta Regionale n. 19 del 20 luglio 2026;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 887 del 20/7/2026 che approva gli Elementi
essenziali dell’Avviso pubblico per la promozione e la diffusione dell’apprendistato duale
attraverso il coinvolgimento attivo dei soggetti del sistema educativo e del mercato del lavoro — II
Edizione;

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”, che ha delineato un nuovo quadro normativo in materia di apprendistato
procedendo, in particolare, alla revisione delle seguenti tipologie di contratto che realizzano il
sistema duale, caratterizzato per un’alternanza tra la formazione effettuata in azienda e l'istruzione
e la formazione svolta dalle istituzioni formative:

— contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, per il diploma di

istruzione secondaria superiore e per il certificato di specializzazione tecnica superiore (art.
43);



— contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca (art. 45);

Visto il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 12 ottobre 2015, recante
“Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei
percorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 817, che ha definito gli standard formativi dell’apprendistato e i criteri generali per
la realizzazione dei percorsi di apprendistato nel sistema duale, che costituiscono 1 livelli essenziali
delle prestazioni cui si devono attenere le Regioni nella regolamentazione della materia;

Vista la DGR n. 1165 del 09/10/2023, con la quale sono state approvate le Modalita operative per
la realizzazione dei percorsi in apprendistato, al fine di accrescere la qualita dei percorsi, in
attuazione della Carta di qualita degli apprendistati regionali;

Considerato che I’apprendimento duale consente di creare un ponte piu solido per la transizione tra
sistemi di istruzione e formazione ¢ mondo del lavoro, fornisce ai giovani competenze ancorate in
maniera migliore alle esigenze produttive e li avvicina al mondo del lavoro durante il percorso di
istruzione e formazione, aumentando le loro possibilita di occupazione e fornendo al contempo
una fonte di innovazione alle imprese;

Dato atto che il rafforzamento dell’apprendimento duale richiede interventi mirati a potenziare la
conoscenza e I’attrattivita dell’apprendistato, nonché la capacitda dei soggetti territoriali di
collaborare in modo efficace per promuoverne la diffusione e migliorare la qualita dei percorsi,
attraverso azioni integrate di comunicazione, orientamento, formazione e animazione delle reti;

Considerato opportuno, nel quadro del DEFR 2026 sopra richiamato e in attuazione della DGR n.
887 del 20/07/2026, attivare interventi finalizzati a rafforzare la qualita, la diffusione e la capacita
attrattiva dell’apprendistato duale, attraverso il coinvolgimento coordinato dei soggetti che, a vario
titolo, partecipano alla sua progettazione e realizzazione, cosi da anticipare i1 fabbisogni, ridurre le
asimmetrie informative e sviluppare percorsi formativi pertinenti, inclusivi e sostenibili;

Ritenuto necessario, coerentemente con gli elementi essenziali di cui alla DGR n. 887/2026 sopra
citata, approvare 1’Avviso pubblico per la promozione e la diffusione dell’apprendistato duale
attraverso il coinvolgimento attivo dei soggetti del sistema educativo e del mercato del lavoro — II
Edizione, di cui all’Allegato A) del presente atto;

Ritenuto quindi di finanziare le attivita dei progetti finalizzati alla promozione e alla diffusione
dell’apprendistato duale attraverso il coinvolgimento attivo dei soggetti del sistema educativo e del
mercato del lavoro — II Edizione, Attivita PAD 2.e.3: “Misure di integrazione
istruzione/formazione/lavoro, campagne informative e servizi a supporto delle imprese, degli
organismi formativi, delle scuole e dei soggetti del mercato del lavoro interessati a vario titolo
nell’attuazione del sistema duale, finalizzati all’attivazione di contratti di apprendistato in duale”,
per complessivi euro 450.000,00;

Considerato che per il finanziamento dell’Avviso di cui sopra, occorre assumere prenotazioni
specifiche di spesa sul bilancio regionale per complessivi euro 450.000,00, sui pertinenti capitoli
del Bilancio Finanziario Gestionale 2026/2028 su tipologia di stanziamento puro, riducendo
contestualmente e del medesimo importo le prenotazioni assunte con DGR n. 887 del 20/7/2026
come segue:

CAPITOLO 2027 2028 TOTALE
64135
PR F$E+2021/2027 priorita 2 - Euro 131.400,00 Euro 48.600,00 Euro 180.000,00
Attivita 2.e.3 - quota UE - trasfe- . . . .
rimenti a AA CC Prenotazione generica | Prenotazione generica
PURO 20262036 20262036
64136

PR FSE+2021/2027 2027 Priori- Euro 137.970,00 Euro 51.030,00 Euro 189.000,00




ta 2 - Attivita 2.e.3 - quota STA-
TO - trasferimenti a AA.CC
PURO

Prenotazione generica

20262037

Prenotazione generica
20262037

64137
PR FSE+2021/2027 2027 Prio-
rita 2 - Attivita 2.e.3 - quota RE-
GIONE - trasferimenti a AA.CC
PURO

Euro 59.130,00

Prenotazione generica
20262038

Euro 21.870,00

Prenotazione generica
20262038

Euro 81.000,00

Euro 328.500,00

Euro 121.500,00

Euro 450.000,00

Visto il D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di
specifiche situazioni di crisi), convertito in legge n. 58/2019, che prevede, per i soggetti di cui
all’art. 35, specifici obblighi di pubblicazione delle informazioni relative a sovvenzioni, sussidi,
vantaggi, contributi o aiuti, nei propri siti internet o analoghi portali digitali e nella nota integrativa
al bilancio di esercizio e nell’eventuale consolidato;

Visto il D.1gs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42;

Vista la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica
e finanziaria regionale e relative procedure contabili,

Richiamato il Regolamento di contabilita D.P.G.R. n. 61/R/2001 del 19/12/2001 e s.m.i. in
quanto compatibile con il D.lgs. n. 118/2011;

Vista la Legge regionale 29/12/2025, n. 61 (Legge di stabilita per I’anno 2026);

Vista la Legge Regionale n.63 del 29/12/2025 con la quale si approva il Bilancio di Previsione
2026-2028;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 8 del 19/01/2026 con cui viene approvato il
Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 2026-2028 e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2026-2028;

DECRETA

1. di approvare 1’ Avviso pubblico per la promozione e la diffusione dell’apprendistato duale
attraverso il coinvolgimento attivo dei soggetti del sistema educativo e del mercato del
lavoro — II Edizione, di cui all’Allegato A) del presente atto;

2. di assumere, per il finanziamento dell’avviso di cui al punto 1), prenotazioni specifiche di
spesa sul bilancio regionale per complessivi euro 450.000,00, sui pertinenti capitoli del
Bilancio Finanziario Gestionale 2026/2028 su tipologia di stanziamento puro, riducendo
contestualmente e del medesimo importo le prenotazioni assunte con DGR n. 887/2026

come segue:
CAPITOLO 2027 2028 TOTALE
64135
PR E$E+2021/2027 priorita 2 - Euro 131.400,00 Euro 48.600,00 Euro 180.000,00
Attivita 2.e.3 - quota UE - trasfe- . . . .
rimenti a AA.CC Prenotazione generica | Prenotazione generica
PURO ' 20262036 20262036




64136
PR FSE+2021/2027 2027 Priori-
ta 2 - Attivita 2.e.3 - quota STA-
TO - trasferimenti a AA.CC
PURO

Euro 137.970,00

Prenotazione generica
20262037

Euro 51.030,00

Prenotazione generica
20262037

Euro 189.000,00

64137
PR FSE+2021/2027 2027 Prio-
rita 2 - Attivita 2.e.3 - quota RE-
GIONE - trasferimenti a AA.CC
PURO

Euro 59.130,00

Prenotazione generica
20262038

Euro 21.870,00

Prenotazione generica
20262038

Euro 81.000,00

3. di dare atto che I'impegno e l'erogazione delle risorse finanziarie sono comunque
subordinati al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio
delle regioni, nonché dalle disposizioni operative eventualmente stabilite dalla Giunta

regionale in materia;

Euro 328.500,00

Euro 121.500,00

Euro 450.000,00

4. di considerare 1’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto.

Il Dirigente




Allegati n. 1

A Avviso per la promozione e la diffusione dell'apprendistato duale - II edizione
dd315634f7fad963af15be201b7010053724a5868388ccf9105854010b0172fc
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