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IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle  
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e  
ordinamento del  personale” e  richiamati  in particolare gli  articoli  4 ter  e 7 che dispongono in 
merito ai Direttori della Giunta regionale e gli articoli 14,15,16 comma 1, in materia di nomina,  
rapporto di lavoro e durata degli incarichi di direzione;

Vista e richiamata la Delibera della Giunta regionale n. 156 del 16 febbraio 2026 recante “Strutture
di vertice della Giunta regionale – determinazioni per la XII legislatura ai sensi degli articoli 3 e 4
ter della L.R. n. 1/2009: istituzione delle direzioni e definizione delle relative competenze”, la quale
istituisce le direzioni che, insieme alla Direzione Generale della Giunta regionale, costituiscono le 
strutture  di  vertice  dell’amministrazione  a  supporto  degli  organi  di  governo  della  Regione 
nell’attuale XII legislatura, con definizione delle relative competenze;

Vista  e  richiamata  la  deliberazione  n.  1365  del  27  novembre  2023,  recante  “Determinazioni  
attuative delibera GR n. 1016 del 4 settembre 2023 - approvazione revisioni metodologia per la  
graduazione delle posizioni dirigenziali e ridefinizione livello graduazione della Direzione Sanità,  
welfare e coesione sociale";

Dato atto di quanto previsto al punto 4 della delibera di Giunta regionale n. 1193 del 28 ottobre 
2024  recante  “Approvazione  della  rimodulazione  degli  obiettivi  di  cui  alla  sottosezione  
“Performance” del  Piano Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2024 (ex  delibera  della  G.R.  
80/2024) e di una modifica al sistema di valutazione della dirigenza regionale”;

Vista  la  nota  del  Direttore  Generale  della  Giunta  regionale  (prot.  n.  0540475  del  28/11/2023) 
recante  "Procedure e  criteri  per  il  conferimento degli  incarichi  dirigenziali,  compreso quelli  ad 
interim, presso la Giunta regionale";

Dato atto che in data 15/12/2025 con scadenza in data 31/12/2025, è stato pubblicato sul portale  
dedicato e  nella  sezione Amministrazione trasparente  del  sito  istituzionale  regionale  l'avviso di 
interpello interno (primo livello di  ricerca di  professionalità)  per la copertura degli  incarichi di  
Direttore della  Giunta regionale,  rivolto ai  dirigenti  di  ruolo a tempo indeterminato in servizio 
presso la Giunta Regionale, compreso il personale in comando presso altra amministrazione o in 
aspettativa;

Preso atto dell’esito negativo dell’avviso di disponibilità interna di cui sopra, come da verbale del 
Presidente della Giunta Regionale, prot. n. 0152659 del 18/02/2026, dal quale risulta che per la 
Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale, non è stata presentata alcuna candidatura, rendendosi 
necessario procedere alla temporanea sospensione della stessa e disponendo la proroga dell’incarico 
dell’attuale Direttore con decorrenza dal 01/03/2026 e fino al 31/08/2026;

Vista la comunicazione del 19 giugno 2026 con la quale il Presidente della Giunta regionale, preso 
atto dell’esito negativo dell’avviso di disponibilità interna, chiede di procedere all’attivazione delle 
procedure necessarie al conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione “Sanità, Welfare e 
Coesione  Sociale”  della  Giunta  regionale,  ai  sensi  dell’art.14  della  l.r.  n.1/2009,  mediante 
pubblicazione  di  un  apposito  avviso  pubblico  per  il  conferimento  dell’incarico  di  direzione  in 
oggetto;



Dato atto che con decreto n. 14032 del 22 giugno 2026 è stato approvato l’avviso di selezione 
pubblica per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di Direttore della Direzione Sanità, 
welfare  e  coesione  sociale  della  Giunta  regionale,  pubblicato  sul  Portale  InPA,  nella  sezione 
“Amministrazione  trasparente”  del  sito  istituzionale  della  Regione  Toscana  e  sul  Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana (BURT), dal 29 giugno 2026 al 13 luglio 2026;

Considerato  che, ai sensi dell’ art. 5 “Adempimenti procedurali” dell’Avviso, il Direttore Generale 
ha  effettuato  l'istruttoria  formale  sulle  n.  12 candidature  presentate   ed  ha  quindi  trasmesso al 
sottoscritto con nota prot n. 0580228 del 17/07/2026,  gli esiti della suddetta istruttoria formale e 
l'elenco  delle  candidature  presentate  nei  termini  di  scadenza  dell'avviso  con  le  relativa 
documentazione (allegati A e B)  al fine di poter selezionale il candidato maggiormente idoneo a 
ricoprire l'incarico di Direttore della Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale;

Vista  e  richiamata  la  mia  nota  prot.  n.  0600565  del  24  luglio  2026,  con  cui,  all’esito  della 
valutazione dei candidati, ho formalizzato il nominativo indicato nell’allegato A) al presente atto,  
ritenuto maggiormente idoneo a ricoprire l’incarico di Direttore della Direzione “Sanità, welfare e 
coesione sociale”;

Ritenuto pertanto, dopo  attento esame della documentazione trasmessa,  di conferire al soggetto 
indicato nell’allegato A) l'incarico di Direttore della Direzione “Sanità, welfare e coesione sociale ” 
della Giunta regionale, in quanto in possesso sia dei requisiti previsti dall'art.14 della l.r. n.1/2009, 
nonché di esperienze professionali coerenti con le funzioni proprie dell'incarico  da ricoprire, le  
quali risultano maturate a seguito di una pluriennale esperienza svolta presso  diversi enti a partire  
dal 2008. In particolare, il candidato, che attualmente ricopre presso l’Azienda Usl Toscana Sud Est 
il  ruolo  di  Direttore  generale,  ha   svolto  le  funzioni  di  dirigente  amministrativo   presso  la  
Fondazione Toscana Gabriele Monasterio, per la ricerca medica e di sanità pubblica, da prima come 
Direttore  della  UOC  “Servizi  Amministrativi  e  Gestionali”  dell’Ospedale  del  Cuore  “G. 
Pasquinucci” e della UOC “Gestione e Politiche del Personale” dal 2008 al 2020 e successivamente 
come  Direttore generale dal 2020 al 2025;

Ritenuto  quindi  di  procedere  alla  nomina  quale  Direttore  della  Direzione  “Sanità,  welfare  e 
coesione sociale” della Giunta Regionale del soggetto indicato nell’allegato A), con decorrenza dal  
giorno 01/09/2026, per la durata di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a 
cinque anni, fermo restando quanto disposto dall’art. 16, della l.r. n.1/2009;

Dato atto altresì che, ai sensi dell’art. 14, comma 6 della l.r. n. 1/2009, per i soggetti esterni al ruolo 
dirigenziale regionale provenienti dal settore pubblico l’incarico è conferito previo collocamento in 
aspettativa o fuori ruolo, secondo l’ordinamento dell’amministrazione di provenienza;

Preso atto della dichiarazione resa dal soggetto indicato nell’allegato A), ai  sensi del D.Lgs. n. 
39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con il quale l'interessato ha  dichiarato l'insussistenza 
delle  cause di  inconferibilità  previste  dalla  medesima norma,  nonché delle  comunicazioni  degli 
interessi  finanziari  rese ai  sensi  dell'art.6,  comma 1,  e  art.  13,  comma 3,  del  D.P.R.  n.62/2013 
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 
del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165”  e  della  delibera  Giunta  regionale  n.  978/2019 
“Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Toscana”.

DECRETA



1) di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, il soggetto indicato nell’allegato A) quale 
Direttore  della  Direzione  “Sanità,  welfare  e  coesione  sociale”  della  Giunta  regionale,  con 
decorrenza dal giorno 01/09/2026;

2) di dare atto che, ai sensi dell’art. 14, comma 6 della l.r. n. 1/2009, per i soggetti esterni al ruolo 
dirigenziale regionale provenienti dal settore pubblico, l’incarico è conferito, previo collocamento 
in aspettativa o fuori ruolo, secondo l’ordinamento dell’amministrazione di provenienza;

3) di procedere alla stipula del contratto di lavoro con decorrenza dal giorno 01/09/2026, per la  
durata di tre anni, rinnovabili fino a un massimo di complessivi cinque anni, ai sensi dell’art. 15, 
comma 1 bis, della l.r. n.1/2009, fermo restando quanto disposto dall’art. 16 della l.r. n.1/2009.

La Dirigente Responsabile Il Presidente
Simona Volterrani Eugenio Giani

Il Direttore Generale
Paolo Pantuliano

Il Direttore
Giovanni Palumbo


