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LA DIRIGENTE

VISTA la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione II, recante “Accesso”, nonché il
Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della Lr. n. 1/2009”;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante disposizioni in materia di diritto al lavoro di persone
con disabilita;

VISTO in particolare I’art. 11 della sopra citata legge n. 68/1999 che prevede che gli uffici competenti
possano stipulare con 1 datori di lavoro convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un
programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla stessa legge;

VISTA E RICHIAMATA la specifica convenzione sottoscritta in data 30 luglio 2025 tra ARTI e
Regione Toscana relativa alla progressiva copertura della quota d’obbligo stabilita dalla legge n.
68/1999, mediante I’inserimento dei soggetti con disabilita iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della
stessa legge, e delle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della medesima, nelle modalita
specificamente consentite dalla normativa di riferimento, e secondo la programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, e relativi aggiornamenti, definita nell’arco temporale di validita della con-
Venzione;

VISTA E RICHIAMATA la Delibera della Giunta Regionale n. 30 del 26 gennaio 2026 con la quale
¢ stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione della Giunta regionale per 1’anno 2026
(PIAO 2026), in particolare della sottosezione 4.3 “Piano triennale dei Fabbisogni di personale (2026-
2028)” della sezione “Organizzazione e capitale umano”, che prevede, per I'anno 2026 di procedere
all’assunzione per chiamata nominativa di personale dell’area Operatori esperti;

DATO ATTO del Decreto del Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e Sicu-
rezza Sedi di Lavoro n. 4707 del 10 marzo 2026, adottato ai sensi dell’art. 23 della Lr. n. 1/2009 ¢
relativo al piano assunzioni di personale a tempo indeterminato per 1’anno 2026, in attuazione della
sopracitata DGR di approvazione del PIAO 2026 n. 30 del 26 gennaio 2026, il quale prevede per
I’anno 2026 il reclutamento delle quote d’obbligo ex L. n. 68/1999 anche tramite 1’attivazione di
procedure di chiamata nominativa di soggetti con disabilita per n. 3 unita di Operatori esperti, cosi
come risultante nella tabella n. 1.1 di cui allegato A, parte integrante e sostanziale del provvedimento;

DATO ATTO dell’analisi organizzativa e della ricognizione circa il tipo di professionalita richiesta e
I’ambito di assegnazione dei suddetti Operatori esperti, agli esiti della quale si ritiene di precisare che
le suddette n. 3 unita di personale da avviare mediante chiamata nominativa saranno inquadrate con
profilo professionale “Operatore servizi direzionali esperto”, profilo di ruolo “Operatore supporto
direzionale”;

RITENUTO pertanto di bandire un Avviso pubblico di avviamento per chiamata nominativa per
I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 3 idonei, riservato ai soggetti di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 (persone con disabilitd) — Area degli Operatori esperti, profilo
professionale ‘“Operatore servizi direzionali esperto”, profilo di ruolo ‘“Operatore supporto
direzionale”;

RITENUTO altresi necessario prevedere che, al momento dell’inquadramento, i1 candidati vincitori
siano inseriti in uno specifico percorso formativo che terra conto dell’ambito professionale della
struttura regionale di allocazione, finalizzato ad una adeguata professionalizzazione dei candidati
nello svolgimento delle funzioni specifiche del profilo di ruolo oggetto del presente bando;



VISTO e richiamato il decreto dirigenziale n. 28037 del 19 dicembre 2024 e ss. mm. ii, recante
I’aggiornamento del “Modello delle competenze e sistema dei profili professionali” del personale
non dirigente del ruolo organico della Giunta Regionale;

VISTO E RICHIAMATO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica del 3 novembre 2023 - “Individuazione, caratteristiche e modalita di

funzionamento del portale www.InPA.gov.it”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 294 del 18
dicembre 2023;

PRESO ATTO che le domande di partecipazione alla procedura di avviamento per chiamata
nominativa dovranno essere presentate esclusivamente per via telematica, autenticandosi e
compilando 1l format di candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale entro il termine perentorio di 30
giorni dal giorno della pubblicazione sul Portale InPA;

DATO ATTO che la procedura di presentazione delle domande on-line prevede una modalita di
registrazione delle domande pervenute, con assegnazione di un numero identificativo univoco per
ciascuna delle stesse e l'attribuzione di data e orario, rilasciate al momento della sottomissione
dell'istanza al sistema, anche ai fini della verifica del rispetto della scadenza del termine di
presentazione delle domande;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di procedere all’indizione dell’Avviso pubblico di avviamento per chiamata nominativa per
I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 3 idonei, riservato ai soggetti di cui all’art. 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 (persone con disabilitd) — Area degli Operatori esperti, profilo
professionale “Operatore servizi direzionali esperto”, profilo di ruolo “Operatore supporto
direzionale”;

2. di approvare il testo dell’ Avviso di cui all’Allegato A), parte integrante e sostanziale al presente
decreto;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto e dell’avviso nel Portale unico del reclutamento di
cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56 (Portale InPA), nel sito internet della
Regione Toscana, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” -
“Bandi di concorso e avvisi di selezione (Selezioni esterne)” - “Concorsi per assunzione a tempo
indeterminato” e nel B.U.R.T., cosi come stabilito dall’art. 3 del bando di concorso.

LA DIRIGENTE



Allegati n. 1

A Avviso di selezione
c160cd09e34ad50b776667614f2c754653085317fa24c780fa8575c5aeff5bc4



CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Positivo

\

Signed by SCIOLA FABIO

IT
REGIONE TOSCANA

@ sottoscritto elettronicamente

CERTIFICAZIONE

)

Signed by AFFORTUNAT!
DONATELLA

@ sottoscritto elettronicamente IT

'REGIONE TOSCANA



SCL
Note SCL
CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA
Positivo


STRUT_CERT
Struttura Certificazione
CERTIFICAZIONE


		2026-07-08T10:24:11+0000
	SIMONA VOLTERRANI
	firma per approvazione


		2026-07-08T15:36:07+0000
	SCIOLA FABIO
	firma con annotazione dirigente della struttura di controllo amministrativo


		2026-07-09T06:39:03+0000
	AFFORTUNATI DONATELLA
	firma con annotazione della struttura di certificazione




