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Allegato 1.a.1- Domanda di finanziamento e dichiarazioni (in caso di soggetto proponente

singolo)

Alla Regione Toscana
Settore “Formazione continua e professioni”

Oggetto: Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di
lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR
FSE Plus 2021-2027 Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1

La/ll SOtOSCIIIIA O . .ottt
NALA/O @ .o Lo, CF oo

in qualitd di legale rappresentante di .............cooiiiiiiiiiiiiii e
(soggetto proponente singolo)

CHIEDE

il finanziamento per un importo pubblico pari ad €uro.............ccoovviiiiiiiiiiiiien... (verificare
che l'importo coincida con quello inserito sul Sistema Informativo regionale) del progetto dal
13170 ) Lo PP
sull'Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori
e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR FSE Plus 2021-2027
Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

CONSAPEVOLE

che ai sensi della Decisione di Giunta regionale n. 4/2016, ¢ prevista la sospensione dei pagamenti
quando a carico del sottoscritto risultano procedimenti penali in corso per i reati in materia di lavoro
di seguito elencati o quando questi ha riportato per le medesime fattispecie di reato provvedimenti
di condanna ancora non definitivi:

* omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme sulla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro (articoli 589 e 590 c.p.; art. 25-septies del D.lgs.
231/2001);

* reato di intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro - articolo 603 bis c.p.;
» gravi violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro (allegato I del D.lgs. 81/2008);

e reati in materia di sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani
(D.Igs. 24/2014 e D.Igs. 345/1999);

* reati in materia previdenziale: omesso versamento ritenute operate nei riguardi dei
lavoratori, di importo superiore a 10.000 euro (D.lgs. 463/1983); omesso versamento
contributi e premi per un importo non inferiore al maggior importo tra 2.582,26 euro e il
50% dei contributi complessivamente dovuti (art. 37 L. 689/1981).
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DICHIARA
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR N. 445/2000 e ss.mm.ii, ¢ consapevole degli effetti penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76 del citato DPR
445/2000 e ss.mm.ii.:

di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione
parziale delle stesse azioni previste nel progetto;

di impegnarsi a dimostrare che la formazione proposta nel progetto ¢ aggiuntiva rispetto a
quella obbligatoriamente prevista per legge a carico dei datori di lavoro ex D.lgs. 81/2008 e
s.m.i.;

di impegnarsi a dimostrare che la formazione proposta nel progetto non ¢ finalizzata a
recuperare i crediti decurtati, a seguito di sanzione, nel sistema della patente a crediti per
imprese e lavoratori autonomi operanti nei cantieri ai sensi dell’art.27 del d.Lgs. n.81/2008,
del D.M. 132/2024 ¢ della Circolare INL n°4/2024;

di aver dato comunicazione scritta della proposta di accordo alle associazioni sindacali
competenti per territorio;

di conoscere la normativa che regola la gestione del Fondo Sociale Europeo Plus e di essere
a conoscenza di tutte le condizioni richieste per ricevere il sostegno per cui si sta facendo
domanda;

di conoscere la Delibera della Giunta regionale n. 610/2023 e ss.mm.ii. ¢ di tenerne conto in
fase di gestione e di rendicontazione del progetto stesso;

di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25
e 26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246", accertati da parte della
direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

di garantire il rispetto delle politiche comunitarie (pari opportunita, non discriminazione,
accesso alle persone con disabilita, parita di genere e Carta dei Diritti UE) nell’esecuzione
delle attivita;

che non si trova in stato di liquidazione (volontaria, giudiziale, coatta amministrativa), di
cessazione di attivitd o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente
secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per
la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate
nell’ultimo quinquennio;

di non aver riportato alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per i reati contro la
PA di cui al Libro II, Titolo II, Capi I e II del codice penale, né aver riportato condanne per
reati che prevedono quale pena accessoria ' interdizione dai pubblici uffici e I' incapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione;

in caso di realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali

O

di aver preso visione dei corsi FAD e dei prodotti didattici multimediali gia presenti
nell’ambito del progetto TRIO e che quanto proposto nel suddetto progetto, cosi come
descritto nella Sezione E del Formulario, non risulta gia essere realizzato nell’ambito di
TRIO (spuntare solo se pertinente).

(solo per soggetti non accreditati)
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In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 e ss.mm.ii in materia di inserimento al

lavoro dei disabili, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015:
(scegliere una delle seguenti opzioni)

[0  dinon essere soggetti in quanto hanno un numero di dipendenti inferiore a 15;

[0  di non essere soggetti in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35,
non hanno effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le hanno effettuate,
rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

[0 di essere tenuti all’applicazione delle norme che disciplinano I’inserimento dei disabili e di
essere in regola con le stesse;

LI di non essere tenuti in qUANTO..........evvineenieniniiieareneeneaneanss (specificare fattispecie
che prevede [’esclusione dall’obbligo).

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:
. Formulario
. Dichiarazioni (specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia);
. Altri allegati (specificare).

Luogo e data
Firma

della/del legale rappresentante

N.B. La presente dichiarazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante con firma digitale (ai
sensi dell’art. 10 dell’ Avviso).
La dichiarazione deve essere sottoscritta a pena di esclusione.
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Allegato 1.a.2 - Domanda di finanziamento e dichiarazioni (in caso di costituenda
ATI/ATS/Rete-contratto/altra forma di partenariato)

Alla Regione Toscana
Settore “Formazione continua e professioni”

Oggetto: Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di
lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR
FSE Plus 2021-2027 Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

I sottoscritti:

| N natoa .................. e, CF ...
) 16 (53 01 1
in qualita di legale rappresentante di .............ooiiiiiiiiiiiiii e
con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) .................c.cccoeiiiiniiannin.
) natoa .................. 1 CF ...
LSS 10 [ 0171 o

in qualita di legale rappresentante di ............ooeiiiiiiiiiiii i e

con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) ...................ccoceueeveennnnn..
K ) I natoa .................. 1 CF ...
LT 1 (331 o
in qualita di legale rappresentante di ............ooeiiiiiiiiiii e

con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) ..................cccoeueeeeennnnn..

(ripetere per ogni soggetto partner)

proponenti della costituenda

(barrare uno dei seguenti)
Q N N e
] Rete di imprese (Rete-Contratto)

a Altra forma di partenariato (specificare)
CHIEDONO
il finanziamento per un importo pubblico totale pari ad €uro...............cooooviiiiiiiiiiiiiin...
(verificare che [l'importo coincida con quello inserito sul Sistema Informativo regionale) del
progetto dal

13170 ) (o
sull' Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori
e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR FSE Plus 2021-2027
Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

CONSAPEVOLI
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che ai sensi della Decisione di Giunta regionale n. 4/2016, ¢ prevista la sospensione dei pagamenti
quando a carico del sottoscritto risultano procedimenti penali in corso per i reati in materia di lavoro
di seguito elencati o quando questi ha riportato per le medesime fattispecie di reato provvedimenti
di condanna ancora non definitivi:

omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro (articoli 589 e 590 c.p.; art. 25-septies del D.lgs. 231/2001);

reato di intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro - articolo 603 bis c.p.;
gravi violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro (allegato I del D.lgs. 81/2008);

reati in materia di sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (D.lgs.
24/2014 e D.1gs. 345/1999);

reati in materia previdenziale: omesso versamento ritenute operate nei riguardi dei lavoratori, di
importo superiore a 10.000 euro (D.lgs. 463/1983); omesso versamento contributi e premi per
un importo non inferiore al maggior importo tra 2.582,26 euro e il 50% dei contributi
complessivamente dovuti (art. 37 L. 689/1981).

DICHIARANO
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR N. 445/2000 e ss.mm.ii, ¢ consapevoli degli effetti penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’ articolo 76 del citato DPR
445/2000 e ss.mm.ii. :

* di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione
anche parziale delle stesse azioni previste nel progetto;

* che la formazione proposta nel progetto ¢ aggiuntiva rispetto a quella obbligatoriamente p
prevista per legge a carico dei datori di lavoro ex D.Igs. 81/2008 e s.m.i.;

* di impegnarsi a dimostrare che la formazione proposta nel progetto non ¢ finalizzata a
recuperare i crediti decurtati, a seguito di sanzione, nel sistema della patente a crediti per
imprese e lavoratori autonomi operanti nei cantieri ai sensi dell’art.27 del d.Lgs. n.81/2008,
del D.M. 132/2024 ¢ della Circolare INL n°4/2024;

* di aver dato comunicazione scritta della proposta di accordo alle associazioni sindacali
competenti per territorio;

* di conoscere la normativa che regola la gestione del Fondo Sociale Europeo Plus e di
essere a conoscenza di tutte le condizioni richieste per ricevere il sostegno per cui si sta
facendo domanda;

* di conoscere la Delibera della Giunta regionale n. 610/2023 e ss.mm.ii. e di tenerne conto in
fase di gestione e di rendicontazione del progetto stesso;

* di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt.
25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246, accertati da
parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

*  di garantire il rispetto delle politiche comunitarie (pari opportunita, non discriminazione,
accesso alle persone con disabilita, parita di genere e Carta dei Diritti UE) nell’esecuzione
delle attivita;

*  che non si trova in stato di liquidazione (volontaria, giudiziale, coatta amministrativa), di

cessazione di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente

secondo la legislazione del proprio Stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo
quinquennio;



COESIONE
ITALIA 21-27

PR Cofinanziato
L dall'Unione europea

Regione Toscana

di non aver riportato alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per i reati contro la

PA di cui al Libro II, Titolo II, Capi I e II del codice penale, né aver riportato condanne per reati
che prevedono quale pena accessoria 1' interdizione dai pubblici uffici e la incapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione;

in caso di realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali

[0 di aver preso visione dei corsi FAD e dei prodotti didattici multimediali gia presenti

nell’ambito del progetto TRIO e che quanto proposto nel suddetto progetto, cosi come
descritto nella Sezione E del Formulario, non risulta gia essere realizzato nell’ambito di TRIO

(spuntare solo se pertinente).

(solo per soggetti non accreditati)

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 e ss.mm.ii in materia di inserimento al
lavoro dei disabili, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015:
(scegliere una delle seguenti opzioni)

O

O

di non essere soggetti in quanto hanno un numero di dipendenti inferiore a 15;

di non essere soggetti in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35,
non hanno effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le hanno effettuate,
rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

di essere tenuti all’applicazione delle norme che disciplinano I’inserimento dei disabili e di
essere in regola con le stesse;

di non essere tenuti in qUANTO...........oovvviinieniiiiieiiineeniannnnn. (specificare fattispecie
che prevede [’esclusione dall’obbligo).

DICHIARANO INOLTRE
che in caso di approvazione del progetto denominato..................oceveeiinn.. presentato a
seguito dell’Avviso per la concessione di finanziamenti secondo quanto in oggetto,
provvederanno entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul BURT della graduatoria, ad

associarsi formalmente in........................ (specificare se ATI o ATS, Rete-Contratto di
imprese, altra forma di partenariato);

che all’interno dell’............ (specificare se ATI o ATS, Rete-Contratto di imprese, altra
forma di partenariato) verra conferito mandato collettivo speciale con rappresentanza,
incluso il mandato unico all’incasso della sovvenzione,
PP ;

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:

Formulario
Dichiarazioni (specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia);
Altri allegati (specificare).

Luogo e data

Firma
dei legali rappresentanti
di tutti i componenti del costituendo partenariato

N.B. La presente dichiarazione deve essere sottoscritta dai legali rappresentanti di tutti i componenti del costituendo
partenariato con firma digitale (ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso)
La dichiarazione deve essere sottoscritta a pena di esclusione
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Allegato 1.a.3 - Domanda di finanziamento e dichiarazioni (in caso di costituita
ATI/ATS/Rete-contratto o altra forma di partenariato che preveda mandato di
rappresentanza specifico al capofila per I’ Avviso in oggetto)

Alla Regione Toscana
Settore “Formazione continua e professioni”

Oggetto: Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di
lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR
FSE Plus 2021-2027 Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1

I sottoscritti:
| N natoa .................. e CF ...
e 4 [0 1 (< 1 | S
in qualita di legale rappresentante di .............ooiiiiiiiiiiiiii e

con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) .................ccccoveiiiniiannan.
) natoa .................. 1 CF ...
LS 0[5 11731 o
in qualita di legale rappresentante di ............ooeiiiiiiiiii e

con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) ...................ccoceuveieennnnn..
K ) I natoa .................. 1 CF ...
LT 1 (331 o
in qualita di legale rappresentante di ............oooeiiiiiiiiiii i e

con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) .................ccccoeeiiiiiiannan.
(ripetere per ogni soggetto partner)
componenti della costituita
(barrare uno dei seguenti)
a ATI/ATS

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

] Rete di imprese (Rete-Contratto)
a Altra forma di partenariato (specificare)
rappresentata  da ... (indicare la  denominazione del

componente mandatario) in qualita di soggetto capofila dell’ATI/ATS o Rete-contratto o altra
forma di partenariato costituita
CHIEDONO

il finanziamento per un importo pubblico totale pari ad €uro.................ccoevviiiiiiiiiiiin.n.
(verificare che l’'importo coincida con quello inserito sul Sistema Informativo regionale) del
Progetto dal TIt010. ... ..t e
sull'Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori
e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR FSE Plus 2021-2027
Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1

CONSAPEVOLI
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che ai sensi della Decisione di Giunta regionale n. 4/2016, ¢ prevista la sospensione dei pagamenti
quando a carico del sottoscritto risultano procedimenti penali in corso per i reati in materia di lavoro

di seguito elencati o quando questi ha riportato per le medesime fattispecie di reato provvedimenti
di condanna ancora non definitivi:

* omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro (articoli 589 e 590 c.p.; art. 25-septies del D.lgs. 231/2001);

* reato di intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro - articolo 603 bis c.p.;
* gravi violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro (allegato I del D.lgs. 81/2008);

* reati in materia di sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (D.lgs.
24/2014 e D.1gs. 345/1999);

* reati in materia previdenziale: omesso versamento ritenute operate nei riguardi dei lavoratori, di
importo superiore a 10.000 euro (D.lgs. 463/1983); omesso versamento contributi e premi per
un importo non inferiore al maggior importo tra 2.582,26 euro e il 50% dei contributi
complessivamente dovuti (art. 37 L. 689/1981).

DICHIARANO
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR N. 445/2000 e ss.mm.ii, ¢ consapevoli degli effetti penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’ articolo 76 del citato DPR
445/2000 e ss.mm.ii. :

* di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione
anche parziale delle stesse azioni previste nel progetto;

* che la formazione proposta nel progetto ¢ aggiuntiva rispetto a quella obbligatoriamente
prevista per legge a carico dei datori di lavoro ex D.Igs. 81/2008 e s.m.i.;

* di impegnarsi a dimostrare che la formazione proposta nel progetto non ¢ finalizzata a
recuperare i crediti decurtati, a seguito di sanzione, nel sistema della patente a crediti per
imprese e lavoratori autonomi operanti nei cantieri ai sensi dell’art.27 del d.Lgs. n.81/2008,
del D.M. 132/2024 ¢ della Circolare INL n°4/2024;

* di aver dato comunicazione scritta della proposta di accordo alle associazioni sindacali
competenti per territorio;

* di conoscere la Delibera della Giunta regionale n. 610/2023 e ss.mm.ii. ¢ di tenerne conto in
fase di gestione e di rendicontazione del progetto stesso;

* di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25
e 26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della
direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

. di garantire il rispetto delle politiche comunitarie (pari opportunita, non discriminazione,
accesso alle persone con disabilita, parita di genere e Carta dei Diritti UE) nell’esecuzione
delle attivita;

. che non si trovano in stato di liquidazione (volontaria, giudiziale, coatta amministrativa), di
cessazione di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente
secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per
la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate
nell’ultimo quinquennio;

. di non essere inibiti a contrarre con la P.A. a seguito di una sentenza passata in giudicato
che preveda tale incapacita;

in caso di realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali
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[0 di aver preso visione dei corsi FAD ¢ dei prodotti didattici multimediali gia presenti
nell’ambito del progetto TRIO e che quanto proposto nel suddetto progetto, cosi come
descritto nella Sezione E del Formulario, non risulta gia essere realizzato nell’ambito di
TRIO (spuntare solo se pertinente).

(solo per soggetti non accreditati)
In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 e ss.mm.ii in materia di inserimento al
lavoro dei disabili, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015:
(scegliere una delle seguenti opzioni)

[0  dinon essere soggetti in quanto hanno un numero di dipendenti inferiore a 15;

[0  di non essere soggetti in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35,
non hanno effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le hanno effettuate,
rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

[0 di essere tenuti all’applicazione delle norme che disciplinano I’inserimento dei disabili e di
essere in regola con le stesse;

LI di non essere tenuti in qUANTO..........ovvineenieniniiieiraneeneaneannns (specificare fattispecie
che prevede [’esclusione dall’obbligo).

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:
* Formulario
* Copia dell' atto costitutivo dell’ATI/ATS o di altra forma di partenariato;
* Dichiarazioni (specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia);
* Altri allegati (specificare).

Luogo e data

Firma
dei Legali rappresentanti
di tutti i componenti del costituito partenariato

N.B. La presente dichiarazione deve essere sottoscritta dai legali rappresentanti di tutti i componenti del costituito
partenariato con firma digitale (ai sensi dell’art. 10 dell’ Avviso)
La dichiarazione deve essere sottoscritta a pena di esclusione
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Allegato 1.a.4 - Domanda di finanziamento e dichiarazioni (in caso di partenariato costituito

che non preveda mandato di rappresentanza specifico per I’ Avviso in oggetto)

Alla Regione Toscana
Settore “Formazione continua e professioni”

Oggetto: Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di
lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR
FSE Plus 2021-2027 Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

I sottoscritti:
) I natoa .................. 1 CF ...
LS 4[5 1171 o
in qualita di legale rappresentante di ............ooeiiiiiiiiiii i e

con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) ..................cccoceuveieennnnn..

) TN natoa .................. e, CF. ...
L) 16 (53 01
in qualita di legale rappresentante di .............ooiuiiiiiiiiiiiii e
con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) ...................cccoeeiiniiannan.
K ) IR natoa .................. || PR CF. ...,
L) 16 (53 01
in qualita di legale rappresentante di .............ooiiiiiiiiiiiiiii e

con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) ..................cccoceuveieennnnn..
(vipetere per ogni soggetto partner)

del partenariato costituito (specificare forma e atto)
fra i seguenti soggetti:

CHIEDONO

il finanziamento per un importo pubblico totale pari ad €Uro.............cooveeviiiiiiiiiiiii,
(verificare che l’'importo coincida con quello inserito sul Sistema Informativo regionale) del
progetto dal titolo. ... ..o

sull'Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori
e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR FSE Plus 2021-2027
Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

DICHIARANO
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
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Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR N. 445/2000 e ss.mm.ii, ¢ consapevoli degli effetti penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’ articolo 76 del citato DPR
445/2000 ¢ ss.mm.ii. :

di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione

anche parziale delle stesse azioni previste nel progetto;

che la formazione proposta nel progetto ¢ aggiuntiva rispetto a quella obbligatoriamente

prevista per legge a carico dei datori di lavoro ex D.lgs. 81/2008 e s.m.i;

di impegnarsi a dimostrare che la formazione proposta nel progetto non ¢ finalizzata a
recuperare 1 crediti decurtati, a seguito di sanzione, nel sistema della patente a crediti per
imprese e lavoratori autonomi operanti nei cantieri ai sensi dell’art.27 del d.Lgs. n.81/2008,
del D.M. 132/2024 ¢ della Circolare INL n°4/2024;

di aver dato comunicazione scritta della proposta di accordo alle associazioni sindacali

competenti per territorio;

di conoscere la Delibera della Giunta regionale n. 610/2023 e ss.mm.ii. e di tenerne conto in
fase di gestione e di rendicontazione del progetto stesso;

di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt.

25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle pari opportunita tra

uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246, accertati da

parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

di garantire il rispetto delle politiche comunitarie (pari opportunita, non discriminazione,

accesso alle persone con disabilita, parita di genere e Carta dei Diritti UE) nell’esecuzione

delle attivita;

che non si trovano in stato di liquidazione (volontaria, giudiziale, coatta amministrativa), di

cessazione di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente
secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo
quinquennio;

di non essere inibiti a contrarre con la P.A. a seguito di una sentenza passata in giudicato
che preveda tale incapacita;

in caso di realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali

O

di aver preso visione dei corsi FAD e dei prodotti didattici multimediali gia presenti
nell’ambito del progetto TRIO e che quanto proposto nel suddetto progetto, cosi come
descritto nella Sezione E del Formulario, non risulta gia essere realizzato nell’ambito di
TRIO (spuntare solo se pertinente).

(solo per soggetti non accreditati)

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 e ss.mm.ii in materia di inserimento al
lavoro dei disabili, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015:
(scegliere una delle seguenti opzioni)

O

O

di non essere soggetti in quanto hanno un numero di dipendenti inferiore a 15;

di non essere soggetti in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35,
non hanno effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le hanno effettuate,
rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

di essere tenuti all’applicazione delle norme che disciplinano I’inserimento dei disabili e di
essere in regola con le stesse;
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LI di non essere tenuti in qUANTO..........evvineenieniniieiraneeneaneanns (specificare fattispecie
che prevede [’esclusione dall’obbligo).

DICHIARANO INOLTRE

* che in caso di approvazione del progetto denominato....................ocevueenn.... presentato a
seguito dell’avviso per la concessione di finanziamenti secondo quanto in oggetto, all’interno
del Partenariato/Rete di imprese, costituito/a con atto................. , verra conferito mandato

speciale con rappresentanza, incluso il mandato unico all’incasso della sovvenzione, a

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:
*  Formulario;
* Copia dell'atto costitutivo del partenariato;
* Dichiarazioni (specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia);
* Altri allegati (specificare).

Luogo e data

Firma
dei legali rappresentanti
di tutti i componenti del costituito partenariato

N.B. La presente dichiarazione deve essere sottoscritta dai legali rappresentanti di tutti i componenti del costituito
partenariato con firma digitale (ai sensi dell’ art. 10 dell’Avviso)
La dichiarazione deve essere sottoscritta a pena di esclusione
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Allegato 1.a.5 - Domanda di finanziamento e dichiarazioni (in caso di
Consorzio/Fondazione/Rete soggetto')

Alla Regione Toscana
Settore “Formazione continua e professioni”

Oggetto: Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di
lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR
FSE Plus 2021-2027 Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

DF2 7 Y0 10T ox 5 L1 4« nata/o
qualita di legale rappresentante del/della (barrare uno dei seguenti)

L] COMSOYZIO ...,
L] FONAAZIONE .. ..o,
[] Rete di imprese (Rete-SOZEEtt0) .. ... ..uevuieneineieeieie e,

CHIEDE

il finanziamento per un importo pubblico totale pari ad €uro.................ccoeviiiiiiiiiiiin.n.
(verificare che [’'importo coincida con quello inserito sul Sistema Informativo regionale) del
progetto dal titolo.......c.ooeiiii i

sull'Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori
e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR FSE Plus 2021-2027
Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

DICHIARA
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR N. 445/2000 e ss.mm.ii, e consapevole degli effetti penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’ articolo 76 del citato DPR
445/2000 e ss.mm.ii. :

e di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione
anche parziale delle stesse azioni previste nel progetto;
* che la formazione proposta nel progetto ¢ aggiuntiva rispetto a quella obbligatoriamente
prevista per legge a carico dei datori di lavoro ex D.lgs. 81/2008 e s.m.i;
* di impegnarsi a dimostrare che la formazione proposta nel progetto non ¢ finalizzata a
recuperare 1 crediti decurtati, a seguito di sanzione, nel sistema della patente a crediti per

!'1 Rete di imprese dotata di organo comune e di soggettivita giuridica
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imprese e lavoratori autonomi operanti nei cantieri ai sensi dell’art.27 del d.Lgs. n.81/2008,
del D.M. 132/2024 ¢ della Circolare INL n°4/2024;

di aver dato comunicazione scritta della proposta di accordo alle associazioni sindacali

competenti per territorio;

di conoscere la Delibera della Giunta regionale n. 610/2023 e ss.mm.ii. ¢ di tenerne

conto in fase di gestione e di rendicontazione del progetto stesso;

di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt.

25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle pari opportunita tra

uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246, accertati da

parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

di garantire il rispetto delle politiche comunitarie (pari opportunita, non discriminazione,

accesso alle persone con disabilita, parita di genere e Carta dei Diritti UE) nell’esecuzione

delle attivita;

che non si trovano in stato di liquidazione (volontaria, giudiziale, coatta amministrativa), di

cessazione di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi altra  situazione equivalente
secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo
quinquennio;

di non essere inibiti a contrarre con la P.A. a seguito di una sentenza passata in giudicato
che preveda tale incapacita;

in caso di realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali

O

di aver preso visione dei corsi FAD e dei prodotti didattici multimediali gia presenti
nell’ambito del progetto TRIO e che quanto proposto nel suddetto progetto, cosi come
descritto nella Sezione E del Formulario, non risulta gia essere realizzato nell’ambito di
TRIO (spuntare solo se pertinente).

(solo per soggetti non accreditati)

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 e ss.mm.ii in materia di inserimento al
lavoro dei disabili, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015:
(scegliere una delle seguenti opzioni)

O

O

di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35,
non ha effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le hanno effettuate, rientra
nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

di essere tenuto all’ applicazione delle norme che disciplinano 1’inserimento dei disabili e di
essere in regola con le stesse;

di non essere tenuto 1N qUANTO.........evuviereeineerineeiieeineanneannns (specificare fattispecie
che prevede |’esclusione dall’obbligo).

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:

Formulario;
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* Dichiarazioni (specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia);

* Altri allegati (specificare).

Luogo e data
Firma
della/del legale rappresentante

N.B. La presente dichiarazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del Consorzio/ Fondazione/ Rete
soggetto con firma digitale (ai sensi dell art. 10 dell’Avviso).
La dichiarazione deve essere sottoscritta a pena di esclusione
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Allegato 1.a.6 - Domanda di finanziamento e dichiarazioni (in caso di soggetti partecipanti ad
altra forma di partenariato costituito che non preveda mandato con rappresentanza specifico
per I’ Avviso in oggetto)

Alla Regione Toscana
Settore “Formazione continua e professioni”

Oggetto: Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di
lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR
FSE Plus 2021-2027 Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

I sottoscritti:

LSy e 511138 1 P
in qualita di legale rappresentante di ............coooeiiiiiiiiiii e
con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) .................c.cccoeuiiiiiiinn.
) natoa .................. 1 CF ...
LS e 51117381
in qualita di legale rappresentante di ............cooouiiiiiiiiiii e
con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) .................ccccceeiiiiiiiinn.
K ) I natoa .................. 1 CF ...
LS8 511138 1 AP
in qualita di legale rappresentante di ............coooiiiiiiiiii e
con sede legale in (indicare indirizzo, Comune e Provincia) .................c.cccoeiiiiiiiinn.

(ripetere per ogni soggetto partner)

del partenariato costituito (specificare forma e atto)
fra i seguenti soggetti:

CHIEDONO

il finanziamento per un importo pubblico totale pari ad €Uro.............cccooeviiiiiiiiiiiii..
(verificare che l’'importo coincida con quello inserito sul Sistema Informativo regionale) del
progetto dal titolo.............oooviiiiiiiiiii

sull'Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori
e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR FSE Plus 2021-2027
Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

DICHIARANO
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR N. 445/2000 e ss.mm.ii, ¢ consapevoli degli effetti penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’ articolo 76 del citato DPR
445/2000 e ss.mm.ii. :
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* di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione
anche parziale delle stesse azioni previste nel progetto;

* che la formazione proposta nel progetto ¢ aggiuntiva rispetto a quella obbligatoriamente
prevista per legge a carico dei datori di lavoro ex D.lgs. 81/2008 e s.m.i;

* di impegnarsi a dimostrare che la formazione proposta nel progetto non ¢ finalizzata a
recuperare 1 crediti decurtati, a seguito di sanzione, nel sistema della patente a crediti per
imprese e lavoratori autonomi operanti nei cantieri ai sensi dell’art.27 del d.Lgs. n.81/2008,
del D.M. 132/2024 ¢ della Circolare INL n°4/2024;

e di aver dato comunicazione scritta della proposta di accordo alle associazioni sindacali
competenti per territorio;

* di conoscere la Delibera della Giunta regionale n. 610/2023 e ss.mm.ii. ¢ di tenerne
conto in fase di gestione e di rendicontazione del progetto stesso;

* di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt.
25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 e ss.mm.ii “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246, accertati da
parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

*  di garantire il rispetto delle politiche comunitarie (pari opportunita, non discriminazione,
accesso alle persone con disabilita, parita di genere e Carta dei Diritti UE) nell’esecuzione
delle attivita;

*  che non si trovano in stato di liquidazione (volontaria, giudiziale, coatta amministrativa), di

cessazione di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente

secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo
quinquennio;

* di non essere inibiti a contrarre con la P.A. a seguito di una sentenza passata in giudicato
che preveda tale incapacita;

in caso di realizzazione di corsi FAD e prodotti didattici multimediali
O  di aver preso visione dei corsi FAD e dei prodotti didattici multimediali gia presenti
nell’ambito del progetto TRIO e che quanto proposto nel suddetto progetto, cosi come
descritto nella Sezione E del Formulario, non risulta gia essere realizzato nell’ambito di
TRIO (spuntare solo se pertinente).

(solo per soggetti non accreditati)

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/1999 e ss.mm.ii in materia di inserimento al
lavoro dei disabili, come modificata dal D.Lgs n. 151/2015:
(scegliere una delle seguenti opzioni)

[0  dinon essere soggetti in quanto hanno un numero di dipendenti inferiore a 15;
[0  di non essere soggetti in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35,
non hanno effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le hanno effettuate,

rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

[0 di essere tenuti all’applicazione delle norme che disciplinano I’inserimento dei disabili e di
essere in regola con le stesse;
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[0  di non essere tenuti in qUANTO...........c.ovviniininiiiiarineeneanannnnns (specificare fattispecie
che prevede |’esclusione dall obbligo).

DICHIARANO INOLTRE
* che in caso di approvazione del progetto denominato...................cooeennn..n. presentato a
seguito dell’avviso per la concessione di finanziamenti secondo quanto in oggetto, all’interno
del Partenariato/ Rete di imprese, costituito/a con atto................. , verra conferito mandato

speciale con rappresentanza, incluso il mandato unico all’incasso della sovvenzione, a

Si trasmettono in allegato alla presente domanda:
*  Formulario;
* Copia dell'atto costitutivo del partenariato;
* Dichiarazioni (specificare tipologia e numero per ciascuna tipologia);
* Altri allegati (specificare).

Luogo e data

Firma
dei legali rappresentanti
di tutti i componenti del costituito partenariato

N.B. La presente dichiarazione deve essere sottoscritta dai legali rappresentanti di tutti i componenti il partenariato
con firma digitale (ai sensi dell’art. 10 dell’ Avviso)
La dichiarazione deve essere sottoscritta a pena di esclusione
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Allegato 1.b — Lettera di adesione dell’impresa al progetto/domanda di aiuto

(la presente dichiarazione deve essere compilata da ciascuna impresa in quanto destinataria
dell’intervento di formazione, che non sia anche membro del partenariato proponente il progetto)

Alla Regione Toscana
Settore “Formazione continua e professioni”

Oggetto: Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di
lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS 9 APRILE 2008 N. 81. PR
FSE Plus 2021-2027 Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1.

La/Il SOTOSCITEEA 0. ..ottt ettt e e e e e e ettt e
NALA/O Bttt 11
LS (5301

A2 -1 01 277 CAP ...
o

legale rappresentante dell’ TmMPresa. ... ...oo.viiniiii i e

con sede legale (indicare indirizzo, Comune € Provineia)...........cooveviiiiiiiiiiiiiiininiiinnen.

CoF 0 P IV A
CODICE ATECO . ..ttt e e
ADERISCE
in qualita di destinataria degli interventi, al progetto

dENOMINALO. . ...ttt e
AUALO A .o e cosi

come descritto nel formulario di presentazione e nella scheda preventivo-PED (in cui ¢ definito il
costo totale del progetto in base ai costi standard per ora/allievo) del quale conosce i contenuti

COMUNICA
che 1 lavoratori destinatari degli interventi sono: ............ (indicare numero) ed il monte ore di
formazione previsto per 1 propri lavoratori ¢: .......... (indicare numero)

RICHIEDE
quale aiuto per la propria impresa un importo pari @ ............coeevevennnn. definito in base al monte

ore di formazione previste per i propri lavoratori, come riportato nella sezione F.3 del formulario
descrittivo e come da prospetto di riparto in allegato all’ Avviso (allegato 4.a riparto a preventivo)

DICHIARA CONSAPEVOLMENTE CHE

* nel caso di una frequenza effettiva da parte dei propri lavoratori inferiore al monte ore
previsto, la Regione Toscana procedera ad aggiornare (sul Registro Nazionale Aiuti)
I’importo dell’aiuto assegnato in base al monte ore effettivamente frequentate, come da
prospetto di riparto in allegato all’avviso (allegato 4.b riparto a rendiconto);
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* a fronte della dimostrazione delle ore di formazione frequentate e quindi del costo totale
maturato (in base alla/e UCS applicabile/i), sara riconosciuto e pagato al soggetto attuatore

(organismo formativo o impresa capofila proponente il progetto) il finanziamento pubblico
spettante in base all’intensita di aiuto prevista dall’ Avviso;

* la Regione Toscana rimane estranea ai rapporti tra I’impresa rappresentata e il soggetto
attuatore.

Luogo e data

Firma e timbro
della/del legale rappresentante

N.B. La presente dichiarazione deve essere sottoscritta con firma digitale oppure con firma autografa; in
quest’ultimo caso allegando fotocopia del documento di identita in corso di validita (ai sensi dell’art. 10 dell’
Avviso).
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Allegato 1.c - Dichiarazione di attivita delegata ai sensi dell’ art. 47 del DPR 445/2000 e
ss.mm.ii.

(la presente dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve essere presentata se e prevista la
delega; nel caso di costituito/costituendo partenariato deve essere rilasciata dal capofila
mandatario)

Oggetto: Dichiarazione di attivita delegata per 1’Avviso pubblico per la realizzazione di interventi
di formazione aggiuntiva in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed
accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.LGS
9 APRILE 2008 N. 81. PR FSE Plus 2021-2027 Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d —
Attivita PAD 1.d.1.

La/ll SOttOSCIItta/o ..o.uene it nata/o a .........ooeiiiiiiiiiii,
| CF e e e et et e e
TESTACTIER 111 ...ttt ettt e e et e et e et et et et ettt e et et e et ebeeaateabeesabeebeesateebeans
1 O PP TSIPRPITNL G721 PP
in qualita di legale rappresentante di ............oooeiiiiiiiiiiii i

(se del caso) capofila mandatario del partenariato costituito/costituendo proponente il progetto
denominato “...... .. ..o ”?

Considerato che la delega dell’attivita ¢ resa necessaria per le seguenti ragioni: ...................
E

La/Tl SOttOSCIIEtA/0. .. uet ettt ettt et et et e e e e nata/o a .........eeeeinnnn
............... 1 T 51
TESIACTIER 111 .eueiieiiieeiiietiee e ettt ettt et ettt e e et et et e e et eeeteestteebeessaeesaeesbeenbeesaseenseesnseenseasaseensaens
1 £ O TSRSRIPRIR ©7: \ PP
in qualita di legale rappresentante di ............oouiiiiiiiiiiii e
soggetto delegato del Progetto ........c.ooiuiiiiii e
avente C.F. o PIVA ..., ,

COM SEAC @ ..ttt e e et e e e e et et e et e e ettt ettt e b et e e et £ e eeeateebeen
1 OO PPRSIRRUR ©7: N PRSP
Tl e, E-mail ...

Referente del progetto (se diverso dal rappresentante legale):

NOME COZNOME ...oneiiieeiiiiee et e e e

Tl e e E-mail .o
DICHIARANO

- che la delega riguarda solo I’attivita di docenza;

- che le ore di docenza delegate sono pari a:................ , pari a........ % delle ore
complessive di docenza previste dal progetto (da Avviso max 30%);
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- che I’attivita di docenza delegata ¢ articolata secondo le seguenti specifiche:

* contenuto e durata dei singoli moduli didattici .........ceeeevieeiiieiiiieiiieeeee e,
* numero, tipologia e caratteristiche docenti: ..........c..cccceevuennene.

» metodologie didattiche: ..........cccuveeeiiieeiiieiieeeeee e,

* materiale didattico: ........cooeeviirieniniiineee,

* n° totale ore: .......ccceeveennee.

ST IMPEGNANO ALTRESI
a presentare su richiesta, a seguito dell’approvazione del progetto, copia della convenzione o del
contratto fra le parti, in cui sono specificati incarichi e tempi.

Luogo e data

Firma dei legali rappresentanti

N.B. La presente dichiarazione deve essere sottoscritta con firma digitale oppure con firma autografa, in quest’ultimo
caso allegando fotocopia del documento di identita in corso di validita (ai sensi dell’art. 10 dell’ Avviso).




