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LA DIRIGENTE

VISTA la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione II, recante “Accesso”, nonché il
Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della L.r. n. 1/2009”;

VISTA E RICHIAMATA la Delibera della Giunta regionale n. 1120 del 4 agosto 2025 relativa
all’aggiornamento del Piano dei fabbisogni di personale della Giunta regionale per il triennio 2025-
2027, e il Decreto del Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza Sedi
di Lavoro n. 20116 del 22 settembre 2025, adottato ai sensi dell’art. 23 della 1.r. n. 1/2009 e relativo
al PTFP per I’anno 2025, in attuazione della sopra citata DGR n. 1120/2025 e ss.mm.ii;

RICHIAMATO inoltre il Decreto del Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione
e Sicurezza Sedi di Lavoro n. 23244 del 4 novembre 2025, adottato ai sensi dell’art. 23 della L.r. n.
1/2009, in attuazione della medesima DGR n. 1120/2025, recante correzione materiale e parziale
aggiornamento del Decreto Dirigenziale n. 20116 del 22 settembre 2025, con il quale ¢ stato disposto,
in rettifica di quanto indicato alla lettera a) dell’'undicesimo capoverso della narrativa e al punto 2 del
dispositivo del medesimo decreto, che, ai fini della copertura dei fabbisogni di personale dell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, venga indetta una nuova procedura concorsuale per il
profilo professionale di “Funzionario tecnico”, profilo di ruolo “Funzionario progettazione e dire-
zione lavori — opere pubbliche”, ambito “Viabilita di interesse regionale”;

VISTA E RICHIAMATA Ia Delibera della Giunta Regionale n. 30 del 26 gennaio 2026, relativa
all’adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione della Giunta regionale per I’anno 2026
(PIAO 2026), in particolare la sottosezione 4.3 “Piano triennale dei Fabbisogni di personale (2026-
2028)” della sezione “Organizzazione e capitale umano”, e il Decreto del Direttore della Direzione
Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro n. 4707 del 10 marzo 2026, adottato
ai sensi dell’art. 23 della l.r. n. 1/2009 e relativo al PTFP per I’anno 2026, in attuazione della sopra
citata DGR n. 30/2026, il quale prende atto dell’integrale conferma dei fabbisogni delle annualita
2022,2023,2024 e 2025, definiti ed autorizzati con gli atti deliberativi di adozione dei rispettivi piani
triennali che risultavano da coprire alla data del 31 dicembre 2025;

VISTO e richiamato il decreto dirigenziale n. 28037 del 19 dicembre 2024 e ss. mm. ii, recante
I’aggiornamento del “Modello delle competenze e sistema dei profili professionali” del personale
non dirigente del ruolo organico della Giunta Regionale;

RITENUTO pertanto di bandire un concorso pubblico per esami per 1’assunzione a tempo
indeterminato di n. 7 unita di personale — area Funzionari ed Elevata qualificazione, profilo
professionale “Funzionario tecnico”, profilo di ruolo “Funzionario progettazione e direzione lavori —
opere pubbliche”, ambito “Viabilita di interesse regionale”;

RITENUTO altresi necessario prevedere che, al momento dell’inquadramento, i candidati vincitori
siano inseriti in uno specifico percorso formativo che terra conto dell’ambito professionale della
struttura regionale di allocazione, finalizzato ad una adeguata professionalizzazione dei candidati
nello svolgimento delle funzioni specifiche del profilo di ruolo oggetto del presente bando;

DATO ATTO che il numero dei posti messi a concorso e l'assunzione dei relativi vincitori ¢
subordinata all'esito negativo totale o parziale della procedura di cui all’art. 34 bis, del D.Lgs. n.
165/2001;



VISTO E RICHIAMATO il combinato disposto di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 35-ter del D.Lgs.
165/2001 con cui si prevede che I’assunzione a tempo determinato e indeterminato nelle
amministrazioni pubbliche, comprese le Regioni e gli enti locali, avviene mediante concorsi pubblici
orientati alla massima partecipazione ai quali si accede mediante registrazione nel Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56, di seguito denominato
"Portale", disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione”;

VISTO E RICHIAMATO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica del 3 novembre 2023 - “Individuazione, caratteristiche e modalita di
funzionamento del portale www.InPA.gov.it”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 294 del 18
dicembre 2023;

PRESO ATTO che le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente per via telematica, autenticandosi e compilando il format di candidatura sul Portale
“InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso
Portale entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno della pubblicazione sul Portale InPA;

DATO ATTO che la procedura di presentazione delle domande on-line prevede una modalita di
registrazione delle domande pervenute, con assegnazione di un numero identificativo univoco per
ciascuna delle stesse e l'attribuzione di data e orario, rilasciate al momento della sottomissione
dell'istanza al sistema, anche ai fini della verifica del rispetto della scadenza del termine di
presentazione delle domande;

PRESO ATTO dell’art. 35, comma 5 ter del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che “le graduatorie
dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti
per un termine di due anni dalla data di approvazione. (...) Nei concorsi pubblici, a esclusione di
quelli banditi per il reclutamento del personale sanitario e socio-sanitario, educativo e scolastico,
compreso quello impiegato nei servizi educativo-scolastici gestiti direttamente dai comuni e dalle
unioni di comuni, e dei ricercatori, nonché del personale di cui all'articolo 3, sono considerati idonei
i candidati collocati nella graduatoria finale dopo ['ultimo candidato vincitore, in numero non
superiore al 20 per cento dei posti messi a concorso. In caso di rinuncia all'assunzione, di mancato
superamento del periodo di prova o di dimissioni del dipendente intervenute entro sei mesi
dall'assunzione, l'amministrazione puo' procedere allo scorrimento della graduatoria degli idonei
non vincitori entro il limite di cui al quarto periodo. La disposizione del quarto periodo non si applica
alle procedure concorsuali bandite dalle regioni, dalle province, dagli enti locali o da enti o agenzie
da questi controllati o partecipati che prevedano un numero di posti messi a concorso non superiore
a venti unita";

DATO ATTO che, in relazione al profilo professionale oggetto di concorso, la percentuale di

rappresentativita dei generi, calcolata alla data del 31 dicembre 2025, risulta pari al 59% per gli

uomini e al 41% per le donne e che, pertanto, non sussistendo un differenziale tra i generi superiore

al 30%, non trova applicazione la disposizione di cui all’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994;
DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di procedere all’indizione del concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo indeterminato
di n. 7 unita di personale — area Funzionari ed Elevata qualificazione, profilo professionale



“Funzionario tecnico”, profilo di ruolo “Funzionario progettazione e direzione lavori — opere
pubbliche”, ambito “Viabilita di interesse regionale”;

2. di dare atto che il numero dei posti messi a concorso e l'assunzione dei relativi vincitori ¢
subordinata all'esito negativo totale o parziale della procedura di cui all’art. 34 bis, del D.Lgs. n.
165/2001;

3. di approvare il bando di cui all’Allegato A), parte integrante e sostanziale al presente decreto;

4. di disporre la pubblicazione del presente atto e del bando di concorso nel Portale unico del
reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56 (Portale InPA), nel sito
internet della Regione Toscana, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di
concorso” - “Bandi di concorso e avvisi sul personale” — “Bandi di concorso e avvisi di selezione
(Selezioni esterne)” - “Concorsi per assunzione a tempo indeterminato” e nel B.U.R.T., cosi come
stabilito dall’art. 3 del bando di concorso.

LA DIRIGENTE



Allegati n. 1

A Bando di concorso
d20e0d283c14e135d7ele91fccb49d6d3211dd58ealclc8d172388fa464200ab
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