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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL”

Avviso pubblico N. 8 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "
Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Avviso Pubblico

Assegno formazione GOL

Modifiche all’Avviso approvato con DD 7903/2024, con DD 23494 del 22.10.2024, con DD 8461
del 24.04.2025, con DD n. 16853 del 30/07/2025, con DD 20655 del 23/09/2025, con DD n. 26571
del 17/12/2025 e DD n. 8693 del 22/04/2026

Legenda: (in grassetto le parti delle sezioni modificate)

SEZIONE 4. Dotazione Finanziaria

Per I’attuazione delle misure previste dal presente avviso sono stati destinati euro 84.552.097,68, di
cui euro 81.652.813,39 a valere su risorse PNRR ed euro 2.899.284,29 a valere su risorse Patto per
il Lavoro, con le DGR n. 409 del 08.04.2024, DGR 1609 del 23.12.2024, DGR 490 del 15.04.2025,
DGR 1477 del 29.09.2025, DGR n.137 del 16/02/2026 DGR 482 del 20/04/2026 ¢ DGR 693 del
08/06/2026.

Si specifica che, qualora siano apportate modifiche o integrazioni alla normativa nazionale e
regionale in materia di PNRR, nonché agli atti di attuazione e organizzativi, ovvero
intervengano nuove disposizioni, anche ministeriali, concernenti 1'utilizzo delle risorse del
PNRR, si procedera, ove necessario, all'approvazione di ulteriori atti finalizzati a integrare gli
aspetti incidenti sulla disciplina del presente avviso, ivi compresi quelli relativi all'ammontare
e alla gestione delle risorse disponibili.
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SEZIONE 6 — Destinatari Assegno formazione GOL, caratteristiche dei percorsi
e iter per ’accesso

6.1 Destinatari dell’ Assegno formazione GOL

11 presente avviso si rivolge a:

. Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie
i lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma
200) a cui si aggiungono i lavoratori percettori della Cassa Straordinaria di cui all’art. 7 del
D.L. 92/2025, che avra durata fino al 31.12.2027.

. Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di
NASPI o DIS-COLL;
. Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: per i quali sia prevista una

condizionalita all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione
e il lavoro” e dell’**Assegno d’inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei nuclei di
beneficiari e tenuti agli obblighi di sottoscrizione del Patto di servizio con i centri per
I’impiego;

. Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

. Tutti 1 disoccupati: indipendentemente dal genere, dall’eta anagrafica, dalla durata della

condizione di disoccupazione e dalla presenza di un sostegno al reddito (ivi inclusi i lavoratori
autonomi che cessano I’attivita o con redditi molto bassi)";

. Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

L’elenco sopra esposto potra essere integrato sulla base delle indicazioni che perverranno

dall’ Amministrazione Titolare.

Tra gli utenti che rientrano nelle categorie di cui sopra, possono accedere all’ Assegno formazione

GOL coloro che hanno stipulato un Patto di servizio/lavoro presso i Centri per 'Impiego di

riferimento di Regione Toscana, e che non hanno accesso all’offerta formativa presente all’interno

del Catalogo “GOL in Toscana” per:

. esaurimento e/o assenza nel Catalogo “GOL in Toscana” di percorsi adeguati alle proprie
caratteristiche ed esigenze formative come da DGR n. 336 del 17/03/2025 fa eccezione
I’adesione al percorso di Assistente Familiare (Sostegno alle persone da assistere presso il
domicilio - Assistente familiare - DGR 786/2024 - DD 15878/2024 - DD 20515/2024 —
ADA/UC 2275) che puo essere effettuata anche in presenza della stessa offerta all’interno dei
Cataloghi “Gol in Toscana”;

oppure

. comprovata difficolta nel raggiungere la/le sede/i di svolgimento del/dei corsi individuato/i
nel Catalogo GOL in Toscana, qualora il domicilio disti dalla/e sede/i non meno di 80 km o i
tempi di percorrenza mediante trasporto pubblico siano superiori a 60 minuti;

e inoltre,

. nel rispetto del monte ore complessivo previsto per i percorsi cosi come stabilito dal DM
5/11/2021

. con il possesso dei requisiti di accesso al percorso prescelto.

I requisiti sopra indicati costituiscono condizione di ammissibilita e devono essere posseduti alla

data di avvenuta adesione all’ Assegno formazione GOL presso il centro per I’impiego.

Ogni beneficiario puo partecipare ai percorsi indipendentemente dalla zona territoriale in cui &

residente/domiciliato.
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Le sedi di svolgimento dei percorsi devono essere quelle indicate nel Catalogo Assegno formazione
GOL.

6.2 Caratteristiche dei percorsi formativi finanziabili con Assegno formazione GOL

Il presente avviso finanzia 1’attribuzione di assegni per I’accesso a percorsi formativi inseriti nel

Catalogo Assegno formazione GOL che abbiano le seguenti caratteristiche:

. percorsi di  aggiornamento (upskilling) dal contenuto prevalentemente
professionalizzante e di breve durata fino a 150 ore comprensive dello stage, laddove
previsto, rivolti a beneficiari che in sede di assessment dimostrino una minore prossimita
al mercato del lavoro, ma comunque in possesso di competenze spendibili;

. percorsi di riqualificazione (reskilling) dal contenuto prevalentemente
professionalizzante e di medio-lunga durata (compresa tra 151 e 330 ore al netto dello
stage), rivolti a persone che in sede di assessment dimostrino una maggiore distanza dal
mercato del lavoro e il possesso di competenze non adeguate ai fabbisogni richiesti, in
cui é pertanto prevista un’attivita di formazione piu approfondita generalmente
caratterizzata da un innalzamento del livello di qualificazione/EQF rispetto al livello di
istruzione.

Le caratteristiche dei percorsi a cui sara possibile accedere mediante 1’Assegno formazione GOL

sono legate all’esito dell’attivita di profilazione (assessment) svolta ex-ante dai Centri per I’Impiego

al fine di individuare la tipologia di interventi pit adeguata all’utente.

Nello specifico, la formazione riguarda esclusivamente le tipologie di corsi specificate di seguito e

secondo la tempistica prevista dal presente avviso:

a) corsi finalizzati al rilascio di Qualifica professionale riguardanti Profili professionali o
Figure professionali appartenenti ai Repertori della Regione Toscana;

b) percorsi finalizzati alla Certificazione delle Competenze aventi ad oggetto una o piu Aree di
Attivita (AdA) del Repertorio Regionale delle Figure Professionali della Regione Toscana;

c) percorsi di Formazione obbligatoria (appartenenti al Repertorio della formazione
regolamentata della Regione Toscana)

d) percorsi che consentono 1’acquisizione di competenze tecnico-professionali dell” Accordo
Stato Regioni del 14.04.2025 Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025, limitatamente a
quanto previsto dal punto 8 “Corsi per ’abilitazione degli operatori per le attrezzature” di
cui all’articolo 73, comma 5, del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81/2008

e) patenti di guida di autoveicoli categoria superiore alla B e abilitazioni professionalizzanti
per autoveicoli rilasciate da Autoscuole/Enti muniti di apposita autorizzazione Ministeriale.

f) corsi brevi finalizzati al rilascio di attestazioni di trasparenza che consentano I’acquisizione
di competenze linguistiche nell’ambito del Quadro comune europeo di riferimento (QCER)
o digitali in attuazione degli standard previsti da DigComp 2.2, il Quadro di riferimento per
le competenze digitali dei cittadini. Per questa tipologia di percorsi gli uffici regionali
hanno definito gli standard di progettazione dei percorsi riportati nelle schede allegate
all’avviso Allegato 2), come da sez. 15 del presente avviso.

I soggetti erogatori e che presentano per conto dei beneficiari le domande di Assegno formazione

GOL devono essere iscritti nel Catalogo Assegno formazione GOL di cui alla Misura 2 del presente

avviso ed avere i requisiti previsti alla Sezione 16 Misura 2.

6.3 Percorso di individuazione del destinatario dell’Assegno formazione GOL

La persona interessata ad intraprendere un’attivita formativa si reca al Centro per I’Impiego e
stipula il Patto di servizio/lavoro; il Centro per I’impiego effettua 1’assessment inserendo la persona
in uno dei percorsi previsti dal programma GOL.
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Gli operatori dei Centri per ’Impiego, nell’ambito delle attivita di orientamento, possono
favorire I’individuazione e I’accompagnamento dei destinatari in possesso dei requisiti
previsti, orientando le scelte formative e professionali verso opportunita coerenti con le
esigenze del mercato del lavoro. A tal fine, possono avvalersi delle evidenze e delle analisi
disponibili attraverso gli strumenti di osservazione del mercato del lavoro, le fonti di Labour
Market Intelligence e il Sistema Informativo Excelsior di Unioncamere, nonché di ulteriori
fonti informative ritenute utili.

Ai fini del presente avviso sono di interesse della misura solo i beneficiari previsti alle Sezioni 6.1 e
6.2 Misura 1 del presente avviso.

Il Centro per I’Impiego, qualora non trovi un’offerta formativa adeguata nell’ambito dei cataloghi
“GOL in Toscana”, propone alla persona 1’Assegno formazione GOL in seguito alla verifica dei
criteri di ammissibilita di cui alle Sezioni 6.1 e 6.2 Misura 1 e dei requisiti di accesso al corso di
formazione individuato.

La persona individua, in collaborazione con il centro per 1’impiego, la formazione nell’ambito
dell’apposito Catalogo Assegno formazione GOL, di cui alla Misura 2 del presente Avviso.

I Centro per I’Impiego sulla base della scelta effettuata dall’utente, lo supporta nella
formalizzazione dell’adesione al percorso formativo individuato nel Catalogo Assegno
formazione GOL. Nell’ipotesi in cui il percorso scelto dal destinatario in possesso dell’adesione
all’Assegno formazione GOL non trovi sufficienti iscrizioni che consentano la partenza del percorso,
in seguito ad una ulteriore fase di orientamento svolta dal CPI, é data la facolta di sostituire il
percorso formativo e il soggetto esecutore presente nel Catalogo.

L’agenzia formativa prende visione, anche tramite il Sistema Informativo GG1, delle richieste di
adesione al percorso prescelto e presenta, in nome e per conto dei beneficiari, la domanda di
finanziamento per I’ Assegno di Formazione GOL, secondo quanto descritto alla Sezione 7 — Misura
1.

La domanda di finanziamento puo essere presentata al raggiungimento del numero minimo di
almeno n. 6 adesioni (pari al numero minimo degli allievi previsti) e dovra obbligatoriamente essere
inviata entro 15 giorni dal raggiungimento di n.8 adesioni.

SEZIONE 7. Termini e modalita di presentazione della domanda di
finanziamento e documentazione da trasmettere

I percorsi formativi upskilling e reskilling dovranno concludersi entro il 31/12/2027.

Per il dettaglio sulle attestazioni finali o parziali si rimanda alla sez. 9.3.

In assenza del rispetto delle condizioni sopra elencate 1’intero costo del percorso potra rimanere a
carico dell’organismo formativo in quanto le persone formate potranno non essere ritenute valide ai
fini del conteggio del target e dell’extratarget del programma GOL.

7.1 Scadenza di presentazione della domanda

La domanda di finanziamento per i percorsi upskilling e per percorsi reskilling potra essere
presentata fino alla scadenza del 31/07/2027.

La domanda di finanziamento per Assegno formazione GOL é presentata dagli enti erogatori per
nome e per conto dei beneficiari GOL che hanno formalizzato 1’adesione all’ Assegno formazione
GOL.

Al raggiungimento del numero minimo di n. 6 adesioni al singolo corso, I’agenzia formativa puo
effettuare la domanda di finanziamento. Nel momento in cui le adesioni arrivano a n. 8 1’agenzia
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formativa deve presentare la domanda di finanziamento entro 15 gg dal raggiungimento dell’ottava
adesione. Si specifica che non puo essere richiesta la cancellazione dal catalogo (vedi Sezione
17) di un corso che, alla data di presentazione della domanda di cancellazione, abbia almeno
n. 8 adesioni.

L’agenzia formativa puo avviare 1’attivita formativa a partire dalla data di certificazione del decreto

dirigenziale di approvazione della domanda di finanziamento ed entro e non oltre i 15 gg successivi
alla pubblicazione del decreto sul BURT di Regione Toscana, secondo i tempi e le modalita prevista
dalla Sezione 11 dell’avviso.

Il Settore Formazione per 1’inserimento lavorativo adotta, di norma entro I’ultimo giorno di ciascun
mese, il decreto di approvazione delle domande presentate nel mese precedente.

Gli elenchi delle domande finanziate e non finanziate sono pubblicati sul B.U.R.T

La pubblicazione degli elenchi sul B.U.R.T. ha valore di notifica dell’esito del procedimento per
tutti i soggetti richiedenti. Non saranno effettuate comunicazioni individuali.

A titolo informativo i suddetti elenchi saranno pubblicati sul sito internet della Regione Toscana al
seguente  indirizzo  https://www.regione.toscana.it/-/assegno-formazione-GOL e su
WWW.giovanisi.it.

7.3 Documentazione da presentare per la domanda di finanziamento

Al formulario, compilato attraverso il sistema on-line https://web.rete.toscana.it/gg1, deve essere
allegata la seguente documentazione:

1. Domanda di finanziamento

1.a Delega del destinatario Assegno formazione GOL

1.b Atto d’obbligo

1.c Dichiarazione di affidabilita giuridico-economico-finanziaria e rispetto della L.68/99
1.d Comunicazione dei dati sulla Titolarita effettiva per Enti pubblici e Imprese

1.e Autodichiarazione relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi del PNRR
1.f Informativa Privacy

1.i Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi del titolare effettivo
1.1 Dichiarazione relativa al rispetto dell’assenza della duplicazione dei finanziamenti

nel caso si rendesse necessario inviare anche i sequenti allegati:

1.g Dichiarazione di disponibilita ad ospitare gli allievi in stage

1.h Dichiarazione per i locali non registrati ai sensi della DGR n. 1407/2016 e ss.mm.ii

La suddetta documentazione deve essere presentata esclusivamente utilizzando gli allegati che
potranno essere reperibili per la compilazione anche su https://web.rete.toscana.it/ggl.

MISURA 2 - CATALOGO ASSEGNO FORMAZIONE GOL

SEZIONE 15. Tipologia dei percorsi formativi

Possono essere inseriti nel Catalogo Assegno formazione GOL i percorsi formativi che abbiano le
seguenti caratteristiche:
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. percorsi di aggiornamento (upskilling) dal contenuto prevalentemente
professionalizzante e di breve durata fino a 150 ore comprensiva dello stage, laddove
previsto.

. percorsi di riqualificazione (reskilling) dal contenuto prevalentemente
professionalizzante e di medio-lunga durata compresa tra 151 e 330 ore al netto dello
stage.

Nello specifico, la formazione riguarda esclusivamente le tipologie di corsi specificate di seguito:

a) corsi finalizzati al rilascio di Qualifica professionale riguardanti Profili professionali o
Figure professionali appartenenti ai Repertori della Regione Toscana;

b) percorsi finalizzati alla Certificazione delle Competenze aventi ad oggetto una o piu Aree di
Attivita (AdA) del Repertorio Regionale delle Figure Professionali;

c) percorsi di Formazione obbligatoria (appartenenti al Repertorio della Formazione
regolamentata)

d) percorsi che consentono 1’acquisizione di competenze tecnico-professionali riferite
esclusivamente a quanto disposto dall’ Accordo Stato Regioni del 14.04.2025 Rep. atti n.
59/CSR del 17 aprile 2025, limitatamente a quanto previsto dal punto 8 Corsi per
1’abilitazione degli operatori per le attrezzature di cui all’articolo 73, comma 5, del Decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81/2008

e) patenti di guida di autoveicoli categoria superiore alla B e abilitazioni professionalizzanti
per autoveicoli rilasciate da Autoscuole/Enti muniti di apposita autorizzazione Ministeriale.

f) corsi brevi finalizzati al rilascio di attestazioni di trasparenza che consentono 1’acquisizione
di competenze linguistiche nell’ambito del Quadro comune europeo di riferimento (QCER)
o digitali in attuazione degli standard previsti da DigComp 2.2, il Quadro di riferimento per
le competenze digitali dei cittadini. Per questa tipologia di percorsi gli uffici regionali
hanno definito gli standard di progettazione nelle Schede allegate all’avviso (Allegato 2).

Per la tipologia dei percorsi formativi di cui ai punti a), b) e c) gli enti formativi possono chiedere

I’inserimento nel Catalogo solo per i corsi di formazione che abbiano gia ottenuto il riconoscimento
dalla Regione Toscana (ai sensi della LR 32/2002 art. 17, comma 2).

Per i corsi di cui al punto d) le agenzie dovranno attenersi a quanto disciplinato dall’Accordo
Stato Regioni del 14.04.2025 Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025, limitatamente a quanto
previsto dal punto 8 Corsi per I’abilitazione degli operatori per le attrezzature di cui
all’articolo 73, comma 5, del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81/2008, in termini di ore
previste, attrezzature, docenti ecc.

Per i corsi di cui al punto f) gli enti formativi possono chiedere I’inserimento nel Catalogo di 1 o piu
percorsi previsti nelle Schede allegate al presente avviso (Allegato 2) individuando la sede del
corso; le agenzie dovranno, in fase di attuazione, attenersi alle indicazioni in termini di contenuti,
prove di verifica, risorse umane, attestazioni in esito ecc a quanto previsto nelle schede.

Per le attivita formative di cui al punto e) e necessario che i soggetti erogatori siano in possesso
delle autorizzazioni previste dalla normativa per l'erogazione della specifica tipologia di corsi.

Al fine di favorire le opportunita occupazionali delle persone che partecipano ai percorsi le agenzie
formative devono proporre percorsi coerenti con le esigenze del mercato del lavoro. A tal fine,
possono avvalersi delle evidenze e delle analisi disponibili attraverso gli strumenti di osservazione
del mercato del lavoro, le fonti di Labour Market Intelligence e il Sistema Informativo Excelsior di
Unioncamere, nonché di ulteriori fonti informative ritenute utili.
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SEZIONE 17.Presentazione e approvazione della domanda

Gli enti formativi in possesso dei requisiti di cui alla Sezione 16 Misura 2 devono presentare la
domanda di iscrizione/cancellazione al Catalogo Assegno formazione GOL al Settore Formazione
per I’inserimento lavorativo di Regione Toscana.

L’Avviso ¢ a sportello, la domanda di inserimento/cancellazione nel/dal Catalogo puo essere
presentata a partire dalla data di pubblicazione sul BURT del decreto di approvazione del
presente avviso e al fino al 30/06/2027.

I percorsi oggetto di richiesta di cancellazione saranno sospesi dal Catalogo dal momento della
ricezione della domanda e verranno cancellati con decreto nei tempi previsti dall’avviso (entro la
fine del mese successivo di quello della domanda).

L’agenzia formativa é tenuta ad informare e indirizzare al centro per 1’impiego di riferimento, per
una ulteriore fase di orientamento, tutte le persone che al momento della presentazione della
domanda di cancellazione risultino iscritte al percorso di cui si chiede la cancellazione.

Non puo essere richiesta la cancellazione dal catalogo di un corso che, alla data di
presentazione della domanda di cancellazione, abbia almeno n. 8 adesioni. Per tali corsi si
applica I’obbligo di presentazione della domanda di finanziamento ai sensi della Sezione 7 del
presente Avviso.

L'istanza di cancellazione deve essere redatta esclusivamente in forma digitale tramite il modulo on-
line al link https://servizi.toscana.it/formulari/#/home.

Il soggetto che ha presentato la domanda puo verificare 1’avvenuta protocollazione tramite
I’applicazione https://servizi.toscana.it/formulari/#/home.

Le domande inviate con modalita di trasmissione diverse da quella sopra indicata saranno ritenute
non ammissibili.

Per la presentazione della domanda online e indispensabile che il richiedente utilizzi la propria carta
sanitaria toscana/carta nazionale dei servizi abilitata ed un lettore smart card.

In alternativa 1’accesso e la compilazione online sono possibili anche tramite SPID (sistema
pubblico di identita digitale) reperibile al sito internet della Regione Toscana
https://www.regione.toscana.it/servizi-online/con-credenziali-spid o alla pagina nazionale
http://www.spid.gov.it/richiedi-spid.

Nelle pagine consultabili all’indirizzo: https://www.regione.toscana.it/-/assegno-formazione-GOL
sara disponibile un manuale d’uso per la compilazione della domanda e 1’accesso al portale.

Il Settore Formazione per I’inserimento lavorativo adotta, di norma entro ’ultimo giorno di ciascun
mese, il decreto di approvazione delle domande di inserimento/cancellazione nel Catalogo Assegno
formazione GOL presentate nel mese precedente. Gli elenchi delle domande sono pubblicati sul
B.U.R.T. La pubblicazione degli elenchi sul B.U.R.T. ha valore di notifica dell’esito del
procedimento per tutti i soggetti richiedenti. Non saranno effettuate comunicazioni individuali.

A titolo informativo i suddetti elenchi saranno pubblicati sul sito internet della Regione Toscana al
seguente indirizzo: https://www.regione.toscana.it/-/assegno-formazione-GOL.

Il Settore Formazione per I’inserimento lavorativo si riserva la possibilita di sospendere chiudere
I’avviso, dandone tempestiva comunicazione sulle pagine web dedicate all’avviso
https://www.regione.toscana.it/-/assegno-formazione-GOL su www.giovanisi.it e attraverso la

pubblicazione del decreto di sospensione/chiusura dell’Avviso sul BURT.



