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IL DIRIGENTE 

Richiamato il Decreto Dirigenziale n. 6672 del 20/03/2024 come modificato dai Decreti Dirigenzia-

le n. 27724 del 09/12/2024 e n. 16803 del 29/07/2025, e tutti gli atti in esso citati, con il quale è sta-

to approvato l’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali per interventi di formazione

continua in attuazione del  Programma Garanzia Occupabilità dei  Lavoratori  -  Programma GOL

nell'ambito del PNRR, Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 - Percorso 5 Ricollocazione collettiva,

finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU e del nuovo Patto per il Lavoro della Regione

Toscana (CUP D52B23002060007 - risorse GOL);

Richiamata la Delibera di Giunta Regionale n. 1477 del 29/09/2025 recante “PNRR M5C1 Riforma

1.1 - Programma GOL: prenotazione risorse in attuazione della DGR 846 del 23 giugno 2025” con

la quale sono state integrate, tra le altre, le risorse per il finanziamento di voucher aziendali per in-

terventi di formazione continua in attuazione del Programma GOL - Percorso 5 “Ricollocazione

collettiva” per un importo di euro 3.328.428,25 portando così la dotazione finanziaria dell’Avviso

per la linea di intervento GOL - A) ad euro 4.935.928,25;

Richiamato il Decreto Dirigenziale n. 6649 del 23/03/2026 “PNRR M5C1 Riforma 1.1 - Program-

ma GOL. Assunzione impegno di spesa di ulteriori risorse a favore dell’Agenzia Regionale Toscana

per l’Impiego (ARTI) per l'annualità 2026” con il  quale si è proceduto ad impegnare in favore

dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego (ARTI), in qualità di soggetto delegato al pagamento,

le risorse GOL in relazione al finanziamento dei voucher aziendali per interventi di formazione con-

tinua Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” e per le attività formative a supporto della creazione

d'impresa per complessivi euro 5.044.328,78;

Vista la nota prot. m_lps.A41N9XY.REGISTRO UFFICIALE(U).0023942.24-11-2025 della Dire-

zione Generale PASLIO e dell’Unità di Missione del PNRR del MLPS, in riscontro ai quesiti e alle

proposte presentate dalle Regioni e dalle Province Autonome in merito all’aggiornamento del Pro-

gramma GOL, nella quale in particolare al punto “Quesito/Proposta 5” si prevede che:

“Secondo quanto stabilito dalla Circolare MEF n. 22 del 19 settembre 2025, secondo cui “conte-

stualmente all’aggiornamento dei dati di avanzamento del PNRR, le amministrazioni titolari delle

misure dovranno provvedere ad aggiornare i dati relativi alle previsioni di spesa per il 2025 e il

2026 e oltre per le misure che, per loro natura, hanno un profilo finanziario di spesa successivo al

2026”, qualora la regione abbia raggiunto l’obiettivo minimo regionale al 31.12.2025 (M5C1-4) e

fornito il contributo previsto al target nazionale (M5c1-4 bis) al 30.06.2026, in presenza di impegni

giuridicamente vincolanti, le attività potranno proseguire per tutto l’anno 2026 (e oltre), nell’ambi-

to degli atti adottati dalle Regioni e PA, per garantire continuità gli obiettivi della riforma, in par-

ticolare il Livelli Essenziali delle Prestazioni nonché il pieno utilizzo delle risorse.”

Dato atto che l’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali per interventi di formazio-

ne continua è un Avviso “a sportello”, aperto fino ad esaurimento delle risorse disponibili; 

Visto il nulla osta dell’Unità di Missione GOL del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali in-

viato con nota prot. 46/0000256 del 20/05/2026 (Ns. prot. 0386013 del 21/05/2026) in relazione alla

richiesta di aumento della dotazione finanziaria per complessivi euro 4.935.928,25 per la parte della

linea di intervento GOL - A) dell’Avviso;

Ritenuto opportuno, considerata la suddetta nota della Direzione Generale PASLIO e dell’Unità di

Missione del PNRR del MLPS, prevedere la prosecuzione delle attività e dell’ammissibilità della

spesa degli interventi formativi erogati attraverso voucher aziendali fino alla data del 31 dicembre

2027 per garantire la continuità degli obiettivi della riforma GOL e in particolare i Livelli Essenziali

delle Prestazioni nonché il pieno utilizzo delle risorse;



DECRETA

1) di  dare atto che, per le motivazioni espresse in narrativa, la dotazione finanziaria dell’Avviso

pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali per interventi di formazione continua in attuazione

del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori  - Programma GOL nell'ambito del PNRR,

Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 - Percorso 5 Ricollocazione collettiva, finanziato dall'Unione

europea - NextGenerationEU e del nuovo Patto per il Lavoro della Regione Toscana ammonta, in

relazione alla linea di intervento A) finanziata con risorse GOL, a euro 4.935.928,25;

2)  di  dare  atto  che,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  le  attività  formative  e  la  relativa

ammissibilità della spesa degli  interventi  formativi erogati  attraverso voucher aziendali  a valere

sull’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali per interventi di formazione continua

in attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori - Programma GOL nell'ambito

del PNRR, Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 - Percorso 5 Ricollocazione collettiva, finanziato

dall'Unione europea - NextGenerationEU e del nuovo Patto per il Lavoro della Regione Toscana

potranno proseguire fino alla data del 31 dicembre 2027 per garantire la continuità degli obiettivi

della riforma GOL e in particolare i Livelli Essenziali delle Prestazioni nonché il pieno utilizzo

delle risorse.

Avverso  il  presente  provvedimento  è  ammesso  il  ricorso  nei  confronti  dell'Autorità  giudiziaria

competente per legge nei relativi termini. 

Il Dirigente
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