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LA DIRIGENTE 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione II, recante “Accesso”, nonché il 
Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della l.r. n. 1/2009”; 

Visto l’Avviso per procedura comparativa per progressione tra Aree, riservata al personale a tempo 
indeterminato della Giunta regionale, compreso il personale assegnato all’Agenzia regionale per le 
erogazioni in agricoltura (ARTEA), per la copertura di complessivi n. 100 posti di Area Funzionari 
e dell’Elevata Qualificazione, per la seguente macro area professionale: n. 20 posti di macro area 
Tecnico-specialistica, indetto con decreto dirigenziale n. 9322 del 3 maggio 2024 e successivamente 
rettificato con decreto n. 11351 del 24/05/2025, che si intende qui richiamato integralmente; 

Visto e richiamato il decreto dirigenziale n. 28037 del 19 dicembre 2024, recante il Modello delle 
competenze e sistema dei profili professionali del personale non dirigente del ruolo organico della 
Giunta Regionale; 

Visto il decreto dirigenziale n. 17582 del 30 luglio 2024 relativo alla nomina della Commissione 
esaminatrice della procedura comparativa in oggetto; 

Visto il decreto dirigenziale n. 26986 del 19/12/2025 con il quale è stata approvata la graduatoria 
finale e nel quale è stato dato atto che gli interessati avrebbero potuto presentare eventuali 
osservazioni, in ordine ad errori materiali riscontrati, entro e non oltre 15 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria finale sul B.U.R.T., decorsi i quali la graduatoria sarebbe diventata 
definitiva, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso; 

Visto il decreto dirigenziale n. 5045 del 12/03/2026 con il quale è stata approvata la graduatoria 
definitiva;  

Preso atto che, nei giorni immediatamente successivi alla pubblicazione nella intranet e nel sito 
regionale - sezione Amministrazione trasparente - della citata graduatoria definitiva, avvenuta in 
data 16/03/2026, sono pervenute n. 2 segnalazioni di meri errori materiali, agli atti dell’Ufficio 
Reclutamento, la cui verifica ed eventuale attribuzione del relativo punteggio non comportano 
valutazioni discrezionali da parte della Commissione tecnica; 

Ritenuto, per quanto sopra, di rettificare d’ufficio la graduatoria definitiva (Allegato A) apportando 
le correzioni indicate nell’Allegato B) sulla base delle segnalazioni ricevute e limitatamente alla 
loro fondatezza; 

Ritenuto altresì di rettificare la graduatoria definitiva relativa alla procedura comparativa per 
progressione tra aree in oggetto, come riportata nell'allegato A), parte integrante e sostanziale del 
presente decreto; 

Di dare atto che, pur cambiando la posizione di alcuni candidati, le rettifiche alla graduatoria 
definitiva approvata con D.D. n. 5045/2026 ed apportate con il presente decreto non mutano 
l’identità dei vincitori; 

Considerato che, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati 
personali, nell’allegato C) – parte integrante e sostanziale al presente decreto - sono riportati, ai soli 
fini della pubblicazione i soli nominativi dei candidati vincitori secondo l’ordine di graduatoria, con 
l’indicazione del punteggio complessivo da loro conseguito; 



Considerato che, come previsto dall’art. 6 dell’Avviso, “la graduatoria ha valore unicamente per la 

presente procedura comparativa ed è utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti messi a 

selezione, senza possibilità alcuna di ulteriore scorrimento; è possibile utilizzare la graduatoria, 

attingendo all’elenco degli idonei, nel solo caso di formale rinuncia, decadenza o dimissione da 

parte dei vincitori prima del loro inquadramento”; 

 

DECRETA 

per le motivazioni espresse in narrativa 

 

1. di rettificare la graduatoria definitiva e riportata nell’allegato A), parte integrante e 

sostanziale del presente decreto, relativa alla procedura comparativa per progressione tra 

Aree, riservata al personale a tempo indeterminato della Giunta regionale, compreso il 

personale assegnato all’Agenzia regionale per le erogazioni in agricoltura (ARTEA), per 

la copertura di complessivi n. 100 posti di Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 

per la seguente macro area professionale: n. 20 posti di macro area Tecnico-specialistica, 

dando atto che, pur cambiando la posizione di alcuni candidati, le rettifiche alla 

graduatoria definitiva approvata con D.D. n. 5045/2026 ed apportate con il presente 

decreto non mutano l’identità dei vincitori già dichiarati, come da decreto sopra citato; 

2. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet della Regione Toscana nella 
sezione "Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso” – “Avvisi di selezione 
interna” all'indirizzo: https://www.regione.toscana.it/regione/amministrazione-
trasparente nonché nella Intranet regionale e sul BURT, così come stabilito dall’art. 6 
dell’Avviso. 

 

 

 

LA DIRIGENTE 

http://www.regione.toscana.it/regione/amministrazione-trasparente
http://www.regione.toscana.it/regione/amministrazione-trasparente


n. 3Allegati

A
1a8b9e70204ad86e572edba5c680a5e784c7ea2bdf1abcc9e028034ba6e3d8a3

graduatoria definitiva rettificata

B
f4648f2da0e1a022a113e17057f56f37af1de185e1c93b7e93ce56b4775331f9

elenco rettifiche

C
cd2aed60edd008fd453404f90d4c7ba75b65c69124e022e403a7efca2d36e6e3

graduatoria definitiva rettificata da pubblicare
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