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PIANO     NAZIONALE DI RIPRESA         E     RESILIENZA   (PNRR)      

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL”

Avviso pubblico N. 8 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità

dei Lavoratori  da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di  Ripresa e

Resilienza  (PNRR),  Missione  5  “Inclusione  e  coesione”,  Componente  1  "

Politiche  per  il  Lavoro”,  Riforma  1.1  “Politiche  Attive  del  Lavoro e

Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Avviso  Pubblico

 Assegno formazione GOL

Modifiche all’Avviso approvato con DD 7903/2024, con DD 23494 del 22.10.2024, con DD 8461 

del 24.04.2025, con DD n. 16853 del 30/07/2025, con DD 20655 del 23/09/2025 e con DD n. 26571

del 17/12/2025.

Legenda: (in grassetto le parti delle sezioni modificate)

SEZIONE 4. Dotazione Finanziaria

Per l’attuazione delle misure previste dal presente avviso sono stati destinati euro  

84.552.097,68, di cui euro  81.652.813,39 a valere su risorse PNRR ed euro  2.899.284,29 a 

valere su risorse Patto per il Lavoro, con le DGR n. 409 del 08.04.2024, DGR 1609 del 

23.12.2024, DGR 490 del 15.04.2025, DGR 1477 del 29.09.2025, DGR 137 del 16/02/2026 DGR 

n. 567 del 20/04/2026;

Nell’ambito del monitoraggio dell’andamento del presente Avviso, Regione Toscana si riserva 
di rimodulare le risorse finanziarie messe a disposizione per l’iniziativa.

6.2 Caratteristiche dei percorsi formativi finanziabili con Assegno formazione GOL
Il presente avviso finanzia l’attribuzione di assegni per l’accesso a percorsi formativi inseriti nel 

Catalogo Assegno formazione GOL che abbiano le seguenti caratteristiche:

� percorsi di aggiornamento (upskilling) dal contenuto prevalentemente 
professionalizzante e di breve durata fino a 40 ore comprensive dello stage, laddove 
previsto), rivolti a beneficiari che in sede di assessment dimostrino una minore 
prossimità al mercato del lavoro, ma comunque in possesso di competenze spendibili. 
I percorsi upskilling fino a 40 ore sono destinati ai Cluster 1 reinserimento lavorativo, 

Cluster 2 Formazione di aggiornamento, Cluster 4 Lavoro ed inclusione 

� percorsi di aggiornamento (upskilling) dal contenuto prevalentemente 
professionalizzante e di breve durata fino a 150 ore comprensive dello stage, laddove 
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previsto, rivolti a beneficiati che in sede di assessment dimostrino una minore prossimità 
al mercato del lavoro, ma comunque in possesso di competenze spendibili. 
I percorsi upskilling fino a 150 ore sono destinati ai Cluster 5 lavoratori in 

Ricollocazione collettiva.

� percorsi di riqualificazione (reskilling) dal contenuto prevalentemente professionalizzante e di

medio-lunga durata (compresa tra 151 e 330 ore al netto dello stage), rivolti a persone che in 

sede di assessment dimostrino una maggiore distanza dal mercato del lavoro e il possesso di 

competenze non adeguate ai fabbisogni richiesti, in cui è pertanto prevista un’attività di 

formazione più approfondita generalmente caratterizzata da un innalzamento del livello di 

qualificazione/EQF rispetto al livello di istruzione. I percorsi reskilling sono destinati 

esclusivamente a coloro che appartengono al Cluster 5   Ricollocazione collettiva  .

Le caratteristiche dei percorsi a cui sarà possibile accedere mediante l’Assegno formazione GOL 

sono legate all’esito dell’attività di profilazione (assessment) svolta ex-ante dai Centri per l’Impiego

al fine di individuare la tipologia di interventi più adeguata all’utente.

Nello specifico, la formazione riguarda esclusivamente le tipologie di corsi specificate di seguito e 

secondo la tempistica prevista dal presente avviso:

a) corsi finalizzati al rilascio di Qualifica professionale riguardanti Profili professionali o 

Figure professionali appartenenti ai Repertori della Regione Toscana; 

b) percorsi finalizzati alla Certificazione delle Competenze aventi ad oggetto una o più Aree di

Attività (AdA) del Repertorio Regionale delle Figure Professionali della Regione Toscana;

c) percorsi di Formazione obbligatoria (appartenenti al Repertorio della formazione 

regolamentata della Regione Toscana)

d) percorsi che consentono l’acquisizione di competenze tecnico-professionali dell’ Accordo 
Stato Regioni del 14.04.2025 Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025, limitatamente a 
quanto previsto dal punto 8 Corsi per l’abilitazione degli operatori per le attrezzature 
di cui all’articolo 73, comma 5, del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81/2008 

e) patenti di guida di autoveicoli categoria superiore alla B e abilitazioni professionalizzanti 

per autoveicoli rilasciate da Autoscuole/Enti muniti di apposita autorizzazione Ministeriale.

f) corsi brevi finalizzati al rilascio di attestazioni di trasparenza che consentano l’acquisizione 

di competenze linguistiche nell’ambito del Quadro comune europeo di riferimento (QCER) 

o digitali in attuazione degli standard previsti da DigComp 2.2, il Quadro di riferimento per 

le competenze digitali dei cittadini. Per questa tipologia di percorsi gli uffici regionali 

hanno definito gli standard di progettazione dei percorsi riportati nelle schede allegate 

all’avviso Allegato 2), come da sez. 15 del presente avviso.

I soggetti erogatori e che presentano per conto dei beneficiari le domande di Assegno formazione 

GOL devono essere iscritti nel Catalogo Assegno formazione GOL di cui alla Misura 2 del presente 

avviso ed avere i requisiti previsti alla Sezione 16 Misura 2.

7.1 Scadenza di presentazione della domanda
La domanda di finanziamento per i percorsi   upskilling   per i beneficiari dei cluster 1, 2, 4 può 
essere presentata alle scadenze del 31/05/2026, 30/06/2026, prevedendo la proroga all’ultima 

scadenza prevista dall’Avviso approvato con DD n. 3715/2026 che è il 30/04/2026. 

La domanda di finanziamento per i  percorsi    upskilling   riservata ai  beneficiari del  cluster 5 può

essere presentata fino al 30/11/2026.

La  domanda  per  i  percorsi    reskilling  ,   che  devono  prevedere  classi  interamente  composte  da

destinatari di cluster 5 (Ricollocazione collettiva), potrà essere presentata con scadenze mensili fino

al 30/11/2026.

La domanda di finanziamento per Assegno formazione GOL è presentata dagli enti erogatori per

nome e per conto dei beneficiari GOL che hanno formalizzato l’adesione all’Assegno formazione

GOL.
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Al raggiungimento del numero minimo di n. 6 adesioni al singolo corso, l’agenzia formativa può

effettuare la domanda di finanziamento. Nel momento in cui le adesioni arrivano a n. 8 l’agenzia

formativa deve presentare la domanda di finanziamento entro 15 gg dal raggiungimento dell’ottava

adesione.

L’agenzia formativa può avviare l’attività formativa a partire dalla data di certificazione del decreto

dirigenziale di approvazione della domanda di finanziamento ed entro e non oltre i 15 gg successivi

alla pubblicazione del decreto sul BURT di Regione Toscana, secondo i tempi e le modalità prevista

dalla Sezione 11 dell’avviso.

Il Settore Formazione per l’inserimento lavorativo adotta, di norma entro l’ultimo giorno di ciascun

mese, il decreto di approvazione delle domande presentate nel mese precedente.

Gli elenchi delle domande  finanziate e non finanziate sono pubblicati sul B.U.R.T

La pubblicazione degli elenchi sul B.U.R.T. ha valore di notifica dell’esito del procedimento per

tutti i soggetti richiedenti. Non saranno effettuate comunicazioni individuali.

A titolo informativo i suddetti elenchi saranno pubblicati sul sito internet della Regione Toscana al

seguente  indirizzo  https://www.regione.toscana.it/-/assegno-formazione-GOL  e  su

www.giovanisi.it.

MISURA 2  - CATALOGO ASSEGNO FORMAZIONE GOL

SEZIONE 14. Obiettivi e Finalità dell’intervento

Ai fini dell’attuazione del presente intervento, si costituisce, tramite apposita selezione pubblica, il 

Catalogo Assegno formazione GOL.

A questo scopo con Delibera di Giunta Regionale n. 409 del 08/04/2024 è istituito il Catalogo, con 

la finalità di individuare l’offerta formativa e i soggetti erogatori della formazione finanziata con 

l’Assegno formazione GOL.

L’avviso e la tenuta del Catalogo sono di competenza del Settore Formazione per l’inserimento  

lavorativo di Regione Toscana.

SEZIONE 15. Tipologia dei percorsi formativi

Possono essere inseriti nel Catalogo Assegno formazione GOL i percorsi formativi che abbiano le 

seguenti caratteristiche:

� percorsi di aggiornamento (upskilling) dal contenuto prevalentemente professionalizzante e di

breve durata fino a 150 ore comprensiva dello stage, laddove previsto. 

� percorsi di riqualificazione (reskilling) dal contenuto prevalentemente professionalizzante e di

medio-lunga durata compresa tra 151 e 330 ore al netto dello stage.

Nello specifico, la formazione riguarda esclusivamente le tipologie di corsi specificate di seguito:

a) corsi finalizzati al rilascio di Qualifica professionale riguardanti Profili professionali o 

Figure professionali appartenenti ai Repertori della Regione Toscana;

b) percorsi finalizzati alla Certificazione delle Competenze aventi ad oggetto una o più Aree di

Attività (AdA) del Repertorio Regionale delle Figure Professionali;

c) percorsi di Formazione obbligatoria (appartenenti al Repertorio della Formazione 

regolamentata)
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d) percorsi che consentono l’acquisizione di competenze tecnico-professionali riferite 

esclusivamente a quanto disposto dall’Accordo Stato Regioni del 14.04.2025 Rep. atti n. 

59/CSR del 17 aprile 2025, limitatamente a quanto previsto dal punto 8 Corsi per 
l’abilitazione degli operatori per le attrezzature di cui all’articolo 73, comma 5, del 
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81/2008 

e) patenti di guida di autoveicoli categoria superiore alla B e abilitazioni professionalizzanti 

per autoveicoli rilasciate da Autoscuole/Enti muniti di apposita autorizzazione Ministeriale.

f) corsi brevi finalizzati al rilascio di attestazioni di trasparenza che consentono l’acquisizione 

di competenze linguistiche nell’ambito del Quadro comune europeo di riferimento (QCER) 

o digitali in attuazione degli standard previsti da DigComp 2.2, il Quadro di riferimento per 

le competenze digitali dei cittadini. Per questa tipologia di percorsi gli uffici regionali 

hanno definito gli standard di progettazione nelle Schede allegate all’avviso (Allegato 2).

Per la tipologia dei percorsi formativi di cui ai punti a), b) e c) gli enti formativi possono chiedere

l’inserimento nel Catalogo solo per i corsi di formazione che abbiano già ottenuto il riconoscimento

dalla Regione Toscana (ai sensi della LR 32/2002 art. 17, comma 2). 

Per i corsi di cui al punto f) gli enti formativi possono chiedere l’inserimento nel Catalogo di 1 o più

percorsi  previsti  nelle  Schede allegate al  presente avviso (Allegato 2) individuando la  sede del

corso; le agenzie dovranno, in fase di attuazione, attenersi alle indicazioni in termini di contenuti,

prove di verifica, risorse umane, attestazioni in esito ecc a quanto previsto nelle schede.

Per le attività formative di cui al punto e) è necessario che i soggetti erogatori siano in possesso

delle autorizzazioni previste dalla normativa per l'erogazione della specifica tipologia di corsi.


