
ALLEGATO E)

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE REGIONALE

Progetto

Denominazione progetto .………………………………...……………………………………………………..

Ente titolare del progetto .….…………………………...……………………………………………………….

Sede di realizzazione ……………………………………………...…………………………………………….

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione .……………..………………………………….

Valutatore 1 

Cognome ……..…………………………………………… Nome …………………..………………………..

Data di nascita ……………......…… Luogo di nascita …..……...……………………………………………..

Indirizzo …………………..…………………………………………………………………………………….

Luogo di residenza …………...…...…………………………………………………………………………….

Rapporto con l’ente che realizza il progetto ……………..……………………………………………………..

Valutatore 2

Cognome ……..…………………………………………… Nome …………………..………………………..

Data di nascita ……………......…… Luogo di nascita …..……...……………………………………………..

Indirizzo …………………..…………………………………………………………………………………….

Luogo di residenza …………...…...…………………………………………………………………………….

Rapporto con l’ente che realizza il progetto ……………..……………………………………………………..

Valutatore 3 

Cognome ……..…………………………………………… Nome …………………..………………………..

Data di nascita ……………......…… Luogo di nascita …..……...……………………………………………..

Indirizzo …………………..…………………………………………………………………………………….

Luogo di residenza …………...…...…………………………………………………………………………….

Rapporto con l’ente che realizza il progetto ……………..……………………………………………………..

Candidato/a

Cognome ……..…………………………………………… Nome …………………..………………………..

Data di nascita ……………......…… Luogo di nascita …..……...……………………………………………..

Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando ……………………....................................…

Codice ID candidato …………………………………………………………………………………………….

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE SULLA BASE DEL CURRICULUM VITAE

PRECEDENTI ESPERIENZE (punteggio massimo attribuibile: 30 punti)

Categoria Coefficiente Periodo

valutabile (max

12 mesi)

Punteggio

Stesso settore presso lo stesso ente 1,00

Stesso settore presso enti diversi 0,75

Settore diverso presso lo stesso ente 0,50

Settore analogo presso enti diversi 0,25

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO



TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo più elevato)

Titolo Attinenza Punteggio
Punteggio

attribuito

Dottorato di ricerca Attinente 8

Dottorato di ricerca Non attinente 7

Diploma di specializzazione universitaria / Master II livello Attinente 7

Diploma di specializzazione universitaria / Master II livello Non attinente 6

Laurea magistrale/specialistica Attinente 6

Laurea magistrale/specialistica Non attinente 5

Laurea triennale Attinente 5

Laurea triennale Non attinente 4

Diploma di scuola secondaria superiore Attinente 4

Diploma di scuola secondaria superiore Non attinente 3

Diploma di scuola secondaria di primo grado - 2

TITOLI PROFESSIONALI (valutare solo il titolo più elevato)

Tipologia Punteggio
Punteggio

attribuito

Titolo professionale attinente al progetto 4

Titolo professionale non attinente 2

Titolo non completato o in corso 1

ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE: fino a punti 4

Elemento di valutazione (specificare)
Punteggio

attribuito

ALTRE CONOSCENZE: fino a punti 4

Livello Punteggio Punteggio attribuito

Elevato 4

Medio 2

Base 1

Specificare:



PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE SULLA BASE DEL COLLOQUIO: fino a punti 60

Criterio Punteggio

attribuito (0 – 6)

Idoneità del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto

Condivisione degli obiettivi del progetto

Disponibilità alla prosecuzione delle attività al termine del servizio

Motivazioni generali del candidato allo svolgimento del servizio civile

Interesse all’acquisizione delle competenze previste dal progetto

Disponibilità alle condizioni richieste dal servizio (flessibilità, trasferimenti, ecc.)

Capacità relazionali e di inserimento nel contesto operativo

Autonomia e capacità organizzativa

Partecipazione e interesse dimostrato nel corso del colloquio

Ulteriori elementi coerenti con il progetto, specificamente motivati

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

VALUTAZIONE FINALE

Luogo e data ………..…………….            

Firma Componenti valutazione 

……………….……………

……………….……………

……………….……………


