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LA DIRIGENTE

VISTO I’articolo 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, il quale dispone
che “le regioni, le province, i comuni, le unioni di comuni e le citta metropolitane, fino al 31
dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica,
previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, alla
stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto
termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni, presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo
determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20,
comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. (...) ”;

VISTA E RICHIAMATA la delibera di Giunta regionale n. 30 del 26 gennaio 2026 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 20267, in particolare la sottosezione
4.3 “Piano triennale dei Fabbisogni di personale (2026 — 2028)” della sezione “Organizzazione e
capitale umano”, la quale prevede che, in aderenza e nel rispetto di quanto disposto dagli articoli 52,
comma 1-bis, e 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, quest’ultimo come novellato dall’articolo
3, comma 1, lettera c), del D.L. n. 25/2025, per I’anno 2026 la copertura dei fabbisogni individuati
sara attuata anche mediante I’attivazione di procedure di stabilizzazione ai sensi dell’articolo 3,
comma 5, del D.L. n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 74/2023, per n. 28 unita di
personale dell’area Istruttori;

DATO ATTO della ricognizione effettuata circa le unita di personale a tempo determinato che
risultano in possesso dei requisiti previsti dalla normativa, agli esiti della quale si ritiene di precisare,
visti i particolari requisiti professionali richiesti, che i posti da mettere ad avviso sono n. 28 posti area
Istruttori, profilo professionale “Istruttore amministrativo”, profilo di ruolo “Istruttore gestione fondi
comunitari e nazionali”;

DATO ATTO che la presente procedura si concludera con l'immissione in ruolo a tempo
indeterminato del numero massimo previsto di n. 28 unita di personale, utilmente collocate nella
graduatoria finale, e la stessa non potra essere utilizzata per ulteriori assunzioni;

PRECISATO che la citata procedura di immissione in ruolo € riservata esclusivamente ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dalla legge che non sono inquadrati a tempo indeterminato presso una
pubblica amministrazione, ivi compresa I'Amministrazione regionale;

VISTE le modalita operative inerenti la stabilizzazione di cui all’art. 3, comma 5, del decreto legge
22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023 n. 74;

DATO ATTO che il numero dei posti messi a concorso e l'assunzione dei relativi vincitori €

subordinata all'esito negativo totale o parziale della procedura di cui all’art. 34 bis, del D.Lgs. n.
165/2001,

VISTO E RICHIAMATO il combinato disposto di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 35-ter del D.Lgs.
165/2001 con cui si prevede che l’assunzione a tempo determinato e indeterminato nelle
amministrazioni pubbliche, comprese le Regioni e gli enti locali, avviene mediante concorsi pubblici



orientati alla massima partecipazione ai quali si accede mediante registrazione nel Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56, di seguito denominato
"Portale”, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione”;

VISTO E RICHIAMATO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica del 3 novembre 2023 - “Individuazione, caratteristiche e modalita di
funzionamento del portale www.InPA.gov.it”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 294 del 18
dicembre 2023,;

PRESO ATTO che le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate
esclusivamente per via telematica, autenticandosi e compilando il format di candidatura sul Portale
“InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso
Portale entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno della pubblicazione sul Portale InPA;

DATO ATTO che la procedura di presentazione delle domande on-line prevede una modalita di
registrazione delle domande pervenute, con assegnazione di un numero identificativo univoco per
ciascuna delle stesse e l'attribuzione di data e orario, rilasciate al momento della sottomissione
dell'istanza al sistema, anche ai fini della verifica del rispetto della scadenza del termine di
presentazione delle domande;

RITENUTO pertanto di procedere ai sensi dell’art. 3, comma 5, del Decreto Legge 22 aprile 2023 n.
44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023 n. 74, all’indizione dell’avviso pubblico
per titoli ed esame per I’immissione in ruolo di n. 28 unita di personale a tempo indeterminato, profilo
professionale “Istruttore amministrativo”, profilo di ruolo “Istruttore gestione fondi comunitari e
nazionali”;

DECRETA

1. di procedere, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del Decreto Legge 22 aprile 2023 n. 44,
convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023 n. 74, per i motivi espressi in
narrativa, all’indizione di un avviso pubblico per titoli ed esame per I’immissione in ruolo
di n. 28 unita di personale a tempo indeterminato, profilo professionale “Istruttore
amministrativo”, profilo di ruolo “Istruttore gestione fondi comunitari e nazionali”;

2. di approvare l'avviso pubblico di cui agli allegati A) e Al) al presente decreto quali sua
parte integrante e sostanziale;

3. che la presente procedura di immissione in ruolo si concludera con l'assunzione a tempo
indeterminato del numero massimo di n. 28 unita di personale utilmente collocate nella
graduatoria finale, e la stessa non potra essere utilizzata per ulteriori assunzioni;

4. di dare atto che il numero dei posti messi a concorso e I'assunzione dei relativi vincitori &

subordinata all'esito negativo totale o parziale della procedura di cui all’art. 34 bis, del
D.Lgs. n. 165/2001;

5. di disporre la pubblicazione del presente atto e dell’avviso di selezione, nel Portale unico
del reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56 (Portale
InNPA), nel sito internet della Regione Toscana, all’interno della sezione “Amministrazione
trasparente” - “Bandi di concorso” - “Bandi di concorso e avvisi di selezione” - “Avvisi


http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

per I'immissione in ruolo (stabilizzazioni)” e nel B.U.R.T., cosi come stabilito dall’art. 3
dell’avviso di selezione.
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