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IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamati in particolare gli articoli 4 ter e 7 che dispongono in merito
ai Direttori della Giunta regionale e richiamati in particolare gli articoli 14,15,16 comma 1, in
materia di nomina, rapporto di lavoro e durata degli incarichi di direzione;

Visti e richiamati gli articoli 14 "Nomina e requisiti del Direttore generale e dei direttori” e 15
"Rapporto di lavoro del Direttore Generale e dei direttori " della citata I.r. n.1/2009;

Visti il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2022-2024 e il CCI del personale dirigente
della Regione Toscana per il triennio 2023-2025 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 38 del 25 gennaio 2021 avente ad oggetto: "Strutture di
vertice della Giunta regionale ai sensi della I.r. n. 1/2009 — istituzione delle direzioni, definizione
delle relative competenze e determinazione del trattamento economico dei direttori™;

Vista la Delibera della Giunta regionale n. 895 del 6 settembre 2021, recante “Disposizioni attuative
della legge regionale 13 luglio 2021, n. 22 “Disposizioni in materia di incarichi del segretario
generale del Consiglio regionale e del direttore generale e dei direttori della Giunta regionale.
Modifiche alla I.r. n. 4/2008 ed alla I.r 1/2009”;

Richiamata la Delibera della Giunta regionale n. 1365 del 27 novembre 2023, recante
“Determinazioni attuative delibera GR n. 1016 del 4 settembre 2023 - approvazione revisioni
metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali e ridefinizione livello graduazione della
Direzione Sanita, welfare e coesione sociale";

Vista e richiamata la Delibera della Giunta regionale n. 156 del 16 febbraio 2026 recante “Strutture
di vertice della Giunta regionale — determinazioni per la XlI legislatura ai sensi degli articoli 3 e 4
ter della L.R. n. 1/2009: istituzione delle direzioni e definizione delle relative competenze”, la quale
istituisce ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 e tenuto conto della proposta
di legge n. 3 (“Disposizioni in materia di struttura organizzativa della Giunta regionale. Modifiche
alla l.r. 1/2009 e alla I.r. 63/2005”) approvata con DGR del 20/11/2025, le direzioni che, insieme
alla Direzione Generale della Giunta regionale, costituiscono le strutture di vertice
dell’amministrazione a supporto degli organi di governo della Regione nell’attuale XII legislatura,
con definizione delle relative competenze, facendo decorrere gli effetti del provvedimento dalla
data del 1° aprile 2026;

Vista e richiamata la Delibera della Giunta regionale n. 270 del 9 marzo 2026 recante “Delibera GR
n. 156 del 16/02/2026 — Determinazioni in ordine alle strutture di vertice dell’Amministrazione ai
sensi degli articoli 3 e 4-ter della L.R. n. 1/2009 — Modifiche e disposizioni transitorie”, con la
quale sono state approvate le declaratorie temporanee e transitorie di alcune Direzioni, tra cui la
Direzione Urbanistica e sostenibilita, dichiarate valide ed efficaci a decorrere dal 1° aprile 2026 fino
all’entrata in vigore della soprarichiamata proposta di legge n. 3;

Dato atto di quanto previsto al punto 4 della delibera di Giunta regionale n. 1193 del 28 ottobre
2024 recante “Approvazione della rimodulazione degli obiettivi di cui alla sottosezione



“Performance” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 (ex delibera della GR.
80/2024) e di una modifica al sistema di valutazione della dirigenza regionale”;

Richiamato il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 14 del 18 febbraio 2026 con il quale
al fine di assicurare la regolare prosecuzione dell’attivita amministrativa ¢ stato disposto che gli
incarichi di direzione in scadenza il 28 febbraio 2026, gia confermati con DPGR n.234/2025,
proseguano, ai sensi dell’art. 16, comma 1, della Lr. 1/2009, in regime di prorogatio ex lege per il
tempo strettamente necessario al completamento delle procedure di conferimento dei nuovi
incarichi di direzione di cui all’art. 14 della medesima legge regionale e, comunque, non oltre la
data di decorrenza degli stessi;

Dato atto che in data 15 dicembre 2025 e stato pubblicato sul portale dedicato e nella sezione
Amministrazione trasparente del sito istituzionale I'avviso di interpello interno (primo livello di
ricerca di professionalita), rivolto ai dirigenti di ruolo a tempo indeterminato in servizio presso la
Giunta Regionale, compreso il personale in comando presso altra amministrazione o in aspettativa,
per la copertura degli incarichi di direzione della Giunta regionale per i quali sono state presentate
complessivamente n. 20 candidature;

Visto D’esito della suddetta procedura, al termine della quale sono state individuati i1 dirigenti in
possesso dei requisiti necessari e delle esperienze professionali maggiormente idonee per ricoprire
gli incarichi di direzione, ritenendo comunque necessario, con riferimento a n. 6 strutture direzionali
della Giunta Regionale, ampliare la platea dei possibili candidati per 1’attribuzione degli incarichi di
direzione, consentendo anche la partecipazione al personale esterno mediante pubblicazione di
appositi avvisi pubblici, come previsto dall’articolo 14 della L.R. 1/2009;

Con decreto n. 3427 del 23 febbraio 2026 ¢ stato approvato 1’avviso per il conferimento degli
incarichi di Direzione della Giunta regionale a tempo determinato, pubblicato sul Portale InPA,
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Regione Toscana e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (BURT), con scadenza il 12 marzo 2026, relativo, tra le
altre, alla Direzione “Attivita produttive”;

Considerato che, ai sensi dell” art. 5 “Adempimenti procedurali” dell’ Avviso, il Direttore Generale
ha effettuato l'istruttoria formale sulle n. 21 candidature presentate per la Direzione “Attivita
produttive”, ed ha quindi trasmesso al sottoscritto con nota prot n. 0239720 del 23/03/2026, gli esiti
della suddetta istruttoria formale e I'elenco delle candidature presentate nei termini di scadenza
dell'avviso con le relativa documentazione (allegati A e B) oltre all’elenco dei dirigenti che hanno
partecipato all’interpello interno per la medesima direzione (allegato C), al fine di poter selezionale
il candidato maggiormente idoneo a ricoprire l'incarico di Direttore della Direzione medesima;

Ritenuto pertanto, dopo attento esame della documentazione trasmessa, di conferire al soggetto
indicato nell’allegato A) l'incarico di Direttore della Direzione “Attivita produttive” della Giunta
regionale, in quanto in possesso sia dei requisiti previsti dall'art.14 della l.r. n.1/2009, nonché di
esperienze professionali coerenti con le funzioni relative all'incarico da ricoprire, le quali risultano
maturate a seguito di una pluriennale esperienza svolta presso diversi enti pubblici e privati a partire
dal 2004, ed in particolare presso Confcooperative Toscana in qualita di Direttore e presso il
Comune di Firenze, dal 2009 al 2014, dapprima come Direttore della Direzione Sviluppo
Economico e, successivamente, della Direzione Attivita Economiche e Turismo; dal 2014 al 2020
ha ricoperto il ruolo di Dirigente del Consorzio Cori (Settore Privato — Servizi alle imprese
consorziate/Servizi alla persona). Attualmente, dal 2021 sta ricoprendo 1’incarico di Direttore presso
Agenzia Regionale Toscana per le Erogazioni in Agricoltura;

Ritenuto quindi di procedere alla nomina quale Direttore della Direzione “Attivita produttive” della
Giunta Regionale del soggetto indicato nell’allegato A), per la durata di tre anni, rinnovabile fino ad



un massimo complessivo pari a cinque anni, con la decorrenza prevista dal relativo contratto di
lavoro, fermo restando quanto disposto dall’art. 16, della 1.r. n.1/2009;

Preso atto della dichiarazione resa dal soggetto indicato nell’allegato A), ai sensi del D.Lgs. n.
39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con il quale l'interessato ha dichiarato
I'insussistenza delle cause di inconferibilita previste dalla medesima norma, nonché delle
comunicazioni degli interessi finanziari rese ai sensi dell'art.6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera Giunta regionale n.
978/2019 “Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Toscana”.

DECRETA

1) di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, il soggetto indicato nell’allegato A) quale
Direttore della Direzione “Attivita produttive” della Giunta regionale, con decorrenza dalla data
indicata nel relativo contratto di lavoro;

2) di procedere alla stipula del contratto di lavoro per la durata di tre anni, rinnovabili fino a un
massimo di complessivi cinque anni, ai sensi dell’art. 15, comma 1 bis, della l.r. n.1/2009, fermo
restando quanto disposto dall’art. 16 della l.r. n.1/2009.

La Dirigente Responsabile Il Presidente
Simona Volterrani Eugenio Giani

Il Direttore Generale
Paolo Pantuliano



