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LA DIRIGENTE 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e 

ordinamento del personale” e successive modifiche e integrazioni e richiamati in particolare 

l’art. 12 recante “Accesso alla qualifica dirigenziale”, nonché il Capo III recante “Dotazione 

organica, programmazione del fabbisogno di personale e accesso”; 

Visto il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della legge 

regionale 8 gennaio 2009, n.1”; 

Visto e richiamato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 8 posti di personale di qualifica dirigenziale di area giuridico-

amministrativa/economico-finanziaria per il presidio delle attività di competenza della 

Regione, indetto con decreto dirigenziale n. 22823 del 18 novembre 2022; 

Visto il decreto dirigenziale n. 7461 dell’8 aprile 2024, con il quale si è proceduto 

all’approvazione della graduatoria definitiva del concorso di cui in oggetto; 

Visto il decreto dirigenziale n. 5563 del 20 marzo 2025 con il quale è stato disposto lo 

scorrimento della graduatoria del concorso per complessivo n. 1 posto della candidata collocata 

alla posizione n. 10; 

Vista e richiamata la Delibera della Giunta Regionale n. 30 del 26 gennaio 2026 relativa 

all’adozione del Piano integrato di attività e organizzazione della Giunta regionale per l’anno 

2026 (PIAO 2026), in particolare la sottosezione 4.3 “Piano triennale dei Fabbisogni di 

personale (2026-2028)” della sezione “Organizzazione e capitale umano”, nonché il Decreto 

del Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro 

n.  4707 del 10 marzo 2026, adottato ai sensi dell’art. 23 della l.r. n. 1/2009 e relativo al PTFP 

per l’anno 2026, in attuazione della sopracitata DGR n. 30/2026; 

Dato atto che i suddetti atti di programmazione dei fabbisogni di personale della Giunta 

regionale prevedono, tra l’altro, la copertura di n. 1 posto di personale di qualifica dirigenziale 

di area “giuridico-amministrativa/economico-finanziaria” mediante lo scorrimento della 

graduatoria del relativo concorso pubblico indetto con decreto dirigenziale n. 22823 del 18 

novembre 2022; 

Dato atto che, con comunicazione prot. 0167045 del 24 febbraio 2026, il Direttore Generale 

della Giunta regionale ha fornito agli uffici, ai sensi dell’art. 4-bis, comma 3, lettera d) della 

L.R. 1/2009, le direttive per procedere allo scorrimento della graduatoria del citato concorso 

per la copertura del posto previsto dal PTFP 2026-2028 (DGR n. 30/2026); 

Ritenuto pertanto di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico in 

oggetto per la copertura di n. 1 posto di personale di qualifica dirigenziale di area “giuridico-

amministrativa/economico-finanziaria”, procedendo all’assunzione della candidata collocata 

nella posizione 11^, così come specificato nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del 

presente decreto; 

Dato atto che i controlli di rito, espletati ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del combinato disposto 

degli artt. 3 e 10 del bando, sono in corso di svolgimento e che, qualora dagli stessi emerga la 



non veridicità delle dichiarazioni rese dalla candidata nella domanda di concorso, quest’ultima 

decadrà dall’impiego; 

Dato atto che si sono concluse con esito negativo le procedure di mobilità obbligatoria di cui 

all’articolo 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto l’art. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001, l’art. 28, co. 2 della L.R. n. 1/2009 e l’art. 

9 del bando, relativamente alla durata di validità delle graduatorie dei concorsi pubblici, i quali 

ne dispongono la vigenza per un termine di due anni dalla data di approvazione; 

Visto il decreto dirigenziale n. 13036 del 12 giugno 2025 con il quale si è proceduto alla 

ricognizione delle graduatorie regionali attualmente vigenti, rientranti nella fattispecie di cui 

all’art. 74 ter della L.R. 1/2009, introdotto dall’art. 7 della L.R. n. 28/2025 ed è stata disposta, 

per la presente graduatoria, la proroga della validità per un ulteriore anno, come indicato 

nell’allegato A) del citato decreto; 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni esposte in narrativa: 

1. di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico, per titoli e esami, 

per la copertura a tempo indeterminato di 8 posti di personale di qualifica dirigenziale 

di area “giuridico-amministrativa/economico-finanziaria” per il presidio delle attività 

di competenza della Regione, indetto con decreto dirigenziale n. 22823/2022, per la 

copertura di n. 1 posto di personale di qualifica dirigenziale, mediante l’assunzione 

della candidata collocata nella posizione 11^, così come specificato nell’Allegato A) 

del presente decreto; 

 

2. di procedere all’assunzione in prova della candidata collocata nella posizione 11^, 

mediante apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con 

inquadramento ai sensi del C.C.N.L. Area Dirigenza delle Funzioni Locali vigente alla 

data di sottoscrizione dello stesso, fermo restando che, qualora dai controlli espletati ai 

sensi del D.P.R. 445/2000 e del combinato disposto degli artt. 3 e 10 del bando emerga 

la non veridicità delle dichiarazioni rese dalla candidata nella domanda di concorso, 

quest'ultima decadrà dall'impiego; 

 

3. di disporre la pubblicazione del presente atto e del relativo Allegato A) sul sito internet 

della Regione Toscana, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” - 

“Bandi di concorso” - “Bandi di concorso e avvisi di selezione” - “Concorsi per 

assunzione a tempo indeterminato”. 

 

LA DIRIGENTE 
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