
ALLEGATO A

ELEMENTI ESSENZIALI PER L’APPROVAZIONE DELL’AVVISO DA PARTE DI ARTI PER LA 
CONCESSIONE ALLE/AI DATRICI/DATORI DI LAVORO PRIVATI DI INCENTIVI A SOSTEGNO 
DELL’OCCUPAZIONE DELLE/DEI TIROCINANTI UNDER 35 A VALERE SUL PR FSE+ 2021-2027 attività 
PAD 4.a.7

1 - Finalità dell'intervento

In attuazione della Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 10 marzo 2014, pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale dell’Unione Europea (C88/01 del 27 marzo 2014), che approva il Quadro di qualità per i tirocini, la Regione ha 
indirizzato il sostegno finanziario verso tirocini non curriculari che rispondano a criteri di effettività formativa e coerenza 
con le esigenze del mercato del lavoro. L’intervento privilegia esperienze di apprendimento reale, valorizzando la  
capacità formativa dei soggetti ospitanti e rafforzando il ruolo del tirocinio quale strumento qualificato di transizione verso 
l’occupazione.

Nell’ambito delle politiche regionali previste dall’articolo 17 bis “Tirocini: tipologie e destinatari” della legge regionale 26 
luglio 2002, n. 32 “Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, 
orientamento, formazione professionale e lavoro”, che definisce il tirocinio extracurricolare come esperienza formativa, 
orientativa o professionalizzante finalizzata a facilitare l’incontro tra giovani e mondo del lavoro, la misura in oggetto 
si propone di sostenere l’inserimento o il reinserimento lavorativo delle/dei giovani in tirocinio. Tale obiettivo 
viene  perseguito  attraverso  l’erogazione  di  incentivi  economici  rivolti  alle/ai  datrici/datori  di  lavoro  privati  che 
procedano all’assunzione delle/dei tirocinanti al termine dell’esperienza formativa.

2 - Beneficiari

Datrici/Datori di lavoro privati (imprese, enti, associazioni, liberi professionisti e più in generale tutte/i le/i datrici/datori di 
lavoro privati ad esclusione delle persone fisiche in qualità di datrici/datori di lavoro domestico):

 con sede legale e/o operativa destinataria dell’assunzione sul territorio toscano;

 che intendano assumere con contratto a tempo indeterminato o contratto a tempo determinato di almeno 12 mesi 
(proroghe escluse), i/le giovani tirocinanti under 35 frequentanti o che abbiano frequentato i percorsi di cui art. 17 bis  
della l.r. n. 32/2002.

In caso di contratto di somministrazione, sono ammessi al contributo le/i datrici/datori di lavoro privati che in qualità 
di soggetti utilizzatori si avvalgono del servizio di somministrazione.

3 – Destinatari

Giovani disoccupate/i under 35 che abbiano svolto o che stiano svolgendo un tirocinio extracurriculare di cui all’art. 
17 bis della l.r. n. 32/2002.

4– Importo dei contributi per tipologia di rapporto di lavoro

Gli incentivi sono riconosciuti mediante l’applicazione delle Unità di Costo Standard (UCS) presentate in appendice 
al PR FSE+ 2021-2027, come modificate con la Decisione della Commissione C(2025) n. 3679 del 2025 e aggiornate con 
DGR n. 4 del 13/01/2025 e s.m.i., in funzione della tipologia di contratto.

FULL TIME PART TIME

Tempo indeterminato (TI) Euro 8.894,95 Euro 4.447,48

Tempo determinato (TD) (almeno 12 mesi) Euro 4.447,48 Euro 2.223,74

In caso di eventuale trasformazione di contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato il datore di 
lavoro potrà richiedere un ulteriore contributo pari alla differenza tra gli importi previsti per le due tipologie. Non è 
incentivata invece la trasformazione di un rapporto di lavoro che non varia nella durata, ma solo nell’orario di lavoro da



part time a full time.

Sono esclusi dall’incentivo i contratti di lavoro a domicilio e intermittenti (o a chiamata).

Il rapporto di lavoro per il quale il datore di lavoro privato richiede il contributo deve essere instaurato entro il 31/12/2026 
nel periodo di validità dell’avviso. 

Il contratto di lavoro sottoscritto dovrà rispettare gli accordi e i contratti collettivi nazionali nonché di quelli regionali,  
territoriali o aziendali, laddove sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali delle/dei datrici/datori di lavoro e dei 
lavoratori comparativamente più rappresentative sul piano nazionale.

I contributi sono concessi in regime di “de minimis” ai sensi del Regolamento (UE) n. 2023/283 della Commissione 
del 13/12/2023 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli  
aiuti “de minimis”.

I contributi non possono essere cumulati con altre misure regionali finalizzate a erogare incentivi per l’occupazione. 
Possono invece essere cumulati con eventuali ulteriori misure di livello nazionale, regionale o di altre 
Amministrazioni pubbliche, purché tali misure non lo escludano espressamente.

5- Termini di scadenza

Le  domande  di  finanziamento  possono  essere  presentate fino  al  31/12/2026,  salvo  esaurimento  delle  risorse 
disponibili.

6 – Organismo Intermedio

L’adozione e la gestione dell’Avviso sono demandati all’Azienda Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI) in qualità 
di  Organismo Intermedio del PR FSE+ 2021/27, in coerenza con quanto definito nel PAD e dell’Accordo di 
delega sottoscritto con il RdA Settore Lavoro.

7. Quadro finanziario

L’attuazione dell’Avviso trova la sua copertura finanziaria nel PR FSE+2021/27 sui capitoli a titolarità del Settore Lavoro  
destinati al trasferimento ad ARTI.

Per le finalità oggetto dell’intervento di cui ai presenti elementi essenziali è disponibile l'importo complessivo di euro 
1.000.000,00 a valere sulla priorità 4) Occupazione Giovanile, Obiettivo specifico a), attività Pad 4.a.7 del PR FSE+ 
2021-2027, annualità 2025 e 2026.

La misura oggetto dei presenti elementi essenziali costituisce intervento complementare al sostegno ai tirocini non 
curriculari a valere sul PNRR GOL.

8 - Approvazione delle domande

Le domande vengono istruite da ARTI in ordine cronologico di presentazione, al fine di verificare il possesso dei requisiti  
relativi alle/ai datrici/datori di lavoro, ai soggetti destinatari degli interventi, ai rapporti di lavoro per i quali sono presentate 
le domande di contributo, nonché alla completezza e correttezza delle dichiarazioni rese e della documentazione 
presentata. I contributi sono assegnati sino ad esaurimento delle risorse disponibili.
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