
TOTALE Titoli di servizio  

(max 40 punti)

TOTALE Titolo 

di studio (max 

20 punti)

TOTALE Competenze 

professionali (max 40 punti)

1 623 36,87300 8,00000 26,00000 70,87300

2 449 37,08000 8,00000 23,50000 68,58000

3 251 40,00000 8,00000 16,00000 64,00000

4 11 40,00000 8,00000 15,20000 63,20000

5 439 40,00000 5,00000 18,00000 63,00000

6 652 38,59200 8,00000 16,00000 62,59200

7 386 31,55850 13,00000 16,00000 60,55850

8 120 33,26850 9,00000 17,50000 59,76850

9 363 37,19250 8,00000 11,70000 56,89250

10 380 37,07100 13,00000 6,20000 56,27100

11 530 33,41700 13,00000 9,30000 55,71700

12 542 38,49300 8,00000 9,10000 55,59300

13 678 40,00000 8,00000 6,80000 54,80000

14 621 36,46350 8,00000 10,20000 54,66350

15 34 30,76200 8,00000 15,38500 54,14700

16 194 40,00000 8,00000 6,00000 54,00000

17 102 39,19500 8,00000 6,60000 53,79500

18 521 37,89450 0,00000 14,90000 52,79450

19 651 28,56150 8,00000 16,00000 52,56150

20 288 28,03050 8,00000 16,00000 52,03050

21 198 35,98650 8,00000 6,40000 50,38650

22 21 32,28750 8,00000 9,80000 50,08750

23 606 28,99800 8,00000 12,00000 48,99800

24 118 38,03850 0,00000 9,00000 47,03850

25 571 34,88400 0,00000 11,40000 46,28400

26 141 29,39400 8,00000 6,00000 43,39400

27 554 28,31400 0,00000 10,23000 38,54400

28 583 23,31450 0,00000 8,40000 31,71450

A) Esperienza maturata 

nell’AREA di provenienza 

(ART. 5 lett. A)

B) Titoli di 

studio (ART. 5 

lett. B)

C) Competenze professionali 

(ART. 5 lett. C)

ALLEGATO A)

Procedura comparativa per progressione tra aree, riservata al personale a tempo indeterminato della Giunta Regionale e Artea, per 

la copertura di complessivi n. 24 posti di area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – n. 2 posti macro area Sistemi 

Informativi e Tecnologie - indetta con decreto dirigenziale n. 28863 del 24/12/2024 (come rettificato dal decreto dirigenziale n. 1796 

del 30/01/2025).

GRADUATORIA DI MERITO

Protocollo domandaN.
TOTALE punteggio 

(max 100 punti)


