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Titolo

Bilancio finanziario gestionale 2026/28

SIBEC C.F. CUP

Quota 2026
Annualità 2026

Quota 2027
Annualità 2027

64018 64019 64020 64018 64019 64020

1 67.164,50 67.164,50 41.183,10 16.473,24 17.296,90 7.412,96 25.981,40 10.392,56 10.912,19 4.676,65 10294 1279680480 B11J25000650006

2 90.632,00 87.381,84 53.579,72 21.431,89 22.503,48 9.644,35 33.802,12 13.520,85 14.196,89 6.084,38 61202 80002070524 B64C25000540006 

3 104.728,00 99.912,80 61.263,30 24.505,31 25.730,59 11.027,39 38.649,50 15.459,80 16.232,79 6.956,92 38059 92037570469 D61J25000740008

4 36.964,20 23.884,90 14.645,45 5.858,18 6.151,09 2.636,18 9.239,45 3.695,78 3.880,57 1.663,10 78808 93008800505 J51J25005050002 

TOTALI 299.488,70 278.344,04 170.671,56 68.268,62 71.682,06 30.720,88 107.672,48 43.068,99 45.222,44 19.381,05  

Finanziamento 
assegnatoFinanziamento  

richiesto

SkillsUp: orientamento e formazione 
tra università e lavoro (UNIFI)

UNI.FU.SK: UNISI Future Skills 
(UNISI)

 FSP From Spark to Path: shaping future 
careersPaths  (Scuola Alti studi IMT 
Lucca)

RISE 2: Roadmap to individual 
success & Employment 2 (Scuola 
Superiore Sant’Anna Pisa)
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