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LA GIUNTA REGIONALE 

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 378/2025, e tutti gli atti in essa richiamati, che approva

gli  elementi  essenziali  dell’Avviso  pubblico  per  la  realizzazione  di  interventi  di  formazione

aggiuntiva in materia  di  salute  e  sicurezza  nei  luoghi di  lavoro per aggiornare ed accrescere le

competenze di lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del D.Lgs. 9 aprile 2008

n. 81;

Visto il decreto dirigenziale n. 12135/2025 con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per la

realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro

in  attuazione  del  D.lgs  9  aprile  2008  n.  81  a  valere  sul  PR  FSE  Plus  2021-2027  Priorità  1

"Occupazione" - Ob. specifico d – Attività PAD 1.d.1;

Dato atto che al suddetto Avviso pubblico sono stati destinati complessivamente euro 1.500.000,00;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 14 del citato Avviso, "I progetti vengono gestiti con una procedura

“a sportello” e approvati in base all’ordine di presentazione, previa verifica positiva dei requisiti

di ammissibilità di cui all’ art. 12 e della valutazione di cui all’ art. 13” e che, ai sensi dell’art. 8,

“Lo sportello rimane aperto per la presentazione delle domande fino alla data del 31/12/2026 ore

12.00, salvo chiusura anticipata per esaurimento delle risorse disponibili.”

Considerato che con D.D. n. 21579/2025 e n. 23139/2025 sono stati  ammessi a finanziamento 11

progetti per i quali sono stati contestualmente impegnati complessivamente € 650.607,08 e che alla

data del 19/11/2025 sono in fase di istruttoria altri 23 progetti;

Preso  atto  che  l’importo  complessivamente  richiesto  per  i  progetti  presentati  già  supera  la

disponibilità finanziaria stanziata sull’Avviso;

Considerata  l’importanza  di  dare  continuità  a  tale  intervento  in  quanto  strumento  che  mira  a

diffondere  la  cultura  della  sicurezza  nelle  aziende  toscane  e  a  rafforzare  le  competenze  di

lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Dato  atto  che  con  la  Delibera  n.  378/2025  e  con  il  Decreto  Dirigenziale  n.  12135/2025

l’Amministrazione si riservava di integrare le risorse stanziate sull’Avviso, previa Deliberazione

della  Giunta,  con ulteriori  fondi  disponibili  a  valere sulle  risorse del  PR FSE Plus 2021-2027,

Priorità 1 "Occupazione" - Obiettivo specifico d) – Attività 1.d.1;

Ritenuto  pertanto di destinare  ulteriori risorse pari ad  euro  1.000.000,00, sui capitoli del Bilancio

Finanziario  Gestionale  2025/2027,  annualità  2026, all’Avviso  pubblico  per  la  realizzazione  di

interventi  di  formazione  aggiuntiva  in  materia  di  salute  e sicurezza nei  luoghi  di  lavoro  per

aggiornare  ed  accrescere  le  competenze  di  lavoratrici/lavoratori  e  datrici/datori  di  lavoro  in

attuazione del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 a valere sulle risorse del PR Toscana FSE+ 2021-2027,

PAD  Attività  1.d.1  “Formazione  continua  rivolta  a:  situazioni  di  crisi,  attività  di  innovazione

tecnologica e transizione digitale, rafforzamento ed aggiornamento delle competenze professionali”,

come di seguito indicato:

Esercizio 2026  € 1.000.000,00

Risorse destinate ai Trasferimenti a Imprese 

Complessivi Euro 850.000,00



Capitolo 64207 Quota UE Euro 340.000,00 Competenza pura

Capitolo 64208 Quota STATO Euro 357.000,00 Competenza pura

Capitolo 64209 Quota REGIONE Euro 8.876,06 Competenza pura

Capitolo 64209 Quota REGIONE Euro 144.123,94 Competenza cronoprogramma

Risorse destinate ai Trasferimenti a Istituzioni sociali private 

Complessivi Euro 150.000,00

Capitolo 64210 Quota UE Euro  60.000,00 Competenza pura

Capitolo 64211 Quota STATO Euro  63.000,00 Competenza pura

Capitolo 64212 Quota REGIONE Euro 919,02 Competenza pura

Capitolo 64212 Quota REGIONE Euro 26.080,98 Competenza cronoprogramma

Dato  atto  che  all’assunzione  degli  impegni  di  spesa  provvederà  il  dirigente  competente,

subordinatamente al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia di equilibrio di bilancio

delle  Regioni  e  delle  disposizioni  operative  eventualmente  stabilite  dalla  Giunta  Regionale  in

materia;

Dato  atto  altresì  che,  prima  dell’assunzione  dei  successivi  impegni  di  spesa,  dovranno

eventualmente essere approvate le opportune variazioni di bilancio in via amministrativa ai fini

della  corretta  classificazione  economica  della  spesa  in  esito  alla  graduatoria  ed  alla  natura  dei

soggetti beneficiari ammessi alla presentazione dei progetti, come definiti al relativo paragrafo degli

elementi essenziali approvati con DGR 378/2025;

Vista la L.R. del 24 dicembre 2024 n. 60 con la quale si approva il Bilancio di Previsione 2025-

2027;

Vista  la  Delibera  della  Giunta  Regionale n.  1  del  8 gennaio 2025,  con  cui  viene approvato il

Documento  Tecnico  di  Accompagnamento  al  Bilancio  di  Previsione  2025-2027  e  del  Bilancio

Finanziario Gestionale 2025-2027;

Visto il Programma Regionale di Sviluppo 2021-2025, approvato con Risoluzione del Consiglio

regionale n. 239 del 27 luglio 2023;

Vista la Deliberazione del Consiglio regionale del 31 luglio 2025, n. 74 che approva il Documento

di economia e finanza regionale (DEFR) per l’anno 2026;

Vista la Deliberazione del Consiglio regionale del 02 Ottobre 2024, n. 73 che approva il Documento

di  economia e finanza regionale  (DEFR) per  l’anno 2025,  e  la  relativa Nota di  aggiornamento

approvata con Deliberazione del  Consiglio  regionale n.  100 del  19/12/2024 ed in particolare il

Progetto Regionale 19 “Diritto e qualità del lavoro”, nonché aggiornata con la I, II e III integrazione

alla NADEFR 2025, approvate rispettivamente con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 10 del

12 marzo 2025, Deliberazione del Consiglio Regionale n. 20 del 28 aprile 2025 e Deliberazione del

Consiglio Regionale n. 75 del 31 luglio 2025;

Preso atto del parere favorevole espresso dal CD nella seduta del 04/12/2025;

A VOTI UNANIMI 

DELIBERA 

1.   di destinare,  all’avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in

materia di salute  e sicurezza nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di

lavoratrici/lavoratori e  datrici/datori di lavoro in attuazione del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81,  per le



motivazioni espresse in narrativa,  ulteriori risorse pari ad € 1.000.000,00 (unmilione/00) a valere

sulle  risorse  del  PR  Toscana  FSE+  2021-2027  Attività  PAD  1.d.1  del  Bilancio  Finanziario

Gestionale 2025-2027, annualità 2026, secondo la seguente articolazione per capitoli:

Esercizio 2026  € 1.000.000,00

Risorse destinate ai Trasferimenti a Imprese 

Complessivi Euro 850.000,00

Capitolo 64207 Quota UE Euro 340.000,00 Competenza pura

Capitolo 64208 Quota STATO Euro 357.000,00 Competenza pura

Capitolo 64209 Quota REGIONE Euro 8.876,06 Competenza pura

Capitolo 64209 Quota REGIONE Euro 144.123,94 Competenza cronoprogramma

Risorse destinate ai Trasferimenti a Istituzioni sociali private 

Complessivi Euro 150.000,00

Capitolo 64210 Quota UE Euro  60.000,00 Competenza pura

Capitolo 64211 Quota STATO Euro  63.000,00 Competenza pura

Capitolo 64212 Quota REGIONE Euro 919,02 Competenza pura

Capitolo 64212 Quota REGIONE Euro 26.080,98 Competenza cronoprogramma

2.  di  demandare  l’adozione  dei  provvedimenti  amministrativi  necessari  per  l’attuazione  della

presente  delibera  al  dirigente  responsabile  del  competente  Settore  “Formazione  Continua  e

Professioni” – Direzione Istruzione, formazione, ricerca e lavoro;

3.  di  dare  atto  che  all’assunzione  degli  impegni  di  spesa  provvederà  il  dirigente  competente,

subordinatamente al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia di equilibrio di bilancio

delle  Regioni  e  delle  disposizioni  operative  eventualmente  stabilite  dalla  Giunta  Regionale  in

materia;

4.  di  dare  atto  altresì  che,  prima  dell’assunzione  dei  successivi  impegni  di  spesa,  dovranno

eventualmente essere predisposte le opportune variazioni di bilancio in via amministrativa ai fini

della  corretta  classificazione  economica  della  spesa  in  esito  alla  graduatoria  ed  alla  natura  dei

soggetti beneficiari ammessi alla presentazione dei progetti, come definiti al relativo paragrafo degli

elementi essenziali  approvati con DGR 378/2025.

Il presente atto è pubblicato sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5, 5 bis e 5 ter della L.R n. 23/2007 e

sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 18 della L.R. n.

23/2007.
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