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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento
del personale” e richiamato in particolare il Capo III Sezione II “Accesso”, nonché il Capo II del
Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della L.r. n. 1/2009” e
successive modifiche e integrazioni;

Visto il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della legge
regionale 8 gennaio 2009, n.1”;

Visto e richiamato I’Avviso Pubblico per titoli ed esame per l'immissione in ruolo di n. 9 unita di
personale a tempo indeterminato riservato ai soggetti in possesso dei requisiti dell'art. 3 comma 5 del
Decreto Legge 22 Aprile 2023 n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 Giugno 2023 n. 74
indetto con decreto dirigenziale n. 22013 del 16/10/2025;

Dato atto che la presente procedura di immissione in ruolo si concludera con I'immissione in ruolo a
tempo indeterminato del numero massimo previsto di n. 9 unita di personale utilmente collocate nella
graduatoria finale, e la stessa non potra essere utilizzata per ulteriori assunzioni;

Precisato che la citata procedura di immissione in ruolo ¢ riservata esclusivamente ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dalla legge che non sono inquadrati a tempo indeterminato presso una
pubblica amministrazione, ivi compresa I'Amministrazione regionale;

Visto il decreto dirigenziale n. 23384 del 05/11/2025 con il quale ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice della selezione;

Visto il decreto dirigenziale n. 24873 del 24/11/2025, con il quale ¢ stata disposta I’ammissione al
concorso di n. 7 candidati sulla base di quanto dichiarato dagli stessi nelle domande di partecipazione;

Preso atto che la Commissione esaminatrice, nominata con il suddetto decreto 23384 /2025, terminata
la procedura concorsuale, ha rimesso all’Amministrazione regionale gli atti relativi alla selezione in
questione, formalizzati in complessivi n. 2 verbali e relativi allegati, ivi compresa la graduatoria di
merito;

Vista la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice, riportata nell’allegato A),
parte integrante e sostanziale del presente decreto, formulata in base al punteggio totale ottenuto da
ciascun candidato sommando la valutazione della prova orale alla rispettiva valutazione dei titoli e
riconosciuta la regolarita delle procedure adottate dalla Commissione esaminatrice nell’espletamento
del concorso;

Preso atto dei dati d’ufficio, delle dichiarazioni dei candidati in merito al possesso dei criteri prioritari
di cui all’art. 9 dell’ Avviso nonché dei titoli di preferenza in caso di parita di punteggio, ai sensi
dell’art. 10 del Regolamento regionale n. 33/R/2010;

Dato atto che nella graduatoria di merito, predisposta dalla Commissione esaminatrice, risultano
presenti casi di parita di punteggio e pertanto si rende necessario applicare i criteri prioritari e 1 titoli
di preferenza dichiarati dai candidati ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso e dell’art. 10 del Regolamento
regionale n. 33/R/2010;



Dato atto che si sono concluse con esito negativo le procedure di mobilita obbligatoria di cui
all’articolo 34 bis del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, attivate in data 27 ottobre 2021;

Ritenuto per quanto sopra esposto di approvare la graduatoria definitiva del concorso riportata
nell’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente decreto e dichiarare vincitori tutti i
candidati, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti previsti dall’art. 2 dell’Avviso, in
conformita delle vigenti disposizioni di legge;

Richiamato I’articolo 3 del bando di concorso il quale stabilisce che “L ‘ammissione alla procedura é
effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione. La nomina dei vincitori é
subordinata alla successiva verifica dell effettivo possesso dei requisiti, secondo quanto previsto dal
successivo art. 117;

Dato atto di quanto disposto dall'art. 75 del Decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, nonché dell'art. 11 del bando “Accertamento dei requisiti”, che reca “Qualora la
documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione al concorso non venga fornita all’Amministrazione regionale da parte dei soggetti
titolari delle informazioni, la stessa dovra essere prodotta direttamente dall’interessato, entro il
termine che gli verra comunicato. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita
di quanto dichiarato dal candidato, si provvedera all’esclusione del medesimo dalla graduatoria
qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria
qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato gia sottoscritto
il contratto di lavoro, il dichiarante decade dall’impiego. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli
eventuali reati saranno penalmente perseguiti ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000";

Visto I’art. 9 del bando di selezione il quale dispone che “La graduatoria ¢ pubblicata
contestualmente sul Portale di cui all’art. 35 — ter del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165
(Portale InPA) e sul sito internet della Regione Toscana nella sezione "Amministrazione trasparente"
- "Bandi di concorso” — “Bandi di concorso e avvisi sul personale” — " “Avvisi per I'immissione in
ruolo (stabilizzazioni)” all'indirizzo: https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi e
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Tale pubblicazione costituisce a tutti gli effetti
comunicazione agli interessati e da essa decorrono i termini per eventuali impugnative”;

Considerato che in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali,
nell’allegato C) — parte integrante e sostanziale al presente decreto - sono riportati, ai soli fini della
pubblicazione sul sito web della Regione Toscana, i nominativi dei candidati secondo 1’ordine di
graduatoria, con la sola indicazione del punteggio complessivo da loro conseguito;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di approvare gli atti relativi all’espletamento della selezione per titoli ed esame per
l'immissione in ruolo di n. 9 unita di personale a tempo indeterminato riservato ai soggetti
in possesso dei requisiti dell'art. 3 comma 5 del Decreto Legge 22 Aprile 2023 n. 44,
convertito con modificazioni dalla Legge 21 Giugno 2023 n. 74 indetto con decreto
dirigenziale n. 22013 del 16/10/2025, formalizzati in n. 2 verbali e relativi allegati,
consegnati dalla Commissione esaminatrice e depositati presso il Settore “Organizzazione



e Sviluppo Risorse Umane”, ivi compresa la relativa graduatoria di merito riportata
nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto;

di approvare la graduatoria definitiva del concorso di cui all’allegato B) parte integrante e
sostanziale del presente decreto, formulata previa attribuzione ai candidati idonei, in caso
di parita di punteggio, dei criteri di priorita di cui all’art. 9 dell’Avviso e dei titoli di
preferenza previsti dall’art. 10 del Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R;

di dichiarare vincitori del concorso tutti 1 candidati ammessi alla selezione di cui al suddetto
allegato B), cosi come parimenti risulta dal suddetto allegato C), costituenti entrambi parti
integranti e sostanziali del presente decreto;

di dare atto che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 3 e 11 dell’Avviso pubblico, la
nomina dei vincitori ¢ subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei
requisiti, precisando che, nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita
di quanto dichiarato dai candidati, si provvedera all’esclusione dei medesimi dalla
graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la loro
posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza di cui
all’articolo 9 del bando di concorso;

di procedere — con apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
con inquadramento nell’ Area di cui al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali vigente alla data
di sottoscrizione dello stesso per cui i candidati hanno presentato domanda di selezione —
all’assunzione in prova dei n. 6 candidati sopra citati, fatta salva la verifica da parte
dell’Amministrazione del possesso dei requisiti per I’accesso all’impiego regionale di cui
all’art. 2 del bando, in conformita delle vigenti disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000;

di dare atto che solo n. 6 dei n. 9 posti previsti dagli atti di programmazione (D.G.R. n. 47
del 27 gennaio 2025 - PIAO G.R. 2025 - ¢ D.G.R. n. 1120 del 04 agosto 2025 -
aggiornamento PIAO G.R. 2025 - e dei relativi Decreti n. 3133 del 18/02/2025 — cosi come
da ultimo integrato dal decreto n. 20477 del 29/09/2025, nonché della deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 18 del 29 gennaio 2025 -PIAO C.R. 2025) vengono ricoperti
con la presente procedura di immissione in ruolo;

di disporre la pubblicazione del presente atto nel Portale unico del reclutamento, di cui
all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56 (Portale InPA), sul sito internet
della Regione Toscana,all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di
concorso” - “Bandi di concorso e avvisi’ - “Avvisi per l'immissione in ruolo
(stabilizzazioni)” e sul B.U.R.T., cosi come stabilito dall’art. 9 del bando di concorso e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale e di disporre la pubblicazione
dell’allegato C) — parte integrante e sostanziale al presente decreto, quale graduatoria
pubblicata.

LA DIRIGENTE



Allegati n. 3

A graduatoria di merito
5812880c00fad2a603f501e34d31cl1flc2e68aba0829997bclc1191f2aelfa02

B graduatoria finale con titoli preferenza
42f5f5e88dc96da045afb6865f9551656ab2f09394db105e19003d208a87c7f4

C graduatoria da pubblicare
57b2d518e6fc7fbc359e3e30a430317dda3e49a1686916e2a4cc5b050f6519af
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