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LA DIRIGENTE 

 

 

VISTO l’articolo 35, comma 3, lettera e), del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", ai sensi del quale “la 

composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di 

concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano 

componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche 

e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 

dalle associazioni professionali”; 

 

VISTA la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento 

del personale” e richiamato in particolare il Capo III Sezione II “Accesso”, nonché il Capo II del 

Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della l.r. n. 1/2009” e 

successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTI E RICHIAMATI:  

 l'art. 15 del citato regolamento n. 33/R/2010 “Commissioni esaminatrici”; 

 l’art. 24, co. 2 ter della citata l.r. n. 1/2009; 

 le delibere di Giunta Regionale n. 915/2010 e n. 888/2016 relative alla nomina delle 

commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni pubbliche;  

 

 

VISTO il decreto dirigenziale n. 28863 del 24/12/2024 di indizione di un Avviso per procedura 

comparativa per progressione dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’elevata 

qualificazione, riservata al personale a tempo indeterminato della Giunta regionale, compreso il 

personale assegnato all’Agenzia regionale per le erogazioni in agricoltura (ARTEA), per la copertura 

complessivi di n. 24 posti, per la seguente macro aree professionale: n. 2 posti di macro area Sistemi 

informativi e tecnologie; 

  

RICHIAMATO in particolare l’art. 4 “Commissione esaminatrice” del suddetto Avviso, che prevede 

che la/le Commissione/i esaminatrice/i è/sono costituita/e in conformità delle disposizioni di cui all’art. 

15 del Regolamento regionale del 24 marzo 2010, n. 33/R, con il compito di effettuare la valutazione 

dei titoli dichiarati in domanda di cui all’articolo 5 dell’avviso;  

 

VISTO l’art. 15 del citato d.p.g.r. n. 33/R/2010 il quale stabilisce che: 

 - al comma 3: “Le commissioni per la copertura di posti dell’area degli istruttori o superiore 

sono composte da cinque membri, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di 

vicepresidente”; 

 - al comma 4 prevede altresì la nomina di “un supplente per le commissioni relative ai posti 

dell’area degli operatori e degli operatori esperti e due supplenti per le commissioni relative ai posti 

dell’area degli istruttori o superiore”; 

 - al comma 5: “Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da un dipendente 

regionale inquadrato in area non inferiore a quella degli istruttori”;  

 

PRESO ATTO che la composizione della Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 24, co. 2 ter 

della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1, è stata oggetto di comunicazione a tutti i componenti del 

Comitato di Direzione in data 17 novembre 2025;  

 

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura 

comparativa in oggetto, ai sensi dell'art. 15 del regolamento regionale n. 33/R/2010, nella composizione 



di cui all'Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

 

VISTO E RICHIAMATO l’art. 34 bis, co. 4 della l.r. n. 1/2009, il quale dispone che “il trattamento 

economico dei dirigenti remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti agli stessi, nonché qualsiasi 

incarico ad essi conferito in ragione del loro ufficio o comunque conferito dall’amministrazione o su 

designazione della stessa”; 

 

PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 19, co. 7 del D.P.G.R. n. 33/R/2010, che i componenti incaricati di 

cui all’allegato A) hanno comunicato all’Amministrazione la propria opzione a svolgere l’incarico in 

orario di servizio senza remunerazione;  

 

DATO ATTO che i suddetti componenti, devono presentare al Settore “Organizzazione e Sviluppo 

Risorse Umane”, al momento dell’insediamento della commissione, le dichiarazioni relative alla 

insussistenza di situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 35 e 35 bis del D. Lgs. 165/2001, 

dell‘art. 3 della l. n. 56/2019 e dell’art. 51 del c.p.c.;  

 

 

 

DECRETA 

 

 

1. di nominare, per i motivi espressi in narrativa, la Commissione esaminatrice, di cui all’Allegato 

A), parte integrante e sostanziale del presente decreto, relativa all’Avviso per procedura 

comparativa per progressione dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’elevata 

qualificazione, riservata al personale a tempo indeterminato della Giunta regionale, compreso 

il personale assegnato all’Agenzia regionale per le erogazioni in agricoltura (ARTEA), per la 

copertura complessivi di n. 24 posti, per la seguente macro aree professionale: n. 2 posti di 

macro area Sistemi informativi e tecnologie indetto con decreto dirigenziale n. 28863 del 

24/12/2024; 

 

2. di disporre la pubblicazione della composizione della Commissione di cui all’Allegato A) sul 

sito internet istituzionale della Regione Toscana www.regione.toscana.it, nella sezione 

"Amministrazione trasparente"- "Bandi di concorso" e nella Intranet regionale. 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE 
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