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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento del
personale”;

Richiamato l'art. 4 bis della sopra richiamata L.R. 1/2009, in particolare il comma 2 che affida al
Direttore generale la garanzia della coerenza generale dei profili organizzativi, finanziari e giuridici
dell'azione regionale;

Visto l'articolo 5 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il CCNL 2019-2021 per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali sottoscritto
in data 16.11.2022, Titolo III, Capo II recante la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione e
in particolare 1’art. 13 comma 3 con cui si dispone riconduzione automatica degli incarichi di
posizione organizzativa in essere alla data del 1° aprile 2023 (data di entrata in vigore delle
disposizioni del Titolo III), alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione;

Visto il proprio decreto n. 6036 del 27/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione regolamentazione
Istituto Elevate qualificazione” (c.d Disciplinare dell’istituto delle elevate qualificazioni)) con il quale
si prende atto della riconduzione automatica degli incarichi di posizione organizzativa alla nuova
tipologia di incarichi di Elevata qualificazione, e si approvano i criteri generali di regolamentazione
e gestione delle medesime, in analogia e in continuita con quanto disposto con il richiamato decreto
n. 19254/2022, tenuto conto della sostanziale assimilazione dei due istituti;

Visto il contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente della Regione Toscana per il
triennio 2024 - 2026— integrazione anno 2025 sottoscritto 1’8/05/2025 il quale dispone I’incremento
della retribuzione di posizione delle posizioni di elevata qualificazione di primo, secondo e terzo
livello;

Visti i regolamenti n. 15981 del 12/07/2024 e n. 3154 del 18/02/2025 che disciplinano e/o aggiornano
gli istituti, rispettivamente, del lavoro da remoto e del lavoro agile;

Ritenuto necessario aggiornare il c.d. Disciplinare dell’istituto delle Elevate qualificazioni
adeguandolo alle mutate e specifiche esigenze organizzative della Giunta Regionale nonché alle
novita introdotte dal contratto collettivo integrativo sopra menzionato e dalla nuova disciplina delle
modalita di lavoro a distanza;

Dato atto del confronto svoltosi tra la delegazione di parte datoriale dell’Ente ed i soggetti sindacali
ai sensi dell’art. 5 comma 3 lett. d) ed e) del CCNL, e dei relativi esiti, come riportati in apposita
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse conservata agli atti dell”’ Amministrazione;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa:
1. di approvare i criteri generali di regolamentazione e gestione dell'istituto delle posizioni di

elevata qualificazione ai sensi delle disposizioni di riferimento del CCNL del personale del
comparto “Funzioni locali” per il triennio 2019-2021 del 16.11.2022 di cui all’allegato A,



parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la cui vigenza decorre a far data
dall’adozione del presente decreto;

di partecipare al direttore di ARTEA, di APR e di Ente Terre Regionali Toscane il disciplinare
approvato con il presente atto, per gli adempimenti di competenza dei rispettivi ordinamenti.

Il Direttore generale
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