
ALLEGATO A
ELEMENTI ESSENZIALI PER IL NUOVO AVVISO PUBBLICO PER “VOUCHER FORMATIVI
JUST IN TIME  PER  L’OCCUPABILITÀ  2.0  E  PER  LA  FORMAZIONE DI  UN CATALOGO
DELL’OFFERTA FORMATIVA JUST IN TIME”

1. Obiettivi e finalità
In  seguito  alla  sperimentazione  fatta  in  questi  anni  che  ha  prodotto  buoni  risultati  in  ordine  all’esito
occupazionale dei destinatari della formazione, si è ritenuta opportuna l’approvazione di un nuovo avviso
denominato “Avviso pubblico voucher formativi just in time per l’occupabilità 2.0 e per la formazione di un
Catalogo dell’offerta formativa just in time” che fa tesoro dell’esperienza e introduce alcune novità.  
L'obiettivo del  presente  intervento è l'abbattimento delle  tempistiche che intercorrono tra  la  richiesta  di
personale da impiegare da parte delle imprese locali, la selezione delle persone che hanno le caratteristiche
per essere assunte e la realizzazione del percorso formativo necessario ad acquisire le competenze mancanti
per il profilo professionale individuato e necessario all'avvio del rapporto di lavoro. L'intervento prevede
l'adozione di un Avviso pubblico per il finanziamento di voucher formativi per sostenere le spese di accesso a
percorsi formativi just in time, delle persone disoccupate, inoccupate inattive per le quali sia stata effettuata
dalle imprese specifica richiesta di interesse all'assunzione.
Al fine di garantire l'immediata formazione delle persone selezionate, sarà approvato con procedura selettiva
pubblica, un elenco di Enti formativi, rispondenti a determinati requisiti, che si renderanno disponibili ad
erogare  formazione  professionale  just  in  time  finalizzata  a  rispondere  all’interesse  all'assunzione  delle
persone disoccupate.
2. A chi è rivolto il voucher formativo
Le persone a cui sono destinati gli interventi devono essere in possesso dei requisiti di seguito elencati:
- che hanno compiuto i 18 anni di età;
- disoccupate, inoccupate, inattive con o senza strumenti a sostegno del reddito, così come individuate dalla
normativa vigente, ed iscritti presso un Centro per l'impiego della Toscana (l’iscrizione non richiesta per gli
inattivi);
- residenti o domiciliate1 in un Comune della regione Toscana, ed in possesso della cittadinanza italiana o di
Paesi  facenti  parte dell’Unione europea,  se cittadini  non comunitari  devono essere anche in possesso di
regolare permesso di soggiorno che consente attività lavorativa;
I destinatari degli interventi formativi sono individuati e selezionati esclusivamente dai Centri per l'Impiego
di riferimento.
3. Percorso di individuazione del soggetto destinatario del voucher
L'individuazione del soggetto destinatario del voucher avviene da parte del Centro per l'impiego a seguito
della segnalazione dell'impresa che necessita di manodopera formata, con la finalità di attivare un contratto
di lavoro.
L'impresa  richiede  al  CPI  una  preselezione  di  persone  che  necessitano  di  formazione  rispondente  alle
competenze richieste dall'impresa stessa per procedere con la formalizzazione del rapporto di lavoro.
Il rapporto di lavoro può essere:
- contratto a tempo indeterminato, incluso contratto di apprendistato (full time o part time);
- contratto a tempo determinato o di somministrazione (durata minima 6 mesi);
Il percorso prevede i seguenti passaggi:
- l'impresa si rivolge al CPI manifestando l'esigenza di reperire manodopera formata da poter assumere ;
- il CPI previa effettuazione di una preselezione, effettua l'incontro domanda offerta sulla base dei requisiti
richiesti ed individuale candidature potenziali per la selezione, che sono sottoposte all'attenzione dell'impresa
interessata che procede alla selezione previo colloquio;
- il CPI, supporta le persone così selezionate nella individuazione della tipologia di percorso formativo che
devono frequentare per acquisire le competenze per rispondere alle richieste delle imprese.
-  La  scelta  dei  percorsi  formativi  e  degli  Enti  formativi  che  erogano  la  formazione  è  effettuata
esclusivamente dal Catalogo dell’offerta formativa just in time di cui al successivo punto 8.
-  La  domanda  di  voucher  viene  effettuata  tramite  il  sistema  on-line  collegandosi  all'indirizzo  web
https://web.rete.toscana.it/fse3

https://web.rete.toscana.it/fse3


4. Tipologia di percorsi formativi just in time
I percorsi formativi inseriti nel Catalogo dell’offerta formativa just in time devono avere una durata massima
di 12 mesi e devono avere un monte ore complessivo non superiore a 900 ore (comprensive dello stage).

Nello specifico, la formazione riguarda esclusivamente le tipologie di corsi specificate di seguito:
a) corsi  finalizzati  al  rilascio  di  Qualifica  professionale  riguardanti  Profili  professionali  o  Figure

professionali appartenenti ai Repertori della Regione Toscana;
b) percorsi finalizzati alla Certificazione delle Competenze aventi ad oggetto una o più Aree di Attività

(AdA) del Repertorio Regionale delle Figure Professionali;
c) percorsi di Formazione Obbligatoria (appartenenti al Repertorio della formazione regolamentata);
d) percorsi che consentono l’acquisizione di competenze tecnico-professionali riferite esclusivamente a

quanto disposto dall’Accordo Stato Regioni del 22.02.2012;
e) patenti  di  guida  automobilistiche  superiore  alla  B  e  abilitazioni  professionalizzanti  rilasciate  da

Autoscuole/Enti muniti di apposita autorizzazione.
Non sono ammissibili i corsi sulla sicurezza e pronto soccorso.

5. Ammissibilità della domanda di voucher
La domanda di voucher formativo è valutata ai soli fini dell’ammissibilità.
Criteri di ammissibilità:
a) persone destinatarie rispondenti ai requisiti di cui al punto 2;
b) percorso formativo, scelto tra quelli presenti nell’elenco just in time, corrispondente alle indicazioni del
Centro per l'Impiego.
c) soggetti attuatori della Formazione professionale iscritti al Catalogo degli enti formativi selezionati per la
formazione just in time;
d) richiesta di professionalità specifica dichiarata da un'azienda interessata ad attivare un rapporto di lavoro
di cui al punto 3;
e) rispetto degli adempimenti e delle modalità di richiesta del voucher di cui al punto 3.
6. Approvazione del finanziamento
Il Dirigente competente adotta, di norma entro l’ultimo giorno di ciascun mese, il decreto di finanziamento
del voucher seguendo l’ordine cronologico di arrivo delle domande (attestato dal numero di protocollo di
arrivo) pervenute nel corso del mese precedente e fino ad esaurimento delle risorse.
7 . Risorse disponibili, importo del voucher e spese ammissibili
L'Avviso  pubblico  è  finanziato  mediante  l'utilizzo  delle  risorse  del  POR  FSE+  2021-2027  per  Euro
684.911,48 eventualmente aumentabile sulla base della necessità e delle richieste. 
L’importo  del  voucher  formativo non può essere  superiore  ad  €  5.000,00  ed è  determinato dall’Avviso
pubblico  in  ragione  della  durata  e  tipologia  dei  percorsi.  Il  voucher  copre  esclusivamente  le  spese  di
iscrizione al corso.
8. Il Catalogo dell’offerta formativa just in time
Ai fini dell’attuazione del presente intervento, si costituisce, tramite apposita selezione pubblica, il Catalogo
dell’offerta formativa just in time.
a) Soggetti ammessi a presentare la candidatura
I soggetti che presentano la candidatura per le attività formative devono essere in regola con la normativa
sull’accreditamento (DGR 1407/2016). Per le attività formative di cui al punto 4.e è necessario che i soggetti
attuatori siano in possesso dei requisiti previsti dalla specifica normativa per l'erogazione di questa tipologia
di corsi.
b) Tipologia dei percorsi formativi just in time
La formazione just in time riguarda esclusivamente le tipologie di corsi specificate al punto 4.
c) Vincoli degli enti formativi
Gli enti formativi che presentano domanda devono rendersi espressamente disponibili a:
- avviare l'attività formativa entro massimo 30 gg di calendario dall'iscrizione del partecipante selezionato al
corso. Per le Autoscuole/Enti muniti di apposita autorizzazione è prevista la deroga al rispetto dei 30gg per
l’avvio dei corsi per patenti di guida di categoria superiore alla B e abilitazioni professionalizzanti;
- avviare, in deroga alla normativa vigente, l'attività formativa anche in presenza di un solo utente.
d) Scadenza per la presentazione delle domande di inserimento/modifica/cancellazione



Le domande di  candidatura  possono essere  presentate  con le  scadenze che saranno indicate  nell'Avviso
pubblico.
L'avviso  pubblico  prevederà  delle  “finestre  temporali”  per  la  presentazione  di  eventuali
integrazioni/cancellazioni  dal  Catalogo  dell’offerta  formativa  just  in  time  e  per  integrare/cancellare  il
Catalogo dei corsi formativi just in time.
e) Modalità di presentazione della domanda
La domanda di candidatura (e la documentazione allegata prevista dall’avviso) deve essere presentata con
modalità a sportello e trasmessa attraverso il sistema on-line indicato nell’avviso.
f) Ammissibilità
La valutazione di ammissibilità della domanda di candidatura è effettuata secondo i seguenti criteri:
a) soggetto proponente rispondente ai requisiti di cui alla lettera a) ;
b) tipologia dei percorsi proposti rispondenti ai requisiti di cui al punto 4;
c) accettazione dei vincoli di cui alla lettera c);
d) presentazione della domanda nel rispetto di quanto previsto alle lettere d) ed e).
g) Approvazione
Il Dirigente competente adotta entro 30 gg da ogni scadenza di cui alla lettera d), il decreto di approvazione
delle  domande  di  inserimento  nel  Catalogo  dell’offerta  formativa  just  in  time  e  i  successivi  decreti  di
aggiornamento.
h) Norme transitorie
Il  catalogo creato in  esito  ai  decreti  19799/19 e  5107/2023 viene fatto  salvo nello  stato approvato con
l’ultimo decreto dirigenziale  precedente  alla  delibera  di  approvazione dei  presenti  elementi  essenziali  e
vengono eliminati i percorsi brevi.


