
1

ALLEGATO A

MODALITA’ APPLICATIVE 

RELATIVE AL BONUS PER LA PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE (LINEA A) 

1. Premesse e finalità

Ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 929 del 07.07.2025 e s.m.i. che ha approvato gli 

indirizzi per l’attuazione del bonus per la partecipazione alla formazione e alle politiche attuative 

del lavoro, si forniscono nel presente documento le modalità applicative specificamente inerenti il 

bonus per la partecipazione alla formazione (linea A), al fine di fornire ai soggetti coinvolti nella 

promozione dei percorsi formativi GOL attraverso il Bonus indicazioni chiare circa tempi, modi e 

strumenti con cui dare realizzazione a tale intervento.

2. Linea A - Bonus per la partecipazione alla formazione

Il Bonus per la partecipazione agli interventi formativi del Programma GOL della Regione Toscana 

ha l’obiettivo di  incentivare l’iscrizione della cittadinanza toscana ai  percorsi  di  aggiornamento 

professionale (Upskilling) e di riqualificazione professionale (Reskilling), al fine di accompagnare 

le persone, comprese quelle che presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilità, in un 

percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato 

del  lavoro,  garantendo la centralità  della persona e la  libertà di  scelta.  Il  Bonus è volto così  a 

favorire la formazione e successivamente l’ingresso o il rientro nel mercato del lavoro dei soggetti  

disoccupati. Il Bonus incentiva altresì la cittadinanza toscana a partecipare ai percorsi di formazione 

online erogati dalla piattaforma Trio (unicamente i percorsi finanziati dal Programma GOL) e da 

eventuali piattaforme nazionali autorizzate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali quale 

EDO. 
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2.1 Importi del Bonus

Il Bonus è una spesa, rendicontata a costo reale, sostenuta da Regione Toscana mediante fondi GOL 

(con il supporto di ARTI in qualità di ente delegato al pagamento) a favore dei singoli utenti.

L’importo del Bonus per i percorsi di Upskilling e di Reskilling segue un principio proporzionale, 

sulla base della durata dei giorni mensili previsti per i tirocini formativi (1) e le ore di formazione 

previste per i progetti di  Upskilling e di  Reskilling, e si declina in  4 fasce orarie, di cui 2 per i 

percorsi di Upskilling e 2 per i percorsi di Reskilling.

È, inoltre, prevista una maggiorazione nel caso di percorsi in ambito digitale (quelli per i quali è 

attribuito  il  codice  di  politica  attiva  C07-C12)  alla  luce  della  necessità  di  incentivare  una 

formazione che sia comprensiva di contenuti digitali e della necessità di colmare il distacco che 

ancora oggi permane rispetto al sotto target specifico sul digitale assegnato a Regione Toscana.

La tabella sottostante riporta gli importi del Bonus per la partecipazione alla formazione.

Fasce del Bonus (importi al lordo delle imposte)

Durata dei percorsi (2) Importo Bonus in Euro

Importo Bonus + 

maggiorazione per percorsi 

digitali (C07-C12) in Euro

Upskilling/

Reskilling

Fino a 15 ore 100 150 Upskilling

Da 16 ore fino a 150 ore 150 300 Upskilling

Oltre le 150 ore fino a 250 

ore 350 400 Reskilling

Oltre le 250 ore 450 500 Reskilling

Per i percorsi formativi online erogati dalla piattaforma Trio (unicamente i percorsi finanziati nel 

programma Gol) e i percorsi della piattaforma del Ministero del Lavoro EDO, è previsto un Bonus 

pari a 150 euro se hanno contenuti digitali e 100 euro se non li hanno. 

In particolare, si specificano qui di seguito le tipologie di  percorsi digitali in relazione ai quali è 

possibile aderire al Bonus con la maggiorazione indicata nella tabella sopra riportata:

1 Per i parametri di riferimento, si rinvia all’allegato A alla Delibera di Giunta Regionale n. 929 del 07.07.2025 (par. 
3.1.a).

2  Per il calcolo delle ore dei percorsi Upskilling e Reskilling si tiene conto delle sole ore di aula e FAD sincrona.
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A. nell’ambito  dei  Cataloghi  GOL in  Toscana,  sono individuati  come inclusivi  di  componente 

digitale i seguenti percorsi:

- tutti i percorsi formativi di aggiornamento (Upskilling) di tipologia digitale,

-  i  percorsi  formativi  di  aggiornamento  (Upskilling)  di  tipologia  linguistica  e  specialistica 

finanzianti nell’ambito dell’Avviso Upskilling terza annualità (di cui al DD n. 27129/2024),

- i percorsi formativi di riqualificazione (Reskilling) in cui è presente l’unità formativa DIGCOMP;

B. i percorsi formativi finanziati con l’Assegno formazione GOL si ritengono tutti percorsi non 

digitali, ad eccezione dei percorsi che prendono a riferimento le figure del Repertorio Regionale 

delle Figure Professionali inserite nel Settore “Informatica”;

C. nell’ambito dei percorsi online erogati dalla piattaforma Trio - Sistema di web learning della 

Regione Toscana e finanziati con il programma GOL i seguenti sono considerati percorsi digitali i 

seguenti:

- Uso professionale dei social network (codice Trio 6696),

- Uso avanzato dello smartphone e dei dispositivi mobili per scopi professionali (codice Trio 6697),

- Cyberbullismo e reputazione online (codice Trio 6698),

- Come utilizzare Canva per la comunicazione visiva: dalla grafica alla generazione di contenuti 

smart con AI (codice Trio 6699).

Eventuali ulteriori specifici percorsi online che dovessero essere realizzati nell’ambito del sistema 

Trio con il  finanziamento del programma GOL saranno comunicati  ad ARTI e pubblicati  nella 

pagina web dedicata al Bonus GOL (https://www.regione.toscana.it/-/bonus-per-la-partecipazione-

alla-formazione).

Gli importi del Bonus riportati nella tabella sono da intendersi al lordo delle imposte. Si specifica,  

pertanto, che ai beneficiari sarà erogato l'importo netto, derivante dall'applicazione delle imposte 

dovute, secondo la normativa vigente. 

2.2 Destinatari/beneficiari del Bonus e modalità di adesione al Bonus

I beneficiari del Bonus sono tutti i soggetti iscritti al Programma GOL e destinatari dei percorsi di 

cui al par. 2.1 che scelgono la misura del Bonus quale incentivo alla partecipazione, in alternativa – 

nel caso di percorsi GOL - rispetto a quella eventualmente prevista dagli Avvisi GOL in Regione 

Toscana relativi alla concessione di un finanziamento per interventi di  Upskilling e di  Reskilling, 
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sotto forma di indennità di frequenza. 

Possono aderire al Bonus le seguenti categorie di beneficiari Gol:

- gli utenti dei Cataloghi GOL in Toscana;

- gli utenti dell’Assegno formazione GOL;

- gli utenti  dei percorsi di formazione online erogati dalla piattaforma Trio (unicamente i percorsi 

finanziati dal Programma GOL) e da eventuali piattaforme nazionali autorizzate dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali quale EDO, che hanno un Patto di servizio Gol sottoscritto presso i 

Centri per l’Impiego (CPI) della Toscana.

I beneficiari Gol interessati all’adesione al bonus mediante i Cataloghi Gol in Toscana e l’Assegno 

formazione Gol sono in ogni caso messi al corrente del fatto che entrambi gli strumenti di cui sopra 

sono composti di percorsi formativi presenti in numero limitato e quindi soggetti ad esaurimento. 

Nel momento in cui tali percorsi dovessero esaurirsi del tutto rimangono in ogni caso aperte le  

possibilità di iscrizione ai percorsi online.

Resta  ferma  la  possibilità  di  accedere  al  Bonus  per  coloro  che,  dopo  l’iscrizione,  non  hanno 

iniziato/svolto il percorso formativo oppure lo hanno interrotto per cause di forza maggiore e che 

sono  privi  della  attestazione  di  messa  in  trasparenza  delle  competenze  necessaria  per  essere 

computati come formati nel Programma GOL. 

Il giustificato motivo per l’interruzione del percorso formativo ricorre nei seguenti casi (3): 

a) documentato stato di malattia o di infortunio;

b) servizio civile o di leva o richiamo alle armi;

c) stato di gravidanza, per i periodi di astensione previsti dalla legge;

d) citazioni in tribunale, a qualsiasi titolo, dietro esibizione dell’ordine di comparire da parte del  

magistrato; 

e) gravi motivi familiari documentati e/o certificati;

f) casi di limitazione legale della mobilità personale;

g) ogni altro comprovato impedimento oggettivo e/o causa di forza maggiore, cioè ogni fatto o 

circostanza che impedisca al soggetto di presentarsi presso gli uffici, senza possibilità di alcuna 

valutazione di carattere soggettivo o discrezionale da parte di quest’ultimo.

Si riportano di seguito i requisiti necessari per l’adesione al Bonus:

3 Cfr. ANPAL – Delibera 02 dicembre 2019, n. 54 “Criteri adottati nella valutazione dei ricorsi dal Comitato per i  
ricorsi di condizionalità di cui all’art. 21, comma 12 del d.lgs. 14 settembre 2015, n. 150”, che ha ripreso quanto 
previsto dal Decreto Ministeriale MLPS n. 42 del 10 aprile 2018 sulla definizione dei criteri per determinare la 
congruità di un'offerta di lavoro per i disoccupati. 
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a) l’utente ha aderito al Programma GOL tra il 28 luglio 2025 e le date di chiusura del Bonus 

indicate più avanti;

b) l’utente è stato inserito nel Percorso 1 Reinserimento Lavorativo o 2 Upskilling o 3 Reskilling;

c) l’utente non ha già percepito il bonus per la tipologia Formazione o per la tipologia Lavoro e  

Inclusione;

d) l’utente non è percettore di Assegno di Inclusione (ADI), di Supporto per la Formazione e il  

Lavoro (SFL), di NASPI, DISCOLL, e di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro di 

cui al D.Lgs. 148/2015;

e)  l’utente  non  ha  già  partecipato  ad  una  attività  di  formazione  GOL  e  non  ha  conseguito 

un’attestazione di messa in trasparenza delle competenze a seguito della frequenza di un’attività di 

formazione GOL (ivi compreso il tirocinio extracurriculare GOL);

oppure

l’utente non ha iniziato – dopo l’iscrizione - il percorso  formativo o lo ha interrotto per cause di 

forza maggiore ed è privo di attestazione di messa in trasparenza delle competenze; 

f) l’utente non frequenta già un corso di formazione GOL (la cui attività formativa è già avviata);

g) l’utente non percepisce né ha richiesto per lo stesso percorso sopra indicato forme di indennità di 

partecipazione alla formazione e/o al tirocinio.

Tali requisiti sono verificati dagli operatori dei CPI in maniera automatizzata, sulla base dei dati 

forniti dal Sistema Informativo Idol. 

Non possono essere beneficiari del Bonus i titolari di Assegno di Inclusione (ADI), di Supporto 

per la Formazione e il Lavoro (SFL), di NASPI, DISCOLL, e di ammortizzatori sociali in costanza 

di rapporto di lavoro di cui al D.Lgs. 148/2015: si tratta infatti di soggetti per i quali la normativa 

nazionale  dispone obblighi  di  condizionalità  alla  frequenza di  una politica  attiva  e  per  i  quali, 

pertanto, il carattere incentivante della misura viene meno. 

Ai sensi della DGR n. 929/2025 si specifica che l’utente può aderire al Bonus dal 28 luglio 2025, 

contestualmente all’iscrizione ad un percorso formativo GOL.

Al Bonus può aderire anche l’utente che alla data del 28 luglio 2025 è già iscritto ad un percorso 

formativo GOL (cataloghi Gol e assegno formazione Gol) ed alla stessa data tale percorso  non  è 

ancora avviato. Gli organismi formativi che hanno percorsi formativi GOL non ancora avviati alla 

data del 28 luglio 2025 forniscono alle persone iscritte a tali percorsi una specifica informativa sulla 

possibilità per loro di aderire al Bonus, rinunciando all’indennità di frequenza ove prevista dallo 

specifico percorso, e danno indicazione di rivolgersi al CPI competente per formalizzare l’adesione.
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Possono inoltre aderire al Bonus anche coloro che dal 28 luglio 2025 vengono iscritti a percorsi del 

Catalogo Gol in Toscana o dell’Assegno formazione Gol già avviati, purché tale iscrizione avvenga 

senza che sia stato superato il 10% del numero di ore previste dalla singola attività.

Vista la finalità dello strumento e il  suo stretto legame con il  raggiungimento del Target GOL, 

l’utenza può aderire al Bonus fino alla data del 5 dicembre 2025; per l’assegno formazione Gol 

la data limite per l’adesione è il  31 ottobre 2025 limitatamente ai  percorsi  Upskilling (per  i 

percorsi Reskilling dell’assegno formazione Gol la data di scadenza per l’adesione al Bonus è il 30 

settembre  2025,  in  coerenza  con  l’avviso  approvato  con  il  Decreto  Dirigenziale  n.  8461  del 

24.04.2025).

 

2.3 Modalità e tempi di erogazione del Bonus

Il diritto al Bonus, previa adesione dell’utenza, matura al momento del completamento con 

successo di un percorso di formazione GOL, secondo le regole stabilite nel Manuale Operativo 

per i Soggetti Attuatori M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs e formazione professionale”, in base all’ordine 

cronologico di attivazione dello stesso, fino ad esaurimento delle risorse stanziate e si concretizza 

al momento del rilascio dell’attestazione finale prevista in esito al percorso frequentato. 

All’atto  dell’adesione  al  bonus  da  parte  di  ciascun  beneficiario,  le  risorse  relative  vengono 

accantonate.  Nel  sistema  informativo  regionale  viene  data  traccia  attraverso  appositi  contatori 

finanziari sia delle prenotazioni di risorse, sia dell’erogazione effettiva delle stesse a completamento 

dei percorsi/delle politiche.    

Il Bonus è erogabile all’utente solo dopo che è stata terminata con successo la formazione (ossia 

una volta ottenuta l’attestazione finale del percorso formativo), svolta a partire dal 28 luglio 2025. 

Tutte le attestazioni finali a cui il Bonus è associato devono essere rilasciate entro il 31 dicembre  

2025, fatti salvi i casi in cui il rilascio dell’attestazione finale è previsto nel corso del 2026. 

Il Bonus sarà erogato fino ad esaurimento dei percorsi di formazione GOL a cui ciascun incentivo si 

collega e comunque fino ad esaurimento delle risorse stanziate,  pari a  3,9 milioni  a valere sulle 

risorse PNRR/GOL, annualità di riparto 2023, 2024 e 2025.

Le fasi di assegnazione del Bonus sono descritte qui di seguito.
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Fase a) Adesione al Bonus

L’adesione  al  Bonus  per  la  partecipazione  agli  interventi  di  aggiornamento  professionale 

(Upskilling) e  di  riqualificazione  professionale  (Reskilling),  nonché agli  altri  percorsi  formativi 

riportati nel par. 2.1 avviene presso un Centro per l’Impiego che la inserisce in un’apposita sezione 

“cruscotto” del sistema informativo lavoro, previa  sottoscrizione di due dichiarazioni da parte 

dell’utenza,  una (allegato  1) in  merito  al  possesso  del  requisito  previsto  per  l’accesso  allo 

strumento (non essere percettore di Assegno di Inclusione (ADI), di Supporto per la Formazione e il 

Lavoro (SFL), di NASPI, DISCOLL, o di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro 

di cui al D.Lgs. 148/2015), l’altra di natura fiscale (allegato 2), entrambe oggetto di controllo a 

campione ai sensi del DPR 445/00 da parte di Arti.

L’adesione  al  Bonus  avviene  esclusivamente  presso  i  Centri  per  l’Impiego,  contestualmente 

all’iscrizione all’attività formativa o nel momento dell’adesione per l’Assegno formazione Gol . In 

tali  casi  l’utente  opta facoltativamente  per  la  misura  del  Bonus,  anziché  per  l’indennità  di 

partecipazione laddove previste dagli avvisi GOL di riferimento. 

L’adesione al bonus da parte dell’utente avviene esclusivamente presso i CPI. Nel caso in cui un 

beneficiario  sia  in  carico  presso  una  APL,  qualora  nell’ambito  delle  attività  di  orientamento 

specialistico  venga  avviato  a  formazione,  sarà  possibile  ottenere  il  Bonus  previa  adesione  allo 

strumento presso il CPI, il quale dovrà collegare il Bonus al corso di formazione individuato dalla 

APL.

L’utente che intende aderire al Bonus in relazione alla frequenza di un percorso formativo Trio o 

EDO deve,  in ogni caso prima di iniziare il percorso formativo online, andare  presso un CPI e 

aderire al Bonus sottoscrivendo entrambe le dichiarazioni allegate al presente documento.

Ai fini del controllo formale in merito alla ricorrenza dei requisiti di accesso, il Sistema Informativo 

consente in forma automatizzata il controllo dei seguenti dati: 

- requisiti e dati dell’utente;

- iscrizione ad un percorso ricompreso fra quelli GOL che danno diritto al Bonus;

-  esclusività tra indennità e Bonus, in quanto misure tra loro incompatibili;

-  nessuna fruizione di qualche tipologia di Bonus.

Il controllo del rispetto delle condizioni che sono incompatibili con la misura (Naspi, Discoll, SFL, 
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ADI, Cig o CdS) avviene sulla base delle dichiarazioni rilasciate dall’utente (allegato 1 al presente 

documento).

La misura del Bonus si attua fino ad esaurimento delle risorse stanziate, che sono monitorate dal  

Settore “Formazione per l’inserimento lavorativo” di Regione Toscana tramite un contatore ad hoc 

previsto dal Sistema Informativo. A tal fine, sarà implementato un doppio contatore: uno a carattere 

“preventivo”,  relativo  alle  prenotazioni  degli  importi  (differenziati  in  relazione  al  percorso 

prescelto), che scatta al momento dell’adesione al bonus in ordine cronologico e mantiene le risorse 

in capo all’utente aderente fino al rilascio dell’attestazione, ovvero le libera in caso di abbandono 

(salvo i casi comprovati di causa di forza maggiore) o termine con insuccesso dell’attività formativa 

(4).  Un secondo contatore,  invece,  sarà a carattere  “consuntivo” e relativo ai  flussi  di  cassa,  in 

relazione alle risorse effettivamente erogate ad ARTI.

Il Settore “Formazione per l’inserimento lavorativo” di Regione Toscana approva periodicamente 

gli elenchi dei soggetti per i quali è effettuata la prenotazione nei termini sopra descritti. 

Fase b) Autorizzazione al pagamento del Bonus

La lista delle adesioni raccolte è consultabile da ARTI e Regione Toscana nel cruscotto Bonus 

insieme allo stato di avanzamento dell’attività di formazione svolta dall’individuo; sul cruscotto è 

altresì consultabile il rilascio dell’attestazione finale, che viene segnalata dal sistema. 

Al momento in cui all’utente formato viene rilasciata l’attestazione finale, entro i termini massimi 

previsti (5), il Settore “Formazione per l’inserimento lavorativo di Regione Toscana, verificata sul 

cruscotto sia la presenza della scheda di adesione unitamente alle due dichiarazioni correlate (6), sia 

la conclusione del percorso formativo con successo e il rilascio dell’attestazione finale in relazione 

all’utente formato, ricava dal Sistema Informativo le informazioni su chi ha diritto al pagamento e 

per quale ammontare e - tramite il SI - invia ad Arti l’elenco dei soggetti aventi diritto al bonus con 

il  relativo  importo,  autorizzando Arti  al  pagamento  del  Bonus  ai  soggetti  individuati  quali 

beneficiari.

4 Se un utente chiede il Bonus per la linea A e successivamente abbandona il corso con giustificazione  (=evento 
Abbandono), non ricevendo il Bonus perché l'erogazione è subordinata al conseguimento dell'attestazione finale,  
può iscriversi ad un altro corso e chiedere nuovamente il Bonus purché l’interruzione sia dovuta a cause di forza  
maggiore.

5 Tutte le attestazioni finali a cui il Bonus è associato devono essere rilasciate entro il 31 dicembre 2025, fatti salvi i 
casi in cui il rilascio dell’attestazione finale è previsto nel corso del 2026. 

6 Vedi allegati 1 e 2 al presente documento.
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Il sopra citato Settore di Regione Toscana provvede all’autorizzazione del pagamento, di norma 

entro 90 giorni dal rilascio dell’attestazione all’utente.

Arti,  sulla  base  dell’autorizzazione  di  Regione  Toscana  e  delle  informazioni  già  presenti  sul 

cruscotto, procede al pagamento del bonus nei confronti del beneficiario - attraverso una specifica 

procedura automatizzata - di norma entro 30 giorni dalla ricezione dell’autorizzazione  e comunque 

non oltre il 31 luglio 2026. 

Il pagamento avviene utilizzando i dati bancari e fiscali presentati dall’utente all’atto di adesione.  

Nel caso in cui intervenga una modifica concernente tali dati successivamente alla data di adesione 

al  Bonus,  è  onere  dell’utente  provvedere  a  comunicare  al  CPI  di  riferimento  il  relativo 

aggiornamento. 

Effettuato il pagamento al beneficiario, Arti provvede a:

- comunicare per PEC a Regione Toscana l’avvenuta liquidazione dei Bonus autorizzati,

- registrare i pagamenti sul cruscotto specifico,

- caricare la relativa documentazione giustificativa (mandati di pagamento ai singoli beneficiari), 

anche  al  fine  di  un  costante  monitoraggio  sull’andamento  della  misura.  L’inserimento  dei 

pagamenti del Bonus su Regis avviene a cura di Regione Toscana. 

Inoltre  ARTI  invia  al  beneficiario  una  informazione  "di  cortesia",  sul  pagamento  del  netto  e 

l'applicazione della ritenuta, come da dichiarazione sottoscritta dal percettore. 

Mediante atto del  Settore “Formazione per l’inserimento lavorativo” di  Regione Toscana viene 

effettuata  una  ricognizione  delle  autorizzazioni  al  pagamento  effettuate  a  favore  di  Arti  e 

dell’avvenuto pagamento ai beneficiari, per mantenere allineati gli importi da pagare autorizzati con 

quelli  effettivamente  liquidati. Il  Settore  “Formazione  per  l’inserimento  lavorativo”  di  Regione 

Toscana garantisce l’allineamento dei flussi finanziari nei confronti di ARTI coerentemente con 

quanto disposto dalla DGR n. 382/2024, integrativa della DGR n. 1114/2023, contenente indirizzi 

in merito alle modalità di trasferimento delle risorse finanziarie a favore di enti, agenzie e società in 

house di Regione Toscana.

Allegati:

1) Dichiarazioni inerenti il pagamento del Bonus formazione nell’ambito del programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori (GOL);

2) Dichiarazioni di natura fiscale.


