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LA DIRIGENTE 
 
VISTO il CCNL del personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data 
16/11/2022, articoli da 79 a 84 bis, che regolano la costituzione del fondo per le risorse decentrate 
del personale non dirigente ed il relativo utilizzo; 
 
VISTO l’art. 79, comma 1, del CCNL 2019-2021 a norma del quale la parte stabile del fondo risorse 
decentrate è costituita tra le altre cose dalle risorse di cui all’art. 67 comma 1, del CCNL del personale 
del comparto funzioni locali triennio 2016-2018; 
 
VISTO l’art. 67, comma 1, del CCNL 2016-2018 che prevede che “A decorrere dall’anno 2018, il 
“Fondo risorse decentrate” è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate 
stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come 
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni 
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui all’art. 33 
comma 4, lettere b) e c),del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono 
nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a 
carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. 
Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle risorse 
di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,2% del monte salari dell’anno 2001, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 
2017, per gli incarichi di “alta professionalità”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta 
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”; 
 
VISTO l’art. 79, comma 6, del CCNL 2019-2021 in base al quale la quantificazione del Fondo delle 
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione di elevata qualificazione, deve 
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017; 
 
RICHIAMATI gli articoli: 

- Art. 17, comma 6, del CCNL 2019-2021: “A seguito del consolidamento delle risorse 
decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli enti hanno destinato alla retribuzione di 
posizione e di risultato, secondo quanto previsto dall’art. 67 comma 1, del CCNL 21.05.2018, 
le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui al 
presente articolo continuano ad essere corrisposte a carico dei bilanci degli enti.”; 

- Art. 7, comma 4, lett. u) del CCNL 2019-2021, ove si stabilisce che “l’incremento delle risorse 
di cui all’art. 17, comma 6 del presente CCNL attualmente destinate alla corresponsione della 
retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di elevata qualificazione, ove implicante, 
ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, una 
riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 79” rientra tra le materie oggetto di 
contrattazione integrativa; 

 
VISTO il contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente della Regione Toscana triennio 
2019-2021 sottoscritto in data 20/12/2019 e in particolare l’art. 10.1.2 ultimo periodo in base al quale 
la quota di retribuzione di risultato destinata alle posizioni di elevata qualificazione può essere 
ulteriormente incrementata almeno di un altro 5%, anche attivando le procedure di cui all’art. 7 
comma 4 lett. u) del CCNL 2016-2018 (ora confluite nell’art. 7 comma 4 lett. u) del CCNL 2019-
2021); 
 
VISTO il proprio decreto n.11006 del 22/05/2025 avente ad oggetto “Quantificazione in sede 
consuntiva delle risorse per il trattamento economico accessorio del personale non dirigente anno 
2024”, i cui contenuti si intendono con il presente atto integralmente richiamati; 
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DATO ATTO che con il succitato decreto – punti 1), 6) e 8) del dispositivo, le risorse destinate al 
salario accessorio dell’anno 2024 per il personale non dirigente sono state quantificate in sede 
consuntiva, in complessivi € 44.877.695,74, di cui € 36.484.538,26 afferenti al fondo delle risorse 
decentrate dell’anno 2024 ed € 8.393.157,48 destinati al finanziamento della retribuzione di posizione 
e di risultato delle posizioni di elevata qualificazione, fatta salva l’applicazione, in sede negoziale, 
dell’art. 7, comma 4, lett. u) del CCNL 2019-2021; 
 
VISTO l’ “Accordo consuntivo sull’utilizzo delle risorse per il salario accessorio del personale non 
dirigente dell’anno 2024 e integrativo del CCI del personale non dirigente della Regione Toscana 
triennio 2019-2021” sottoscritto dall’Amministrazione e dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori 
in data 18/06/2025 e in particolare la sezione B) Destinazione delle risorse, nella quale le parti 
negoziali hanno concordato, avvalendosi delle disposizioni di cui al succitato art. 7, comma 4, lett. u) 
del CCNL 2019-2021 e di cui all’art. 10.1.2 ultimo periodo del CCI triennio 2019-2021, di 
incrementare, per il solo anno 2024, le risorse già destinate al finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato delle posizioni di elevata qualificazione, di € 131.896,03, con corrispondente 
riduzione delle risorse del fondo delle risorse decentrate, per assicurare il rispetto del limite di cui 
all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017; 
 
PRESO ATTO pertanto della necessità di rideterminare, secondo quanto convenuto tra le parti 
negoziali con il citato accordo, la suddivisione delle risorse per il salario accessorio dell’ anno 2024 
tra fondo delle risorse decentrate e risorse destinate alle posizioni di elevata qualificazione di cui ai 
punti 1), 6) e 8) del citato decreto dirigenziale n. 11006/2025, fermo restando l’importo totale delle 
risorse, come determinate con il citato decreto, in € 44.877.695,74, quantificando le risorse del fondo 
per il trattamento accessorio in € 36.352.642,23 e le risorse destinate al finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni di elevata qualificazione in € 8.525.053,51, 
come evidenziato nella sottostante tabella: 
 

RISORSE PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2024 

  
Quantificazione 
decreto 
11006/2025 

Quantificazione per 
l’anno 2024 a seguito 
dell’ accordo del 
18/06/2025 

Variazione 

Fondo risorse decentrate 36.484.538,26 36.352.642,23 -131.896,03 

risorse destinate al finanziamento della retribuzione 
di posizione e di risultato delle peq anno 2024 

8.393.157,48 8.525.053,51 131.896,03 

TOTALE 44.877.695,74 44.877.695,74 0 
Tabella 1 

 
VISTA la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica 
e finanziaria regionale e relative procedure contabili; 

RICHIAMATO il Regolamento di contabilità D.P.G.R. n. 61/R/2001 del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in 
quanto compatibile con il D.Lgs.  n. 118/2011; 

VISTA la legge regionale 24 dicembre 2024 n 60 “Bilancio di previsione finanziario 2025-2027; 

VISTA la delibera della Giunta Regionale del 08.01.2025 n. 1 avente ad oggetto “Approvazione del 
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Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 2025-2027 e del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2025-2027”; 

ACQUISITO il parere del Collegio dei revisori dei conti della Regione Toscana come previsto 
dall’art. 4, comma 1, lett. d) della legge regionale 23 luglio 2012, n. 40 “Disciplina del collegio dei 
revisori dei conti della Regione Toscana”; 

DATA informazione alle Rappresentanze sindacali dei lavoratori; 
 
 

DECRETA 
 
Per i motivi espressi in narrativa: 
 

1. di prendere atto dei contenuti dell’accordo sottoscritto dalla delegazione trattante di parte 
pubblica e dalle delegazioni di parte sindacale in data 18/06/2025 e di rideterminare 
conseguentemente, per il solo anno 2024, in € 36.352.642,23, l’ammontare del fondo delle 
risorse decentrate del personale non dirigente della Regione Toscana, quantificato in sede 
consuntiva al punto 1) del decreto dirigenziale 11006/2025: 

QUANTIFICAZIONE IN SEDE CONSUNTIVA DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 
DELL’ANNO 2024 

    

Descrizione Importo 
  
Risorse aventi carattere di certezza e stabilità 
Art. 79, comma 1 lett. a) CCNL 2019-2021: Art. 67, comma 1 CCNL 2016-2018 23.626.935,00 
a detrarre: art. 7 c.4, lett.u) CCNL 2016-2018 importo destinato alle P.O. -745.000 
a detrarre: art. 7 c.4, lett.u) CCNL 2019-2021 importo destinato alle P.E.Q. 2024 -131.896,03 
Art. 79, comma 1 lett.a) CCNL 2019-2021: Art. 67, comma 2, lett.a) CCNL 2016-2018 204.672,00 
  Art. 67, comma 2, lett.b) CCNL 2016-2018 285.119,00 
  Art. 67, comma 2, lett.c) CCNL 2016-2018 340.258,09 
  Art. 67, comma 2, lett.d) CCNL 2016-2018 22.495,80 
  Art. 67, comma 2, lett.e) CCNL 2016-2018 5.173.989,00 

  Art. 67, comma 2, lett.e) CCNL 2016-2018 
(l.r. 46/2023 - APR) 

26.276,00 

Art. 79, comma 1 lett. b) CCNL 2019-2021 276.230,50 
Art. 79, comma 1 lett. d) CCNL 2019-2021 423.199,92 
Art. 79, comma 1 bis) CCNL 2019-2021 889.034,59 
TOTALE risorse stabili 30.391.313,87 

    

Oneri a carico del bilancio della regione 
Finanziamento indennità di comparto quota art.33, c.4 lett. a) CCNL 22.01.2004 180.438,71 
    
Risorse variabili 
Art. 79, comma 3, CCNL 2019-2021 187.179,37 
Art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 2019-2021 490.472,00 
Art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 2019-2021 315.044,67 
CCNL 2019-2021, art. 79, comma 2, lett.a) e d) 1.517.348,95 
somme non utilizzate dell'anno precedente 7.061.205,84 
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TOTALE risorse variabili 9.571.250,83 
    

Decurtazioni del fondo 
Riduzioni del fondo (l.r. 27/07, delibera G.R. 766/2008) -204.273 
Riduzione del fondo CCDI 11.09.2008 -328.230 
riduzioni del fondo (accordo 20.07.2016) -213.737 
Decurtazioni art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010 anni 2011-2014 -1.200.548 
Decurtazioni del fondo/parte fissa - limite 2016 (art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017) -1.843.573,18 
    
TOTALE decurtazioni -3.790.361,18 

    
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 36.352.642,23 

Tabella 2 

 

2. di prendere atto dei contenuti dell’accordo sottoscritto dalla delegazione trattante di parte 
pubblica e dalle delegazioni di parte sindacale in data 18.06.2025 e di rideterminare in 
complessivi € 8.525.053,51 l’ammontare delle risorse destinate nell’anno 2024 al 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni di elevata 
qualificazione, quantificate in sede consuntiva, al punto 6) del decreto dirigenziale 
11006/2025; 

3. di confermare i punti 2, 3, 4, 5 e 7 del decreto dirigenziale 11006/2025; 

4. di dare atto che la quantificazione del fondo di cui al punto 1), unitamente alle risorse 
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni di elevata qualificazione 
di cui al punto 2), per un totale di € 44.877.695,74 genera una spesa per oneri riflessi e IRAP 
a carico dell’Amministrazione pari a € 14.831.496,80 per un totale di € 59.709.192,54 al 
lordo oneri, spesa che risulta coperta secondo quanto indicato nell’allegato A – Prospetto 
di copertura finanziaria - del presente decreto, del quale esso costituisce parte integrante e 
sostanziale. 

 
 

La dirigente responsabile 
 



n. 1Allegati

A
c7771f6ff7cf1bf80b418ec58db10aee48a3d9d778a4e6ffb502294fa1148e2f

Prospetto di copertura finanziaria
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