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Il DIRIGENTE

Visto il D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 (Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007 n.123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro);

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 151 del 1 marzo 2016 avente ad oggetto:  
Piano strategico regionale 2016-2020 per la sicurezza del lavoro;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 231 del 15 marzo 2021 avente ad oggetto: 
Approvazione  delle  Linee  di  indirizzo  per  l’attività  di  Prevenzione  e  Sicurezza  nei  Luoghi  di 
Lavoro di competenza della Regione e dei Dipartimenti delle Aziende Sanitarie Territoriali;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1046 del 27/12/2021 con la quale è stato approvato 
il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025;

Vista la risoluzione di Consiglio Regionale n. 239 del 27.07.2023 di approvazione del Programma 
Regionale di Sviluppo 2021-2025; 

Richiamato  il  Documento di  Economia e  Finanza Regionale  2025 approvato con delibera  del  
Consiglio Regionale n. 73 del 2.10.2024;

Considerata la Nota di Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza 2025 (NADEFR 
2024)   approvata  con  la  delibera  del  Consiglio  regionale  n.100  del  19  dicembre  2024,  con 
particolare riferimento al Progetto Regionale  26 “Politiche per la salute”- obiettivo 11 “ Potenziare 
la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro e negli ambienti di vita”;

Richiamate, altresì, la DCR 12 marzo 2025 n. 10 “Documento di economia e finanza regionale  
(DEFR) 2025. Prima integrazione alla nota di aggiornamento al DEFR 2025” e la DCR 28 aprile 
2025 n. 20 "Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2025. Seconda integrazione alla 
nota di aggiornamento al DEFR 2025;

Ravvisata l’utilità della diffusione e la condivisione di best practice, ovvero azioni esportabili in 
altre realtà aziendali, che si propongono, in quanto progetti innovativi e riproducibili, come modelli 
di riferimento per la vita aziendale in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro;

Ritenuto, pertanto,  al fine di riconoscere e apprezzare competenze, esperienze e professionalità di 
indire un concorso per raccogliere le buone pratiche di tipo tecnico-organizzativo-procedurale per la 
salute e sicurezza sul lavoro, così da valorizzare le aziende che promuovono azioni migliorative, 
con  l’obiettivo di creare e diffondere un Archivio di strategie, azioni e processi aziendali sul tema;

Visto, altresì, il Piano  della Comunicazione 2025 approvato con  la delibera n. 86 del 10-02-2025;

Considerata la delibera della Giunta Regionale n. 700 del 3 giugno 2025 che approva gli elementi  
essenziali del bando “Buone pratiche per garantire ambienti di lavoro più sani e più sicuri 2025”;

Visto il documento allegato A bando “Buone pratiche per garantire ambienti di lavoro più sani e più 
sicuri”parte integrante e sostanziale al presente atto  e la modulistica allegata sotto la lettera B e C;



Visto altresì il logo  utilizzabile all’interno di documentazione e dei siti web delle imprese vincitrici 
allegato D al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Considerato che il presente atto non comporta impegno di risorse finanziarie;

DECRETA

1. di approvare il   bando: “Buone pratiche per garantire ambienti di lavoro più sani e più sicuri” 
allegato A , la modulistica ad esso connessa,   allegata sotto la lettera B e C al presente atto,  e il 
logo utilizzabile all’interno di documentazione e dei siti web delle imprese vincitrici allegato D al 
presente atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2.  E’ dato atto che il presente decreto non comporta impegno di risorse finanziarie.

Il Dirigente



n. 4Allegati

B
517382971462a7f1b51f5a50ecedc8c422373429065a022764f841e1b3971dc5

Modello domanda

C
950e7cd5a64a681ee08a5e45d257277e153230a3a77401d9553d9d2a070c8a12

Modello relazione

D
d2795e93947b916abd5032a3b51a16e3a1adeabfd4f101266f5080c85eca1ec6

Logo

a
34ab1bcee695095fa5cfe550925b5836281fc00e0f14c942f392215ef1ad93e2

Bando
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