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Atto integrativo al contratto di collaborazione professionale ad esperto PNRR
Esperto amministrativo

CUP D51B21004050006

PREMESSO che con Decreto Dirigenziale n. 26937 del 27.11.2024, ai cui contenuti
integralmente si rinvia, Regione Toscana ha rinnovato 1’incarico di “Esperto amministrativo”
(profilo economico “Junior”) nel settore/ambito Appalti per lo svolgimento del ruolo di
“Esperto in procedure di appalto e in attivitda amministrative e contabili” alla Dott.ssa
PREMESSO che, in esecuzione del Decreto Dirigenziale n. 26937/2024, in data 09.12.2024
¢ stato sottoscritto tra Regione Toscana e la Dott.ssa un contratto di
collaborazione professionale ad esperto PNRR — Esperto Amministrativo — profilo economico
“Junior” (di seguito, il “Contratto’), ai cui contenuti si rinvia con la sola eccezione delle parti
individuate al successivo art. 2;
CONSIDERATO che, con Decreto Dirigenziale n. del . .2025, Regione
Toscana, per le ragioni in esso indicate, cui integralmente si rinvia, ha disposto la
ridefinizione del profilo di contrattualizzazione della Dott.ssa , gia determinato
nel profilo “Junior” con Decreto Dirigenziale n. 26937/2024, elevandolo per 'effetto a
profilo “Middle” a far data dalla sottoscrizione del presente Atto integrativo al Contratto e
fino al 30/06/2026, e ferme restando le giornate persona gia lavorate dalla Dott.ssa
in costanza di profilo economico “Junior” dal 01/01/2025 alla summenzionata
sottoscrizione;
CONSIDERATO che con il presente Atto integrativo le Parti intendono pertanto integrare il
Contratto, a far data dalla sottoscrizione del presente Atto e fino al 30/06/2026, sostituendo le
previsioni attinenti al profilo economico dell’esperto onde adeguarle al nuovo profilo

“Middle”;

Tutto cio premesso e considerato



Regione Toscana, (C.F. 01386030488), in persona del Direttore della Direzione Organizzazione,

personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro, Dott. , € la Dott.ssa , di
seguito Esperto, nata a il e residente a , CAP

, CF , Partita IVA , Numero di iscrizione
albo dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di , regime

fiscale ordinario (di seguito, le “Parti”), sottoscrivono e fanno propri i contenuti del presente

ATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Art. 1
(Premesse)

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Atto integrativo.

Art. 2

(Sostituzioni)
2.1. Le Parti convengono con il presente Atto integrativo che:
a) I’art. 2.1 del Contratto (Disciplina applicabile) ¢ sostituito come segue:
“Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale
per profilo “middle” ai sensi del Regolamento 107/2018, soggetto alle disposizioni vigenti in
materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto di lavoro con vincolo di
subordinazione”;
b) l’art. 6.1 del Contratto (Durata dell incarico) ¢ sostituito come segue:
“L’incarico, quantificato in un impegno indicativo nel limite massimo di numero 97

giornate/persona per ['anno 2025 (oltre alle giornate/persona gia espletate dall’esperto in

costanza_di_profilo _economico “‘junior” dal 01/01/2025 alla firma dell ’Atto _integrativo al

Contratto) e numero 83 giornate/persona per l’anno 2026, per quanto attiene il profilo “middle”,
cosi come previsto dal relativo Avviso di selezione - da espletarsi, per una durata di 18 mesi, in
modo funzionale e indicativamente temporalmente omogeneo, decorre a far data dal 01/01/2025 e
termina il 30/06/2026 fermo restando quanto previsto dai successivi artt. 9 e 10. Il suddetto
impegno, indicato in via assolutamente presuntiva e indicativa, in nessun modo puo essere
considerato quale impegno o obbligo di Regione Toscana di assicurare un numero di
giornate/persona e quindi un corrispettivo minimo a favore dell’esperto, rimanendo comunque
fermo quanto stabilito nel successivo articolo 7. Il numero di 97 giornate/persona per il 2025

(oltre alle giornate/persona gia espletate dall’esperto in costanza di profilo economico ‘‘junior”

dal 01/01/2025 alla firma dell’Atto integrativo al Contratto) e 83 giornate/persona per il 2026
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(profilo “middle”) costituisce conseguentemente il limite massimo della prestazione richiesta
all’Esperto, fatto salvo quanto stabilito con il successivo punto 6.2, ma non un limite minimo
garantito’;

c) l’art. 6.2 del Contratto (Durata dell incarico) ¢ sostituito come segue:

“Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata

dell’incarico, pari a complessive 97 giornate/persona per il 2025 (oltre alle giornate/persona gia

espletate dall’esperto in_costanza _di_profilo _economico ‘‘junior” dal 01/01/2025 alla firma

dell’Atto integrativo al Contratto) e 83 giornate/persona per il 2026 (profilo “middle”) in
corrispondenza delle necessita operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto,
possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle
giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona
rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e
compenso annui) previsti dall’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il corrispondente Profilo,
dovranno risultare da addendum contrattuale”.

d) all’art. 7.1 del Contratto (Corrispettivo), il primo ed il secondo capoverso sono sostituiti come
segue:

“Per [’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto e riconosciuto all’Esperto -

Profilo — “Middle” — un compenso a giornata/persona pari a Euro 300,00 (trecento/00) oltre

LV.A., se dovuta, e cassa professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per
[’adempimento degli obblighi succitati, fermo restando quanto disposto nel successivo § 7.3, e che
verra corrisposto con le modalita di cui al successivo § 7.4.

Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il
corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di compenso massimo
computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 97 giornate per il 2025 (oltre alle

giornate/persona_gia _espletate dall’esperto in costanza di profilo _economico ‘‘junior” dal

01/01/2025 alla firma dell Atto integrativo al Contratto) e 83 giornate per il 2026 (profilo
“middle”) indicativamente previste (Cfr. § 6.1 € 6.2)”;

e) all’Allegato 1 (Termini di riferimento dell’incarico) al Contratto, il paragrafo denominato
“Impegno previsto” ¢ sostituito come segue:
“L’incarico e quantificato in un impegno indicativo di numero 97 giornate/persona per [’anno

2025 (oltre _alle giornate/persona gia espletate dall’esperto in costanza di_profilo economico

“junior” _dal 01/01/2025 alla _firma dell’Atto integrativo al Contratto) e numero 83

giornate/persona per l’anno 2026 (profilo “Middle”), cosi come previsto dal relativo Avviso di



selezione - da espletarsi dalla data di sottoscrizione dell’Atto integrativo al Contratto al

30/06/2026>.

2.2. Le modifiche di cui al precedente art. 2.1 saranno efficaci a far data dalla sottoscrizione del

presente Atto integrativo al Contratto.

Art. 3
(Rimanenti previsioni del Contratto)

Sono fatte salve e restano vincolanti tra le Parti le restanti previsioni del Contratto.

Luogo e data

Il Direttore L‘esperto

(Dott. ) (Dott.ssa )



