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IL DIRETTORE

RICHIAMATO il Decreto Dirigenziale n. 26937 del 27/11/2024 - poi rettificato con Decreto
Dirigenziale n. 27147 del 10/12/2024 - della scrivente Direzione, pubblicato unitamente ai suoi
allegati sul sito istituzionale di Regione Toscana nella sezione « Amministrazione trasparente» / Bandi
di concorso e avvisi sul personale / Avvisi per incarichi professionali, a mezzo del quale, per le ragioni
in esso indicate (in questa sede integralmente richiamate) ¢ stato inter alia disposto, sulla base delle
verifiche istruttorie effettuate dal RUP e dai competenti uffici del Settore Amministrazione del
personale e del patrimonio e, per quanto interessa in questa sede, limitatamente alla posizione degli
“Esperti Amministrativi”, quanto segue:

(a) rinnovo dei contratti di conferimento di incarico di “Esperti Amministrativi” ai 14 esperti
identificati all’Allegato A.1 al suddetto decreto, incluso, per quanto interessa in questa sede,
I’esperto ivi identificato al n. 7 (di seguito, per brevita, I’“Esperto”), il cui nominativo ¢ altresi
riportato all’Allegato A al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale;

(b) previsione che:

- gli incarichi rinnovati avranno durata pari a 18 mesi, dal 01/01/2025 al 30/06/2026;

- trattasi di incarichi ex art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 soggetti al mantenimento dell’ID
Procedimento n. 14812 con causale esclusione “INCARICHI COLLABORAZIONE”;

- il compenso spettante ¢ indicato — rispettivamente per il Profilo “Middle” e per il profilo “Junior”—
all’art. 7 del modello di contratto allegato al decreto sub lett. “B” e suoi allegati sub lett. “C”, “D”,
“E” ed “F”, tutti documenti predisposti sulla base dei modelli forniti alle Regioni dal Dipartimento
della Funzione Pubblica per il tramite della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome; in
particolare, quanto all’Esperto, il Profilo economico di riferimento indicato nel Decreto Dirigenziale
era “Junior”;

- il pagamento di detto compenso ¢ disposto con successivi atti, ai sensi degli artt. 44 e 45 del
Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001 (compatibile con il D.Lgs. 118/2011 e con i principi
contabili generali e applicati ad esso allegati), con le modalita ed 1 tempi previsti all’art. 7 del contratto
e nel rispetto del Timesheet, allegati al decreto rispettivamente sub lett. “B” e “E”;

(c) quantificazione del finanziamento ai fini dei suddetti incarichi, in considerazione del
massimale stabilito dall’art. 7 comma 8 del “Regolamento per il conferimento degli incarichi
di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’ Agenzia della Coesione Territoriale
n.107 del 08/06/2018; attestazione del fatto che esso trova copertura finanziaria sul Bilancio
Finanziario Gestionale 2024-2026, annualita 2025 e 2026; assunzione dei correlati impegni
di spesa per 1 14 “Esperti Amministrativi” incaricati,

(d) individuazione della dirigente responsabile del Settore “Amministrazione del personale e del
patrimonio” della scrivente Direzione, con espresso riferimento agli esperti della task force
“Ambiti territoriali”, quale:

- figura di riferimento per I’esercizio della funzione di raccordo con i dirigenti referenti responsabili
degli enti presso cui gli esperti incaricati prestano la propria attivita,

- figura di riferimento per 1’esercizio della funzione di costante e puntuale monitoraggio e verifica
dello stato di attuazione e di raggiungimento degli obiettivi da rendicontare alla “Task force
digitalizzazione, monitoraggio e performance”;

- responsabile del procedimento di cui al summenzionato decreto ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990
e s.m.i.;

RILEVATO e dato atto in particolare che, all’esito del rinnovo dell’incarico all’Esperto, ¢ stato con
quest’ultimo sottoscritto in data 09/12/2024 il contratto per il profilo “Esperto Amministrativo” nel
settore/ambito Appalti nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1
finanziato dall’Unione europea Next Generation EU per la Regione Toscana, con durata a decorrere
dal 01/01/2025 e fino al 30/06/2026, con il compenso complessivo massimo previsto per il profilo
“Junior” nel modello di contratto allegato sub lett. “B” e suoi allegati sub lett. “C”, “D”, “E” ed “F”
al Decreto Dirigenziale n. 26937 del 27/11/2024 (quali parti integranti e sostanziali dello stesso), tutti



documenti predisposti sulla base dei modelli forniti alle Regioni dal Dipartimento della Funzione
Pubblica per il tramite della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;

PRESO ATTO della nota prot. n. 0248709 del 14/04/2025 a firma del Direttore di ANCI Toscana, a
mezzo della quale Anci Toscana da atto dei contenuti della comunicazione dell’8/04/2025 del
Comune di Livorno, ente assegnatario dell’Esperto, il quale:

- “esprime pieno apprezzamento per il lavoro svolto dall’esperta, riconoscendone il contributo
determinante nel supporto alle attivita finalizzate all’avanzamento rapido dei progetti”,

- prospetta di “ampliare il numero dei progetti su cui l’esperta sara coinvolta”, nel contesto dei quali
richiedera all’Esperto “un livello maggiore di approfondimento e risultati caratterizzati da elevata
qualita e specializzazione”,

- “ritiene che il profilo professionale dell’esperta, nonché il contributo autonomo e specialistico
apportato, siano riconducibili al profilo "middle" previsto dal “Regolamento per conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo”, domandando per 1’effetto I’adeguamento del profilo economico (da
“Junior” a “Middle”),

PRESO ALTRESI’ ATTO che, con la medesima nota prot. n. 0248709 del 14/04/2025, ANCI
Toscana condivide pienamente la posizione del Comune di Livorno e, nell’ottica di “garantire agli
enti locali strumenti e risorse adeguati al raggiungimento degli ambiziosi obiettivi del PNRR”,
propone un adeguamento del profilo economico dell’Esperto, con passaggio dal profilo “Junior” al
profilo “Middle”;

RILEVATO, pertanto, che, sulla base di quanto indicato da ANCI Toscana e dal Comune di Livorno,
per I’Esperto si profila un impegno determinante per la conclusione del PNRR regionale sulla misura
In esame;

RITENUTO pertanto necessario, in accoglimento delle motivate istanze presentate da ANCI Toscana
e dal Comune di Livorno, nonche all'esito delle verifiche istruttorie effettuate dal RUP e dai
competenti uffici del Settore Amministrazione del Personale e del Patrimonio della scrivente
Direzione, ridefinire il profilo di contrattualizzazione dell’Esperto, gia determinato nel profilo “Junior”
con Decreto Dirigenziale della scrivente Direzione n. 26937 del 27/11/2024 - tenendo conto dei
parametri di compenso massimo annuale e per giornata uomo riferiti a detto profilo e risultanti all’art.
7 comma 8 del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con
DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 del 08/06/2018 -, e cambiarlo in
profilo “Middle”;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 0587452 dell’11/11/2024, integrata con successiva nota prot. n.
0608308 del 21/11/2024 e quindi ulteriore nota prot. n. 0323797 del 09/05/2025, il Direttore Generale
ha autorizzato, con riferimento ai rinnovi contrattuali degli esperti assegnati alla task force “Ambiti
territoriali” (dal n. 1 al n. 17 dell’allegato A.1 al Decreto Dirigenziale n. 26937 del 27/11/2024), il
sottoscritto Direttore a impegnare sul capitolo 72131 del bilancio:

- per ’annualita 2025, I’importo di euro 901.741,36,

- per I’annualita 2026, I’importo di euro 454.201,28;

RICORDATO che la differenza economica tra il profilo di contrattualizzazione “Junior” e il piu alto
profilo “Middle”, visto anche il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”
adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 del 08/06/2018
pubblicato sul sito dell’Agenzia e in particolare con specifico riferimento all’art. 7 comma 8§ del
medesimo, ¢ pari:

- quanto al 2025, alla somma di Euro 19.800,00, al netto di IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa
INPS, fermo restando che 1’Esperto ha gia svolto la propria attivita con profilo “Junior” per i primi
cinque mesi circa del 2025;



- quanto al 2026, alla somma di Euro 9.900,00, al netto di IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa
INPS;

DATO ATTO che, come anticipato, 1I’Esperto ha gia svolto per circa cinque mesi, a partire dal
01/01/2025, la propria attivita con profilo “Junior”; tuttavia non ¢ possibile allo stato, in attesa della
specifica e completa rendicontazione dell’Esperto su tale periodo, quantificare nel dettaglio il numero
di giornate uomo complessive con profilo “Junior” gia espletate in tale annualita;

RITENUTO pertanto di modificare il profilo economico dell’Esperto in “Middle” per i tredici mesi
residui di validita del contratto sottoscritto in data 09/12/2024, e comunque, piu precisamente, a
partire dalla data di sottoscrizione dell’ Allegato “B” al presente atto e fino al 30/06/2026;

VALUTATO inoltre, quanto all’annualita 2025, in assenza della possibilita di individuare con
precisione il numero di giornate uomo complessive gia lavorate dall’Esperto con profilo “Junior”,
quantificare il numero massimo di giornate uomo residue a profilo “Middle” dallo stesso espletabili
nel 2025 in n. 97 giornate uomo, cifra data dalla media di giornate lavorabili mensilmente da un
esperto amministrativo PNRR con profilo “Middle” in un anno (in base al gia menzionato
“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” n. 107 del 08/06/2018)
moltiplicata per i sette mesi residui del 2025 (da giugno a dicembre compresi);

RICORDATO che, con il summenzionato Decreto Dirigenziale n. 26937 del 27/11/2024, sono stati
assunti anche a favore dell’Esperto gli impegni di spesa n. 13485/2025, complessivamente per Euro
724.888,32 per 1’anno 2025, e n. 13485/2026, complessivamente per Euro 362.444,16 per 1’anno
2026 e che, con specifico riferimento all’incarico dell’Esperto, tali impegni si articolano come segue:
- per 'impegno di spesa n. 13485/2025, relativo all’annualita 2025 (periodo 01/01/2025 - 31/12/2025),
quanto alla partita n. 202458578 relativa all’Esperto, per la somma di Euro 30.000,00 oltre IVA al
22% e cassa professionale/rivalsa INPS, per un importo complessivo pari ad Euro 38.064,00
(trentottomilasessantaquattro/00),

- per ’impegno di spesa n. 13485/2026, relativo all’annualita 2026 (periodo 01/01/2026 - 30/06/2026),
quanto alla partita n. 202458579 relativa all’Esperto, per la somma di Euro 15.000,00 oltre IVA al
22% e cassa professionale/rivalsa INPS, per un importo complessivo pari ad Euro 19.032,00
(diciannovemilatrentadue/00),

con copertura finanziaria sul Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, capitolo Uscita n. 72131
(Conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi
all'attuazione del PNRR - finanziamento statale) (codice V livello 1.03.02.10.001) (competenza pura)
annualita 2025 (periodo 01/01/2025 - 31/12/2025) e 2026 (periodo 01/01/2026 - 30/06/2026);

RITENUTO necessario, per i motivi espressi in narrativa, aumentare i seguenti impegni di spesa, in
conseguenza del cambio di profilo dell’Esperto dal profilo “Junior” al profilo “Middle” a partire dalla
sottoscrizione dell’Allegato “B” al presente atto e quindi per circa tredici mesi fino al 30/06/2026,
come segue:

- quanto all’impegno 13485/2025, partita n. 202458578 per I’anno 2025, aumento per la somma di
Euro 14.450,00 oltre IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa INPS, per un importo complessivo pari
ad Euro 18.461,04 (diciottomilaquattrocentosessantuno/04),

- quanto all’impegno 13485/2026, partita n. 202458579 per I’anno 2026, aumento per la somma di
Euro 9.900,00 oltre IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa INPS, per un importo complessivo pari
ad Euro 12.561,72 (dodicimilacinquecentosessantuno/72),

con copertura finanziaria sul Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027, capitolo Uscita n. 72131
(Conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi
all'attuazione del PNRR - finanziamento statale) (codice V livello 1.03.02.10.001) (competenza pura)
annualita 2025 (periodo 01/01/2025 - 31/12/2025) e 2026 (periodo 01/01/2026 - 30/06/2026);



RITENUTO necessario aumentare 1’accertamento di entrata n. 7084, annualita 2025 ¢ 2026 sul
Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027, assunto sul capitolo di entrata 22640/E (Contributo dello
Stato per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi
connessi all'attuazione del pnrr) con nota di accertamento n. 23745/2021 e successivi atti che ne hanno
esteso la pluriannualita, per un importo pari all’incremento dell’impegno pluriennale di spesa n.
13485/2024 di cui al presente atto, ossia:

- quanto all’anno 2025, per la somma di Euro 14.450,00 oltre IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa
INPS, per un importo complessivo pari ad Euro 18.461,04 (diciottomilaquattrocentosessantuno/04);
- quanto all’anno 2026, per la somma di Euro 9.900,00 oltre IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa
INPS, per un importo complessivo pari ad Euro 12.561,72 (dodicimilacinquecentosessantuno/72);

RILEVATO e DATO ATTO che, in conseguenza dell’aumento disposto con il presente atto, nonché
in considerazione del massimale stabilito dall’art. 7 comma 8 del “Regolamento per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione
Territoriale n. 107 del 08/06/2018, la somma complessiva dei seguenti impegni di spesa ¢ adesso la
seguente:

- quanto all’impegno 13485/2025, per I’annualita 2025, complessivamente a Euro 743.349,36
(settecentoquarantatremilatrecentoquarantanove/36); la singola partita n. 202458578 relativa
all’Esperto ¢ adesso pari a Euro 56.525,04 (cinquantaseimilacinquecentoventicinque/04),

- quanto all’impegno 13485/2026, per I’annualita 2026, complessivamente a Euro 375.005,88
(trecentosettantacinquemilacinque/88); la singola partita n. 202458579 relativa all’Esperto ¢ adesso
pari a Euro 31.593,72 (trentunomilacinquecentonovantatre/72),

e che il tutto trova copertura finanziaria sul Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027, capitolo
Uscita n. 72131 (Conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti
amministrativi connessi all'attuazione del PNRR - finanziamento statale) (codice V livello
1.03.02.10.001) (competenza pura) annualitd 2025 (periodo 01/01/2025 - 31/12/2025) e 2026
(periodo 01/01/2026 — 30/06/2026);

DATO ATTO che ’ammontare del compenso spettante a ciascun esperto, incluso 1’Esperto, ¢ stato
determinato sulla base del “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”
adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 del 08/06/2018
pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico riferimento all’art. 7 comma 8 del suddetto
provvedimento per quanto attiene ai parametri di compenso massimo annuale e per giornata uomo
riferiti rispettivamente al profilo “Middle” e al profilo “Junior”;

DATO ATTO che il compenso ¢ omnicomprensivo e ricomprende in quanto tale anche le eventuali
spese di trasferta, mentre non possono essere conteggiati nel calcolo delle giornate-uomo i tempi di
trasferimento verso e dall’ente territoriale assegnatario e verso e da il luogo di materiale effettuazione
dell’attivita lavorativa oggetto dell’incarico;

RITENUTO pertanto opportuno, in ragione dell’innalzamento del profilo economico dell’esperto da
“Junior” a “Middle”, provvedere ad approvare il modello di atto integrativo al contratto firmato con
I’Esperto in data 09/12/2024, Allegato “B” al presente atto (a formarne parte integrante e sostanziale),
all'uopo predisposto dai competenti uffici del Settore Amministrazione del Personale e del Patrimonio
della scrivente Direzione e verificato dal RUP;

RAVVISATA la necessita di sottoscrivere con I’Esperto 1’ Allegato “B” adottato con il presente atto;

DATO ATTO, inoltre, che il pagamento del compenso dell’Esperto sara disposto con successivi atti,
ai sensi degli art. 44 e 45 del Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001 compatibile con il
D.Lgs. 118/2011 e con i principi contabili generali e applicati ad esso allegati, con le modalita ed 1
tempi previsti all’art. 7 dello schema di contratto allegato sub lett. “B” al decreto Dirigenziale n.



26937 del 27/11/2024 (a sua volta integrato con 1I’Allegato “B” al presente atto) e nel rispetto della
“Tabella riepilogativa mensile delle attivita svolte dal collaboratore” (Timesheet) allegata sub lett. “E”
al medesimo Decreto e predisposta sulla base del modello fornito alle Regioni dal Dipartimento della
Funzione Pubblica per il tramite della Conferenza delle Regioni;

VISTO il D.Igs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica
e finanziaria regionale e relative procedure contabili”;

RICHIAMATO il Regolamento di contabilita D.P.G.R. n. 61/2001 del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in
quanto compatibile con il D.1gs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale n. 60 del 24/12/2024 con la quale si approva il bilancio di previsione
finanziario 2025/2027;

VISTA la Delibera GR n. 1 dell’08/01/2025 con cui viene approvato il documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione 2025-2027 e il bilancio finanziario gestionale 2025- 2027,

VISTA la Delibera GR n. 278 del 14/03/2022 recante ad oggetto: “Processo di Monitoraggio,
Controllo e Rendicontazione della linea di finanziamento M1, CIl, Sub-investimento 2.2.1.
“Assistenza Tecnica a livello centrale e locale del PNRR”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 28 del 28/02/2022, con il quale ¢ stato
conferito al sottoscritto I’incarico di Direttore della Direzione Organizzazione, personale, gestione e
sicurezza sedi di lavoro ai sensi dell’art.14 della L.R. n. 1/2009;

PRESO ATTO che il Codice CUP assegnato al progetto ¢: D51B21004050006;
DECRETA
per 1 motivi espressi in narrativa:

1. di ridefinire, in accoglimento delle motivate istanze presentate da ANCI Toscana e dal Comune di
Livorno nonch¢ all'esito delle verifiche istruttorie effettuate dal RUP e dai competenti uffici del
Settore Amministrazione del Personale e del Patrimonio della scrivente Direzione, il profilo di
contrattualizzazione dell’Esperto identificato all’Allegato “A” al presente decreto (a formarne parte
integrante e sostanziale), gia determinato nel profilo “Junior” con Decreto Dirigenziale della scrivente
Direzione n. 26937 del 27/11/2024, elevandolo per I’effetto a profilo “Middle” a far data dalla
sottoscrizione dell’atto integrativo allegato sub lett. “B” al presente atto (a formarne parte integrante
e sostanziale) e fino al 30/06/2026;

2. di approvare il modello di atto integrativo al contratto firmato con 1I’Esperto in data 09/12/2024
allegato sub lett. “B” al presente atto, successivamente da sottoscrivere con 1'Esperto;

3. di aumentare gli impegni di spesa, a seguito ed in conseguenza del cambio del profilo di
contrattualizzazione dell’Esperto da “Junior” a “Middle” per circa tredici mesi e comunque, piu
precisamente, a partire dalla sottoscrizione dell’Allegato “B” al presente atto e fino al 30/06/2026,
come segue:



- quanto all’impegno 13485/2025, partita n. 202458578 per I’anno 2025, aumento per la somma di
Euro 14.450,00 oltre IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa INPS, per un importo complessivo pari
ad Euro 18.461,04 (diciottomilaquattrocentosessantuno/04),

- quanto all’impegno 13485/2026, partita n. 202458579 per I’anno 2026, aumento per la somma di
Euro 9.900,00 oltre IVA al 22% e cassa professionale/rivalsa INPS, per un importo complessivo pari
ad Euro 12.561,72 (dodicimilacinquecentosessantuno/72),

con copertura finanziaria sul Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027, capitolo Uscita n. 72131
(Conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi
all'attuazione del PNRR - finanziamento statale) (codice V livello 1.03.02.10.001) (competenza pura)
annualita 2025 (periodo 01/01/2025 - 31/12/2025) e 2026 (periodo 01/01/2026 - 30/06/2026);

4. di approvare che, per I’effetto di quanto al precedente punto 3, gli impegni di spesa citati (per la
somma prevista dal massimale stabilito dall’art. 7 comma 8 del “Regolamento per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione
Territoriale n. 107 del 08/06/2018) siano aumentati fino agli importi di seguito indicati:

- quanto all’annualita 2025, aumento complessivo fino ad Euro 743.349,36
(settecentoquarantatremilatrecentoquarantanove/36), per effetto dell’aumento della singola partita n.
202458578, relativa all’Esperto, fino ad Euro 56.525,04
(cinquantaseimilacinquecentoventicinque/04),

- quanto all’annualita 2026, aumento complessivo fino ad Euro 375.005,88
(trecentosettantacinquemilacinque/28), per effetto dell’aumento della singola partita n. 202458579,
relativa all’Esperto, fino ad Euro 31.593,72 (trentunomilacinquecentonovantatre/72),

e che gli aumenti trovino copertura finanziaria sul Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027,
capitolo Uscita n. 72131 (Conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti
amministrativi connessi all'attuazione del PNRR - finanziamento statale) (codice V livello
1.03.02.10.001) (competenza pura) annualitd 2025 (periodo 01/01/2025 - 31/12/2025) e 2026
(periodo 01/01/2026 — 30/06/2026);

5. di aumentare 1’accertamento di entrata n. 7084, annualita 2025 ¢ 2026 del Bilancio Finanziario
Gestionale 2025-2027, assunto sul capitolo di entrata 22640/E (Contributo dello Stato per il
conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi
all'attuazione del pnrr) con nota di accertamento n. 23745/2021 e successivi atti che ne hanno esteso
la pluriannualita, per un importo pari all’incremento dell’impegno pluriennale di spesa n. 13485/2024
di cui al presente atto, ossia:

- quanto all’annualita 2025, per la somma di Euro 14.450,00 oltre IVA al 22% e cassa
professionale/rivalsa INPS, per un importo complessivo pari ad Euro 18.461,04
(diciottomilaquattrocentosessantuno/04);

- quanto all’annualita 2026, per la somma di Euro 9.900,00 oltre IVA al 22% e cassa
professionale/rivalsa INPS, per un importo complessivo pari ad Euro 12.561,72
(dodicimilacinquecentosessantuno/72);

6. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di Regione Toscana nella sezione

«Amministrazione trasparente» “/Bandi di concorso e avvisi sul personale/Avvisi per incarichi
professionali”.

IL DIRETTORE



Allegati n. 3

A Identificativo esperto
d41ed70bb65765ddb06557a696b827fc6d9a2f391d65a69b643f81af7338df0d

B Atto integrativo al contratto di collaborazione professionale
309d443e37d59¢c13086533e7de935cc780beceble2b6d116b48f92e2525d34af

C Tabella contabilita
1353e371985a6f060ca925313a2fec3c00cd745d8d115f7d77955305f24354d9
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