
Allegato C1

Griglia  di controllo per la verifica di ottemperanza agli indirizzi in merito all’attuazione della
normativa per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

ARRR spa 2025

adempimento sì/no link note

Adozione modello 231

Nomina RPCT

Mappatura dei processi 
e delle aree a rischio 
corruttivo

Adozione delle misure 
da parte dell’organo di 
indirizzo

Previsione misure 
generali di prevenzione 
della corruzione 

Previsione misure 
specifiche di 
prevenzione della 
corruzione 

Pubblicità delle misure

Monitoraggio delle 
misure di prevenzione 
della corruzione

Acquisizione, controllo 
e pubblicazione delle 
dichiarazioni sostitutive 
di inconferibilità e 
incompatibilità per gli 
incarichi dei 
componenti dell’organo 
amministrativo (se 
applicabile) (d.lgs. 
39/2013)

Acquisizione, controllo 
e pubblicazione delle 
dichiarazioni sostitutive 
di inconferibilità e 
incompatibilità per gli 
incarichi dirigenziali 



(d.lgs. 39/2013)

Osservanza delle norme
previste per attività 
successive alla 
cessazione del rapporto 
di lavoro dei
dipendenti pubblici (art.
53, comma 16 ter del 
d.lgs. 165/2001 – 
pantouflage): 
programmazione e 
attuazione di specifiche 
misure

Formazione in materia 
di prevenzione della 
corruzione

Attuazione della 
disciplina di tutela del 
dipendente che segnala  
illeciti (d.lgs. 24/2023)  
(c.d.   “Whistle 
blowing”)

Adozione del codice di  
comportamento del 
personale e suo 
aggiornamento

Rotazione delle figure 
preposte alla gestione 
dei processi più esposti 
al rischio  corruzione o 
adozione di misure 
alternative 

Disciplina della 
rotazione straordinaria

Adozione e 
pubblicazione della 
relazione annuale sui 
risultati dell’attività di 
prevenzione

Previsione della sezione
Società Trasparente con 
relativa popolazione di 
dati ai sensi del d.lgs. 
33/2013



Disciplina dell’accesso 
civico semplice e 
generalizzato ai sensi 
dell’art. 5 del d.lgs. 
33/2013

Pubblicazione sul sito 
istituzionale dei 
provvedimenti, criteri e 
modalità per il 
reclutamento del
personale nel rispetto 
dei princìpi, anche di 
derivazione europea, di 
trasparenza,  pubblicità  
e imparzialità e dei 
princìpi di cui 
all'articolo 35, comma 
3, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n.
165 (art. 19, d.lgs. 
175/2016)

Pubblicazione sul sito 
istituzionale dei 
provvedimenti della 
Giunta regionale circa 
gli obiettivi specifici 
della Società, annuali e
pluriennali, sulle spese 
di funzionamento, 
comprese quelle del 
personale (art. 19, d.lgs.
175/2016)

Pubblicazione sul sito 
istituzionale dei 
provvedimenti con i 
quali la Società 
recepisce gli obiettivi 
sulle spese di
funzionamento fissate 
dalla Giunta regionale 
(art. 19, d.lgs. 
175/2016)

Controlli sugli 
adempimenti ex legge   
124/2017   (legge   
annuale   per   il   



mercato   e   la
concorrenza), art.   1,   
commi   125-129   
(obblighi   di   
trasparenza   e   
pubblicità),   come
sostituito dall'art. 35, 
comma 1, d.l. 34/2019


