
ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
AREZZO

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI:

a)  Percorsi  di  formazione  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di  competenze  o  di  una
Dichiarazione  degli  apprendimenti sulle  seguenti  ADA/UC  del  Repertorio  delle  Figure
Professionali:

- “Sviluppo di applicazioni di e Business” - ADA/UC 894

- “Progettazione di un sito web e dei contenuti multimediali” - ADA/UC 2085

- “Strutturazione del sistema di contabilità analitica” - ADA/UC 1625

- “Realizzazione di prodotti multimediali” - ADA/UC 1820

- “Controllo di gestione, analisi ed attribuzione dei costi” - ADA/UC 1397

- “Valutazione e controllo della contabilità e del bilancio” - ADA/UC 1396

- “Progettazione di un sito web e dei contenuti multimediali” - ADA/UC 2085

- “Sviluppo del sito Web” - ADA/UC 2086

b)  Percorsi  di  formazione  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di  competenze  o  di  una
Dichiarazione degli apprendimenti sulle ADA/UC presenti nelle seguenti Figure Professionali: 

- “Addetto/a alle operazioni di innesto e potatura” – ID 131

- “Addetto/a alle attività di assistenza e consulenza turistica al banco/telefono” – ID 251

-  “Addetto/a  agli  interventi  tecnici  agronomici  sulle  coltivazioni  ed  alla  gestione  di  impianti,
macchine ed attrezzature” – ID 129

- “Responsabile della pianificazione e valorizzazione dell’attività agrituristica” – ID 247

- “Responsabile della gestione e del controllo degli aspetti produttivi dell’impresa agricola” –  ID
121

Nel  caso  di  progettazione  di  percorsi  formativi  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di
competenze, possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata
massima di 110 ore stabilita nell’ art. 11 dell’ Avviso.



Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e
capacità del RRFP , verrà rilasciata la Dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’ Attestato di
frequenza.



ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
FIRENZE

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

-  “Percorsi  che favoriscano la  Transizione ecologica e  digitale,  le  innovazioni  di  processo e di
prodotto”

- “Percorsi nella Filiera della Moda di qualsiasi natura, ad eccezione della Formazione obbligatoria”

Nel  caso  di  progettazione  di  percorsi  formativi  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di
competenze, possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata
massima di 110 ore stabilita nell’ art. 11 dell’ Avviso.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e
capacità del RRFP , verrà rilasciata la Dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’ Attestato di
frequenza.



ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
GROSSETO

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

- “Google Workspace e Appsheeet per la valorizzazione dell'impresa agricola”

- “Assemblaggio e installazione del mobile”

- “Comunicazione di vendita e amministrazione digitale”

- “Formazione per assicurare il passaggio generazionale”

- “Pianificazione strategica e controllo di gestione”

- “Accompagnamento per l’innovazione digitale”

- “Accompagnamento per la transizione ecologica”

- “Sviluppo di marketing territoriale, comunicazione digitale e promozione prodotti di qualità”

- “Formazione per migliorare tecniche di marketing e sviluppo di processi di qualità”

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI:

a)  Percorsi  di  formazione  che  prevedono il  rilascio  di  un  Certificato  di  competenze  o  di  una
Dichiarazione  degli  apprendimenti sulle  seguenti  ADA/UC  del  Repertorio  delle  Figure
Professionali:

 -  “Acquisizione,  archiviazione,  registrazione della documentazione amministrativo contabile” –
ADA/UC 1585

- “Gestione degli obblighi connessi al rapporto di lavoro” – ADA/UC 1693

- “Programmazione e controllo” – ADA/UC 1131

- “Tenuta della contabilità e dell’amministrazione di cantiere” – ADA/UC 251

- “Redazione di tavole grafiche tridimensionali” – ADA/UC 1125

b)  Percorsi  di  formazione  che  prevedono il  rilascio  di  un  Certificato  di  competenze  o  di  una
Dichiarazione degli apprendimenti sulle ADA/UC presenti nelle seguenti Figure Professionali: 



- “Tecnico/a della trasmissione di dati ambientali sensibili e dello sviluppo di sistemi informatizzati
di informazione ambientale” – ID 38

- “Tecnico/a della gestione dei rapporti con la produzione agricola e con le fonti di innovazione,
della elaborazione dei piani di divulgazione” – ID 127

- “Tecnico/a delle attività di marketing” – ID 381

Nel  caso  di  progettazione  di  percorsi  formativi  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di
competenze, possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata
massima di 110 ore stabilita nell’ art. 11 dell’ Avviso.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e
capacità del RRFP , verrà rilasciata la Dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’ Attestato di
frequenza.



ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
LIVORNO

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

- “Gestione aziendale ed organizzativa”

- “Accesso e gestione del credito: strumenti e soluzioni per il private equity - con specifica per il
controllo di gestione dell'azienda”

- “Valutazione di impatto ambientale dei servizi culturali”

- “Allestimento parco luci per eventi”

- “Didattica digitale”

- “Gestione comunicazione social network”

- “Commerciale/Marketing”

- “Software gestionali CAD”

- “Cartongessista”

- “Corso nuovi materiali e nuove attrezzature (resine, tinte, varie lavorazioni)”

- “Strumenti e soluzioni per il supporto ai percorsi di sostenibilità e transizione green delle PMI,
anche volti all'acquisizione di certificazioni ambientali”

- “Promozione del territorio: definizione di un offerta turistica integrata”

- “aggiornamento sulle nuove normative mercato del lavoro”

- “LIS nei servizi museali”

- “Pacchetto turistico: identità territoriale e target”

- “Accessibilità nei servizi culturali”

- “Perfezionamento editoria digitale”

- “Storytelling multimediale: racconto per immagini di un territorio”

– “corso di inglese livello avanzato – turismo”

- “corso di tedesco avanzato – turismo”



PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI:

a)  Percorsi  di  formazione  che  prevedono il  rilascio  di  un  Certificato  di  competenze  o  di  una
Dichiarazione degli apprendimenti sulle ADA/UC presenti nelle seguenti Figure Professionali:
 

-  “Tecnico/a della  gestione  delle  macchine  agricole,  del  magazzino  e  dell'  officina  e  della
formazione nell' utilizzo in sicurezza delle macchine” – ID 125

Nel  caso  di  progettazione  di  percorsi  formativi  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di
competenze, possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata
massima di 110 ore stabilita nell’ art. 11 dell’ Avviso.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e
capacità del RRFP , verrà rilasciata la Dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’ Attestato di
frequenza.



ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
LUCCA

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

- “Lingue straniere e italiano per stranieri”

- “Vendita e marketing”

- “Contabilità e finanza”

- “Gestione aziendale” 

- “Lavoro d’ ufficio e di segreteria” 

- “Competenze trasversali e soft skills” 

- “Conoscenza del contesto lavorativo” 

- “Informatica” 

- “Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni”

- “Tecniche e tecnologie di produzione dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca”

- “Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali”

- “Salvaguardia ambientale”

- “Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici” 

- “Sostenibilità Manageriale”

Nel  caso  di  progettazione  di  percorsi  formativi  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di
competenze, possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata
massima di 110 ore stabilita nell’ art. 11 dell’ Avviso.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e
capacità del RRFP , verrà rilasciata la Dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’ Attestato di
frequenza.



ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
MASSA-CARRARA

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

- “Percorsi rivolti a lavoratori con competenze obsolete e/o con il rischio di fuoriuscire dal mercato
del lavoro e che necessitano di riqualificazione professionale”

Nel  caso  di  progettazione  di  percorsi  formativi  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di
competenze, possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata
massima di 110 ore stabilita nell’ art. 11 dell’ Avviso.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e
capacità del RRFP , verrà rilasciata la Dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’ Attestato di
frequenza.



ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
PISA

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

- “Lingue straniere e italiano per stranieri”

- “Vendita e marketing”

- “Contabilità e finanza”

- “Gestione aziendale” 

- “Lavoro d’ ufficio e di segreteria”

- “Competenze trasversali e soft skills”

- “Conoscenza del contesto lavorativo”

- “Informatica”

- “Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni”

- “Tecniche e tecnologie di produzione dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca”

- “Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali”

- “Salvaguardia ambientale”

- “Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici”

- “Sostenibilità Manageriale”

Nel  caso  di  progettazione  di  percorsi  formativi  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di
competenze, possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata
massima di 110 ore stabilita nell’ art. 11 dell’ Avviso.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e
capacità del RRFP , verrà rilasciata la Dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’ Attestato di
frequenza.



ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
PISTOIA

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

- sostegno all’ innovazione tecnologica

- sostegno all’ innovazione organizzativa

- sostegno all’ innovazione gestionale

- sostegno all’ innovazione di prodotto

- sostegno all’ innovazione di processo

- sostegno all’ innovazione del modello di business

- sostegno all’ innovazione marketing/commerciale

- sostegno all’ innovazione delle competenze sulla transizione e sostenibilità ambientale

Nel  caso  di  progettazione  di  percorsi  formativi  che  prevedono  il  rilascio  di  un  Certificato  di
competenze, possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata
massima di 110 ore stabilita nell’ art. 11 dell’ Avviso.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e
capacità del RRFP , verrà rilasciata la Dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’ Attestato di
frequenza.



ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
PRATO

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

- “sostegno all ’innovazione tecnologica”

- “sostegno all’ innovazione organizzativa”

- “sostegno all ’innovazione gestionale”

- “sostegno all’ innovazione di prodotto”

- “sostegno all’ innovazione di processo”

- “sostegno all’ innovazione del modello di business”

- “sostegno all’ innovazione marketing/commerciale”

- “sostegno all’ innovazione delle competenze sulla transizione e sostenibilità ambientale”

Nel  caso  di  percorsi  formativi  che  prevedono  il  rilascio  di  una  certificazione  di  competenze,
possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata massima di
110 ore stabilita negli Elementi essenziali.
 
Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e
capacità del RRFP , verrà rilasciata la dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’attestato di
frequenza.



ALLEGATO 11 - SCHEDA DESCRITTIVA DEI BISOGNI FORMATIVI PER PROVINCIA -
SIENA

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

- “Formazione per la valorizzazione delle produzioni agroalimentari e per l' esercizio dell'attività
enoturistica e oleoturistica”

PERCORSI FORMATIVI AMMISSIBILI:

a)  Percorsi di formazione che prevedono il rilascio di un Certificato di competenze o di una Di-
chiarazione degli apprendimenti sulle ADA/UC presenti nelle seguenti Figure Professionali:

“Addetto/a alle operazioni di innesto e potatura” – ID 131

“Addetto/a agli interventi tecnici ed agronomici sulle coltivazioni e alla gestione di impianti, mac-
chine ed attrezzature” - ID 129

- “Addetto/a alla realizzazione e manutenzione di giardini” – ID 137

- “Addetto/a alla conduzione di macchine motrici e all'impiego di macchine operatrici” – ID 135

- “Addetto/a all' approvvigionamento della cucina, conservazione e trattamento delle materie prime
e alla preparazione dei pasti” – ID 413

- “Addetto/a alla conduzione di impianti di lavorazione e confezionamento di prodotti agroalimenta-
ri” – ID 24

Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prevedono il rilascio di un Certificato di compe-
tenze, possono essere progettati percorsi per massimo N. 2 AdA/UC nel rispetto della durata massi-
ma di 110 ore stabilita nell’ art. 11 dell’ Avviso.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi che prendono a riferimento singole conoscenze e ca-
pacità del RRFP , verrà rilasciata la Dichiarazione di apprendimenti.

Nel caso di progettazione di percorsi formativi non correlati al RRFP, verrà rilasciato l’ Attestato di
frequenza.


