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LA DIRIGENTE 

VISTA la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale” e richiamato in particolare il Capo III Sezione II “Accesso”, nonché il 
Capo II del Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della l.r. n. 
1/2009” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO l’articolo 3, comma 5, del decreto legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti 
per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con 
modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023 n. 74, inerente la possibilità per le Pubbliche 
Amministrazioni, fino al 31 dicembre 2026, di procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente 
dotazione organica, previo colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attività 
lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che 
entro il predetto termine sia in possesso dei necessari requisiti; 

Visto l’Avviso Pubblico per titoli ed esame per l'immissione in ruolo di n. 11 unità di personale a 
tempo indeterminato riservato ai soggetti in possesso dei requisiti dell'art. 3 comma 5 del Decreto 
Legge 22 Aprile 2023 n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 Giugno 2023 n. 74 indetto 
con decreto dirigenziale n. 28805 del 24/12/2024; 

Richiamato l’avviso di selezione pubblica in oggetto ed in particolare l'art. 3, il quale prevede che: 
"L’Amministrazione si riserva di verificare in qualsiasi momento della procedura, anche prima dello 
svolgimento della prova, la verifica sull’effettivo possesso dei requisiti, ammettendo alla selezione 
solo i candidati in possesso di tutti i requisiti richiesti e si riserva di escludere in qualunque momento 
della procedura di selezione i candidati per difetto dei requisiti prescritti dall’avviso ovvero per 
mancata dichiarazione degli stessi, nella domanda di partecipazione. In tal caso verrà data 
informazione ai candidati interessati mediante apposita comunicazione di esclusione”; 

Richiamato altresì il decreto dirigenziale adottato in data odierna, relativo alla nomina della 
Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto;  

Preso atto che per la partecipazione alla suddetta selezione pubblica sono pervenute 
complessivamente n. 11 domande; 
 
Considerato che, a seguito dell'istruttoria effettuata sui n. 11 candidati che hanno presentato domanda, 
è emerso che n. 2 candidati, indicati nominativamente nell'Allegato A, parte integrante e sostanziale 
del presente decreto, non sono in possesso dei requisiti di ammissione così come specificato a fianco 
del nominativo e, pertanto, sono esclusi dalla selezione pubblica;  

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3 dell’avviso di selezione pubblica, ai candidati esclusi sarà inviata 
apposita comunicazione;  

Considerato quindi che al momento risultano da ammettere alla selezione pubblica n. 9 candidati, 
così come riportato nell'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente decreto;  

Precisato che l’Allegato A e l’Allegato B al presente decreto sono esclusi dalla pubblicazione nel 
rispetto dei limiti alla trasparenza posti dalla normativa statale; 
 
Considerato che in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali, 
nell’allegato C) – parte integrante e sostanziale al presente decreto - sono riportati, ai fini della 
pubblicazione sul sito internet istituzionale della Regione Toscana, i numeri di protocollo delle 



domande di partecipazione dei candidati ammessi alla selezione, senza altra indicazione relativa ai 
dati personali degli stessi;  

DECRETA 

1. di ammettere, per i motivi espressi in narrativa, alla selezione pubblica per titoli ed esame per 
l'immissione in ruolo di n. 11 unità di personale a tempo indeterminato riservato ai soggetti in 
possesso dei requisiti dell'art. 3 comma 5 del Decreto Legge 22 Aprile 2023 n. 44, convertito con 
modificazioni dalla Legge 21 Giugno 2023 n. 74 indetto con -D.D. n. 28805 del 24/12/20244, n. 9 
candidati indicati nominativamente nell'Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente 
decreto, sulla base di quanto dichiarato dagli stessi nelle domande di partecipazione;  

2. di escludere dalla suddetta selezione pubblica n. 2 candidati indicati nominativamente nell’Allegato 
A) parte integrante e sostanziale del presente decreto, per la motivazione riportata a fianco di ciascun 
nominativo;  

3. di dare atto che ai candidati esclusi, ai sensi di quanto previsto dall'art. 3 dell’avviso di selezione 
pubblica, sarà inviata apposita comunicazione;  

4. di dare atto altresì che l’ammissione dei candidati alla selezione pubblica viene effettuata, ai sensi 
dell’art. 3 dell’avviso di selezione, sulla base dei dati dichiarati dagli stessi nella domanda di 
partecipazione alla selezione pubblica e che la nomina dei vincitori è subordinata alla successiva 
verifica dell’effettivo possesso dei requisiti, secondo quanto previsto dall’art. 11 dell’avviso; 

5. di disporre la pubblicazione nel Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 3, comma 7, della 
legge 19 giugno 2019, n. 56 (Portale InPA) e sul sito internet istituzionale della Regione Toscana 
www.regione.toscana.it, nella sezione "Amministrazione trasparente"- "Bandi di concorso"- "Bandi 
di concorso e avvisi sul personale", alla voce "Avvisi per l'immissione in ruolo (stabilizzazioni)” ad 
eccezione degli allegati A e B nel rispetto dei limiti alla trasparenza posti dalla vigente normativa. 

 

 

LA DIRIGENTE 



n. 3Allegati

A
78afd1c07342445ce559157998de7478d0e56f5e0ae7bfbff3f78ecbaed90018

candidati  esclusi

B
50d1b06b6020644964e5121213ee2ac787a4985be1c8626b4eae312b8b36ac7c

candidati ammessi

C
b1ab83ccd1eee094b45959002744dff37f7de4b6225937ade76703dde8fb57bf

candidati ammessi (elenco anonimo)
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