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LA DIRIGENTE 

 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e 

ordinamento del personale” e richiamato in particolare il capo III recante “Dotazione organica, 

programmazione del fabbisogno di personale e accesso”; 

 

Visto il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della legge 

regionale 8 gennaio 2009, n.1”; 

 

Visto e richiamato l’Avviso per procedura comparativa per progressione tra Aree, riservata al 

personale a tempo indeterminato della Giunta regionale, compreso il personale assegnato 

all’Agenzia regionale per le erogazioni in agricoltura (ARTEA), per la copertura di complessivi n. 

100 posti di Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, per la seguente macro area 

professionale: n. 9 posti di macro area Sistemi informativi e tecnologie, indetto con decreto 

dirigenziale n. 9322 del 3 maggio 2024 e successivamente rettificato con decreto dirigenziale n. 

11351 del 24/05/2024; 

Richiamati i decreti dirigenziali n. 17580 del 30/07/2024 e n. 21352 del 18/09/2024 relativi alla 

nomina della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto; 

Considerato che la Commissione esaminatrice, terminate le procedure di valutazione dei titoli, ha 

rimesso all’Amministrazione regionale gli atti relativi all’avviso in questione, formalizzati in 

complessivi n. 7 verbali e relativi allegati, ivi compresa la graduatoria di merito; 

Considerato che i candidati ammessi alla procedura sono n. 44; 

Vista la graduatoria di merito trasmessa dalla Commissione esaminatrice, riportata nell’allegato A), 

parte integrante e sostanziale del presente decreto, formulata in base al punteggio totale ottenuto da 

ciascun candidato a seguito della valutazione di titoli da parte della stessa; 

Dato atto che tra i punteggi riportati dai candidati nella graduatoria di merito di cui all'allegato A) 

sono presenti casi di parità di punteggio e che in tal caso i candidati sono stati indicati in ordine 

crescente di protocollo; 

Considerato che questa Amministrazione, in attuazione delle disposizioni normative in materia di 

semplificazione della documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000), sta procedendo all’avvio 

dei controlli in merito all'accertamento sulle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione dai 

candidati; 

 

Dato atto di quanto disposto dall'art. 75 del Decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445, nonché dell'art. 7 dell’Avviso “Accertamento dei requisiti”, che reca “Qualora la documen-

tazione comprovante la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla se-

lezione non venga fornita all’Amministrazione regionale da parte dei soggetti titolari delle infor-

mazioni, la stessa dovrà essere prodotta direttamente dall’interessato, entro il termine che gli verrà 

comunicato. 

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicità di quanto dichiarato dal candida-

to si provvederà all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei 

requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformità si riferisca 

a titoli di cui all’articolo 5 del presente avviso e/o a titoli di preferenza di cui all’articolo 6 del pre-



sente avviso valutati; nel caso in cui sia stato già sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante 

decade dall’impiego. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente 

perseguiti ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/00.” 

Ritenuto di pubblicare la graduatoria di merito di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale 

del presente decreto, trasmessa dalla Commissione esaminatrice, procedendo alla contestuale 

attivazione delle procedure di verifica e controllo come sopra specificato; 

Ritenuto di rinviare a successivo atto l’approvazione della graduatoria finale, tenuto conto dell’esito 

dei controlli sulle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione con applicazione degli 

eventuali diritti di preferenza, dando atto che gli interessati potranno presentare eventuali 

osservazioni, in ordine ad eventuali errori materiali riscontrati, entro e non oltre 15 giorni dalla data 

di pubblicazione della graduatoria finale sul B.U.R.T., decorsi i quali la graduatoria sarà definitiva, 

ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso; 

Ritenuto di differire l’accesso alla documentazione afferente alla procedura comparativa per 

esigenze di celerità e speditezza – ai sensi dell’art. 24, comma 4, legge 241/1990 - al momento 

dell’approvazione della graduatoria finale; 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

1. di pubblicare la graduatoria di merito di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale 

del presente decreto, trasmessa dalla Commissione esaminatrice; 

 

2.  di rinviare a successivo atto l’approvazione della graduatoria finale tenuto conto dell’esito 

dei controlli sulle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione con applicazione 

degli eventuali diritti di preferenza, dando atto che gli interessati potranno presentare 

eventuali osservazioni, in ordine ad errori materiali riscontrati, entro e non oltre 15 giorni 

dalla data di pubblicazione della graduatoria finale sul B.U.R.T., decorsi i quali la 

graduatoria sarà definitiva, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso; 
 

3. di differire l’accesso alla documentazione afferente alla procedura comparativa per 

esigenze di celerità e speditezza – ai sensi dell’art. 24, comma 4, legge 241/1990 - al 

momento dell’approvazione della graduatoria finale; 
 

4. di disporre la pubblicazione del presente atto e della graduatoria di merito di cui 

all’allegato A parte integrante e sostanziale del presente decreto, sul sito internet 

istituzionale della Regione Toscana, all’interno della sezione “Amministrazione 

trasparente” - “Bandi di concorso” - “Bandi di concorso e avvisi” - “Selezioni interne”, e 

nella Intranet regionale. 
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