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LA DIRIGENTE 

 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e 

ordinamento del personale” e richiamato in particolare il capo III recante “Dotazione organica, 

programmazione del fabbisogno di personale e accesso”; 

 

Visto il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della legge 

regionale 8 gennaio 2009, n.1”; 

 

Visto l’art. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001, l’art. 28, co. 2 della L.R. n. 1/2009 e l’art. 9 

del bando, relativamente alla durata di validità delle graduatorie dei concorsi pubblici, i quali ne 

dispongono la vigenza per un termine di due anni dalla data di approvazione; 

 

Visto e richiamato il bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato 

di n. 20 unità di personale di categoria D, profilo professionale “Funzionario Amministrativo”, 

trattamento economico tabellare iniziale D1, indetto con decreto dirigenziale n. 2026 del 1° 

febbraio 2023; 

 

Dato atto che, a decorrere dal 1° aprile 2023, è entrato in vigore il nuovo ordinamento 

professionale previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) del Comparto 

Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022, e che, pertanto, l’assunzione dei candidati dovrà 

avvenire con inquadramento nel nuovo sistema di classificazione, secondo quanto previsto nella 

tabella B di trasposizione allegata al medesimo C.C.N.L., ed in particolare nella corrispondente  

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con attribuzione del profilo professionale 

“Funzionario amministrativo”; 

 

Dato atto altresì che il suddetto sistema di classificazione è stato recepito e successivamente 

aggiornato dalla Regione Toscana con decreto n. 28037 del 19 dicembre 2024, recante 

l’aggiornamento del Modello delle competenze e sistema dei profili professionali della Giunta 

regionale ex decreto n. 15710/2024; 

 

Richiamato il decreto dirigenziale n. 641 del 12 gennaio 2024 con il quale è stata approvata la 

graduatoria definitiva del concorso, sono stati dichiarati vincitori i candidati collocati nelle 

posizioni dalla n. 1 alla n. 20 ed è stato disposto lo scorrimento della stessa fino alla copertura 

complessiva n. 108 posti; 

 

Visto il decreto dirigenziale n. 14266 del 25 giugno 2024 con il quale è stato disposto l’ulteriore 

scorrimento della graduatoria del concorso per complessivi n. 20 posti fino al candidato collocato 

alla posizione n. 141; 

 

Visto il decreto dirigenziale n. 28083 del 19 dicembre 2024 con il quale è stato disposto l’ulteriore 

scorrimento della graduatoria del concorso per complessivi n. 32 posti fino al candidato collocato 

alla posizione n. 182; 

 

Preso atto che, in attuazione del suddetto decreto dirigenziale n. 28083/2024, hanno formalmente 

comunicato all’Amministrazione la propria rinuncia all’assunzione presso Regione Toscana i 

candidati collocati alle posizioni n.148, n. 163, n. 172, n. 179 e n.181; 

 

Preso atto che, in seguito alla concessione della suddetta graduatoria ad altra pubblica 

amministrazione, la candidata collocata alla posizione n. 183 è stata formalmente assunta, 



mediante sottoscrizione di apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso la medesima 

amministrazione con contestuale rinuncia ad ogni diritto di assunzione da parte di Regione 

Toscana; 

 

Preso atto inoltre che il candidato collocato alla posizione n. 187 ha comunicato la propria rinuncia 

all’assunzione in Regione Toscana e che pertanto non verrà preso in considerazione nello 

scorrimento oggetto del presente decreto; 

 

Dato atto di quanto disposto dall'art. 75 del Decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445, nonché dell'art. 12 del bando “Accertamento dei requisiti”, che reca “Qualora la 

documentazione comprovante la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di 

partecipazione al concorso non venga fornita all’Amministrazione regionale da parte dei soggetti 

titolari delle informazioni, la stessa dovrà essere prodotta direttamente dall’interessato, entro il 

termine che gli verrà comunicato. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato, si provvederà all’esclusione del medesimo dalla 

graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione 

in graduatoria qualora la difformità si riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia 

stato già sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decade dall’impiego. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti ai sensi dell'art. 76 del 

D.P.R. 445/2000; 

 

Ritenuto pertanto, al fine di coprire le suddette rinunce intercorse, di procedere allo scorrimento 

della graduatoria del concorso pubblico in oggetto per la copertura di complessive n. 5 unità di 

personale, procedendo all’assunzione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti ex art. 71 

del Decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dei candidati collocati dalla 

posizione 184^ fino alla posizione 189^ compresa, con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed 

EQ, C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali attualmente vigente, profilo professionale “Funzionario 

Amministrativo”, così come specificato nell’elenco di cui all’Allegato A del presente decreto; 

 

Dato atto che si sono concluse con esito negativo le procedure di mobilità obbligatoria di cui 

all’articolo 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;  

 

 

 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

 

1. di procedere, al fine di coprire le suddette rinunce intercorse, allo scorrimento della 

graduatoria del concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 

20 unità di personale di categoria D, profilo professionale “Funzionario Amministrativo”, 

trattamento economico tabellare iniziale D1, indetto con decreto dirigenziale n. 2026 del 1 

febbraio 2023, per la copertura di complessive n. 5 unità di personale, provvedendo 

all’assunzione dei candidati collocati dalla posizione 184^ fino alla posizione 189^ 

compresa, così come specificato nell’elenco di cui all’Allegato A del presente decreto e 

dando atto che, in caso di rinuncia di uno o più dei suddetti candidati, si procederà allo 

scorrimento della graduatoria finalizzato alla copertura di tali posti; 

 

2. di procedere mediante la stipula di appositi contratti individuali di lavoro a tempo 



indeterminato e pieno, con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed EQ, ai sensi del 

C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali vigente alla data di sottoscrizione, e attribuzione del 

profilo professionale “Funzionario Amministrativo”, all’assunzione in prova dei n. 5 

candidati sopra citati, attivando la verifica, a cura dell’Amministrazione, del possesso dei 

requisiti richiesti per l’accesso all’impiego regionale, in conformità alle disposizioni vigenti 

di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

 

3. di disporre la pubblicazione del presente atto e relativo Allegato A sul sito internet della 

Regione Toscana, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di 

concorso” - “Bandi di concorso e avvisi” - “Concorsi per tempo indeterminato”. 

 

LA DIRIGENTE 
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