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PRESENTE ERRATA CORRIGE


IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche",

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 "Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale" e richiamato in particolare I'art. 13, recante “Dirigenti con contratto a
tempo determinato;

Visto il CCNL dell’ Area delle Funzioni Locali — triennio 2019-2021, attualmente in vigore;

Visto il CCI del personale dirigente della Regione Toscana per il triennio 2023-2025 e successive
modifiche e integrazioni;

Preso atto che con decreto dirigenziale n. 27528 del 13/12/2024 ¢ stato pubblicato 'avviso di
selezione pubblica per titoli per il conferimento, ai sensi dell’art. 13 della Lr. n.1/2009, dell’incarico
di responsabilita dirigenziale del Settore “Genio Civile Toscana Nord” della Direzione Difesa del
Suolo e Protezione civile della Giunta Regionale, per il periodo di tre anni, rinnovabile fino ad un
massimo complessivo pari a cinque anni, con scadenza il 31 dicembre 2024, per il quale sono
pervenute complessivamente n. 9 candidature di cui n. 2 non ammissibili;

Dato atto che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” ha trasmesso con nota del 14
gennaio 2025, al sottoscritto e al Direttore della Direzione Difesa del Suolo e Protezione civile
specifica comunicazione relativa agli esiti dell'istruttoria formale sulle dichiarazioni espresse dai
candidati, le candidature e relative schede curriculari, depositate agli atti presso il suddetto settore,
cosi come risulta dal verbale di valutazione del giorno 23 gennaio 2025, depositato agli atti del
suddetto ufficio;

Dato atto altresi che in data 23 gennaio 2025, il sottoscritto e il Direttore della Direzione Difesa del
Suolo e Protezione civile della Giunta Regionale, coadiuvati dalla Dirigente del settore competente
in materia di reclutamento, hanno proceduto alla valutazione delle candidature ammesse alla
procedura di selezione pubblica e al termine della stessa il sottoscritto, tenuto conto anche della
proposta avanzata dal Direttore della Direzione Difesa del Suolo e Protezione civile, ha ritenuto che
la candidatura del soggetto indicato nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
decreto, risulti la piu idonea a ricoprire l'incarico, per le motivazioni formalizzate nel verbale di
valutazione di pari data, conservato agli atti presso il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse
umane”;

Ritenuto pertanto di procedere all'attribuzione dell'incarico, con contratto a tempo determinato per
la durata di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni, ai sensi
dell'art. 13, della l.r. n.1/2009, del soggetto indicato nell’allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente decreto, affidandogli la responsabilita del Settore sopra richiamato;

Dato atto del rispetto del limite del 10% della dotazione organica dei dirigenti di cui al citato art.13
della 1.r. n.1/2009 e della copertura finanziaria necessaria per I’assunzione;

Dato atto altresi che il soggetto indicato nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
decreto, in quanto dipendente della Regione Toscana ¢ collocato in aspettativa, ai sensi del comma
4 del citato art.13, per tutta la durata del contratto di lavoro e pertanto la sottoscrizione dello stesso
¢ subordinata a tale adempimento;



Dato atto di quanto previsto al punto 4 della delibera di Giunta regionale n. 1193 del 28 ottobre
2024 recante “Approvazione della rimodulazione degli obiettivi di cui alla sottosezione
“Performance” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 (ex delibera della G.R.
80/2024) e di una modifica al sistema di valutazione della dirigenza regionale” concernente
l'attuazione dell’articolo 4-bis del decreto legge n. 13/2023 (convertito in legge n. 41/2023) che ha
previsto 1’assegnazione, nell’ambito dei sistemi di valutazione della performance, ai dirigenti
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive
strutture, di specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento;

Preso atto della dichiarazione resa dal soggetto indicato nell’allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente decreto, ai sensi del D.Lgs. n.39/2013 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 1907, con la quale l'interessata ha dichiarato I'insussistenza delle cause di inconvertibilita previste
dalla medesima norma, nonché della comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art.6,
comma 1, e art. 13, comma 3, del D.PR. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e della delibera Giunta regionale n. 978 del 29 luglio 2019 “Approvazione del Codice
di comportamento dei dipendenti della Regione Toscana”.

DECRETA

1) di conferire ai sensi dell’art.13 della l.r. 1/2009, per quanto esposto in narrativa, al soggetto
indicato nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto, I’incarico di dirigente a
contratto a tempo determinato per il periodo di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo
complessivo pari a cinque anni, affidandogli la responsabilita dirigenziale del Settore “Genio Civile
Toscana Nord”, della Direzione Difesa del Suolo e Protezione civile della Giunta Regionale, sulla
base del verbale di valutazione del giorno 23 gennaio 2025, depositato agli atti del Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”;

2) di dare atto che la retribuzione di risultato ¢ corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del d.l. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con
modificazione dalla legge del 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione
dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

3) di procedere, successivamente all'adozione del presente atto, alla stipula con il soggetto indicato
nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto di apposito contratto di diritto
privato a tempo determinato, per il conferimento dell’incarico di cui al punto 1, ai sensi dell’art.13
della Lr. 1/2009, previo collocamento in aspettativa, ai sensi dell’art.13, comma 4, per tutta la durata
del contratto di lavoro a tempo determinato e 1'incarico decorrera dalla data riportata nello stesso.

IL DIRETTORE GENERALE



Allegati n. 1

A Nominativo
52efe49e9bd779cd603030ac2d691e28687e66b39bb4ad55b8050f6e22deed58



CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Positivo con errata corrige
All'ultimo cpv della narrativa, quinto rigo, LEGGASI "inconferibilita" ANZICHE' "inconvertibilita"
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