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IL DIRETTORE

VISTO l’Avviso pubblico per la ricerca di “Esperti nella gestione e nel monitoraggio di progetti

complessi”,  nell’ambito  del  PNRR,  Misura 1,  Componente  1,  Subinvestimento  2.2.1 finanziato

dall’Unione  europea  Next  Generation  EU,  pubblicato  in  data  30/11/2021  sul  Portale  del

Reclutamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,

portale  inPA  (https://www.inpa.gov.it),  e,  successivamente,  sul  sito  istituzionale  della  Regione

Toscana all’interno della Sezione dedicata ai “Bandi di concorso e avvisi sul personale/Avvisi per

incarichi professionali”, nella misura di 10 unità da assegnare all’ambito territoriale della  Regione

Toscana  Task  Force  “Stazione  appaltante  regionale  e  stazioni  appaltanti  del  servizio  sanitario

regionale”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80 recante  “Misure urgenti per il rafforzamento della

capacita'  amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale  all'attuazione  del  Piano

nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  per  l'efficienza  della  giustizia”,  convertito  con

modificazioni  dalla  L.  6  agosto  2021,  n.  113,  che  all’art.  1,  “Modalità   speciali   per   il

reclutamento   del   personale   e   il   conferimento di incarichi professionali per l'attuazione  del

PNRR da parte delle amministrazioni pubbliche”, comma 2, in particolare, consente per i contratti

di collaborazione stipulati con professionisti ed esperti ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis per il

supporto ai  procedimenti  amministrativi  connessi  all'attuazione del  PNRR, nell'ambito del  Sub-

investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" ulteriori rinnovi o proroghe nel

rispetto del termine di attuazione del progetto e nel limite delle risorse assegnate. 

VISTO il   “Regolamento per il  conferimento degli  incarichi di lavoro autonomo”, adottato con

DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 del 08/06/2018 pubblicato sul

sito dell’Agenzia (d’ora in poi  Regolamento) e, in particolare, con specifico riferimento all’art. 7

comma  8  del  medesimo  per  quanto  attiene  ai  parametri  di  compenso  massimo  annuale  e  per

giornata uomo riferiti ai profili professionali;

RILEVATO che, con Delibera di Giunta regionale n. 1157 del 21.10.2024, la Regione Toscana ha

approvato  le  revisione  al  Piano  Territoriale,  successivamente  approvato  dal  Dipartimento  della

Funzione Pubblica e  comunicato con lett.  Prot.  DFP-0078807-P-15/11/2024,  coerentemente alla

circolare del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  cod.  51431763 del  13/03/2024 che  dispone

l'estensione  della  durata  dell'intervento  sull'investimento  sub 2.2.1  "Assistenza  tecnica  a  livello

centrale e locale" stabilita con termine al 30/06/2026; 

https://www.inpa.gov.it/


DATO  ATTO  che  il  nuovo  Piano  Territoriale  di  Regione  Toscana,  approvato  con  la  Delibera

suddetta, ha previsto, tra le altre, per la Task Force in oggetto, una riduzione di n. 1 unità di Esperto

PNRR  nel  profilo  “Amministrativo”,  diminuendo  così  il  numero  degli  Esperti  assegnati  alla

suddetta Task Force da 10 a 9 unità, in quanto allo stato attuale, risulta preponderante assistere le

Aziende sanitarie ed ospedaliere, in particolare nella parte afferente ai punti 4 e 5 del Piano stesso

(Fase di esecuzione dei lavori, collaudo, agibilità  e  Fase di rendicontazione delle spese) dove

l’esecuzione  dei  lavori,  i  collaudi,  la  relazione  dell’Ingegnere  indipendente,  con  tutte  le  loro

complessità tecniche, assumono un aspetto assai importante ai fini del rispetto dei target del PNRR

e del CIS; 

DATO ATTO, pertanto, che a seguito delle modifiche suddette, il team dei 9 Esperti assegnati alla

Task Force in oggetto è così costituito: 

- n. 4 Esperti amministrativi, di cui n. 2 Esperti con profilo “Senior” e n. 2 con profilo “Middle”

- n. 3 Esperti Ingegneri, di cui n. 1 Esperto con profilo “Senior” e n. 2 con profilo “Middle”

- n. 2 Esperti Architetti, di cui n. 1 Esperto con profilo “Senior” e n. 1 con profilo “Middle”;

RICORDATO che il progetto comune ai 9 Esperti assegnati alla Task Force  “Stazione appaltante

regionale  e  le  stazioni  appaltanti  del  Servizio  Sanitario  Regionale”  della  Direzione  Opere

Pubbliche è quello di fornire un supporto per gli interventi di diretta competenza regionale, ma

anche di supportare le stazioni appaltanti delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, di cui al

Piano Territoriale della Regione Toscana adottato con Delibera di Giunta Regionale n. 1286 del 6

dicembre  2021,  come  da  ultimo  revisionato  dalla  Delibera  n.  1157  del  21.10.2024,  e  meglio

articolato nelle attività di cui all’Allegato 1 del contratto sottoscritto da ogni singolo Esperto; 

VALUTATO che le attività di semplificazione condotte dalla Regione Toscana a valere sul Sub

investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” sono in linea con i tempi ed i

risultati attesi e che gli Esperti contrattualizzati nella Task Force “Stazione appaltante regionale e

stazioni appaltanti del servizio sanitario regionale” della Direzione Opere Pubbliche, nell’esercizio

delle attività professionali, hanno reso un contributo significativo alla performance del progetto; 

RITENUTO NECESSARIO, nell’ottica della prosecuzione delle attività già iniziate e svolte con

profitto da parte di n. 8 Esperti attualmente contrattualizzati nella Task Force “Stazione appaltante

regionale e le stazioni appaltanti del Servizio Sanitario Regionale”, per la conclusione del progetto

ricordato sopra, provvedere al rinnovo dal 01.01.2025 e fino al 30.06.2026;   



DATO ATTO che, in questa fase, a seguito di un maggiore coinvolgimento della parte tecnica su

quella  amministrativa,  come  ricordato  nel  Piano  Territoriale  da  ultimo  approvato,  si  è  reso

necessario la riduzione di n. 1 un’unità di Esperto amministrativo; 

DATO ATTO che si rende necessario ridefinire il profilo di contrattualizzazione di n. 1 Esperto

PNRR “Ingegnere”  e  di  n.  1  Esperto  PNRR “Architetto”  –  già   contrattualizzati  entrambi  con

profilo “Middle” dal Decreto n. 25063 del 02.12.22 – elevando così il loro profilo a “Senior”, i quali

affiancheranno i 2 Esperti  PNRR Amministrativi già “Senior”, come coordinatori del gruppo di

Esperti della Task Force ed ai quali sarà riconosciuto il compenso previsto dal Regolamento; 

DATO  ATTO  che  con  Decreto  n.  25063  del  02.12.2022  sono  stati  rinnovati  i  contratti  i

conferimento incarico di Esperto PNRR per la durata di anni due, dal 01.01.2023 al 31.12.2024; 

DATO ATTO che, con PEC, è stata richiesta a n. 8 Esperti PNRR assegnati alla Task Force in

oggetto,  i cui nominativi sono indicati nell’Allegato “A” ed i loro dati sono indicati nell’Allegato

“B”, già contrattualizzati per il periodo 2023-2024, la disponibilità al rinnovo del contratto per il

periodo 01.01.2025 – 30.06.2026; 

DATO ATTO che gli stessi, suddivisi nei profili qui sotto indicati, hanno manifestato via PEC il

proprio consenso al rinnovo del contratto, nonché hanno dichiarato di trovarsi o meno in regime

forfettario IVA per gli anni 2025 e 2026 nel modo seguente: 

N. PROFILO REGIME
FORFETTARIO IVA

1 Esperto amministrativo – Senior, SI

2 Esperto amministrativo – Senior, SI

3 Esperto amministrativo - Middle NO

4 Esperto amministrativo - Middle SI

5 Esperto Ingegnere - Senior NO per il 2025 
SI per il 2026

6 Esperto Ingegnere - Middle NO

7 Esperto Architetto - Senior SI

8 Esperto Architetto - Middle NO

DATO ATTO che tra essi i seguenti 2 Esperti,  già contrattualizzati con profilo “Middle”, hanno

comunicato di accettare il profilo “Senior”: 



N. PROFILO

5 Da Esperto “Ingegnere” prof. “Middle” a “Senior”

7 Da Esperto “Architetto” prof. “Middle” a “Senior”

DATO ATTO, inoltre, che è attualmente vacante n. 1 incarico da Esperto PNRR “Ingegnere” profilo

“Middle”, per il quale si procederà al conferimento con successivo atto, a seguito delle risultanze

cui perverrà la Commissione nominata; 

VISTE le dichiarazione rese dagli Esperti, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445

del  28  dicembre  2000  e  ss.mm.ii.  in  merito  all’assenza  di  cause  di  inconferibilità  e  di

incompatibilità  ai  sensi  dell’art.  20  del  d.lgs.  n.  39/2013,  dell’art.  53  del  D.Lgs.  n.165/2001 e

ss.mm.ii. acquisite e conservate agli atti d'Ufficio, in merito alle quali sono state svolte anche prima

del presente atto verifiche che non hanno messo in rilievo nessuna anomalia e/o criticità;

RICHIAMATI i seguenti allegati facenti parte integrante e sostanziale del presente atto: 

- lo schema di contratto individuale predisposto dal MEF, allegato al presente atto sub lett. “C”, 

- lo schema della tabella riepilogativa mensile delle attività svolte dal collaboratore – Time sheet,

allegato al presente atto sub lett. “D”, 

- lo schema della Relazione sulle attività svolte dall’esperto, allegato al presente atto sub lett. “E”, 

- lo schema di Dichiarazione sostitutiva, allegato al presente atto sub lett. “F”, 

- i  “Termini di Riferimento dell’incarico” – Esperto amministrativo profilo “Senior”, allegato al

presente atto sub lett. “G”;

- i “Termini di Riferimento dell’incarico” – Esperto amministrativo profilo “Middle”, allegato al

presente atto sub lett. “H”;

- i “Termini di Riferimento dell’incarico” – Esperto Ingegnere profilo “Senior”, allegato al presente

atto sub lett. “I”;

- i “Termini di Riferimento dell’incarico” – Esperto Ingegnere profilo “Middle”, allegato al presente

atto sub lett. “L”;

- i “Termini di Riferimento dell’incarico” – Esperto Architetto profilo “Senior”, allegato al presente

atto sub lett. “M”; 

- i “Termini di Riferimento dell’incarico” – Esperto Architetto profilo “Middle”, allegato al presente

atto sub lett. “N”;

-  schema di contratto (Data Protection Agreement) per la nomina dell'Esperto come Responsabile

del trattamento, allegato sub lett. “O”; 



RITENUTO NECESSARIO procedere al  rinnovo del conferimento dell’incarico agli Esperti i cui

nominativi sono indicati nell’Allegato “A”, CUP D51B21004050006, sulla Misura M1C1Sub2.2.1

del PNRR per la  Task Force  “Stazione appaltante regionale e le stazioni appaltanti del Servizio

Sanitario  Regionale” della  Direzione  Opere  Pubbliche,  per  la  durata  di  un  anno  e  sei  mesi  a

decorrere dal 01/01/2025 e fino al 30/06/2026, secondo le condizioni stabilite dal contratto, il cui

schema è allegato alla presente sub lett. “C” e relativi allegati sub lettere “D”, “E”, “F”, “G”,”H”,

“I”, “L”, “M”, “N” e “O”; 

DATO ATTO che l’ammontare dei compensi spettanti agli Esperti è stato determinato sulla base del

Regolamento, in particolare, dall’art. 7 comma 8 del medesimo, il quale prevede: 

- per il  profilo “Senior” un compenso per giornata/uomo pari  ad Euro 400,00 ed un compenso

massimo annuale pari ad Euro 70.000,00, per un totale pertanto di 175 giornate annuali, 

- per il profilo “Middle” un compenso per giornata/uomo pari ad Euro 300,00 per un compenso

massimo annuale pari ad Euro 50.000,00 per un totale pertanto di 166 giornate annuali; 

DATO ATTO che il compenso è onnicomprensivo e ricomprende in quanto tale anche le eventuali

spese di trasferta;

DATO ATTO che il finanziamento per ciascuno degli incarichi, in considerazione del massimale

stabilito dall’art. 7 comma 8 del Regolamento, e fermo restando quanto previsto all'art. 6 punto 6.2

dello schema di contratto, è così determinato: 

per l’anno 2025, per gli Esperti in regime forfettario: 

Esperto Compen
so 
giornata
/uomo

Numero giorni Imponibile Importo Bolli Cassa 
professionale/rival
sa INPS

Importo 
complessivo

Profilo
“Senior”

€ 400 175 € 70.000,00 € 12,00 (€ 2 per 6 bolli) € 2.800,48 € 72.812,48

Profilo
“Middle”

€ 300 166 € 49.800,00 € 12,00 (€ 2 per 6 bolli) € 1.992,48 € 51.804,48

per il 1^ semestre 2026, per gli Esperti in regime forfettario: 

Esperto Compen
so 
giornata
/uomo

Numero giorni Imponibile Importo Bolli Cassa 
professionale/rival
sa INPS

Importo 
complessivo

Profilo
“Senior”

€ 400 87 € 34.800,00 € 6,00 (€ 2 per 3 bolli) € 1.392,24 € 36.198,24

Profilo
“Middle”

€ 300 83 € 24.900,00 € 6,00 (€ 2 per 3 bolli) € 996,24 € 25.902,24



per l’anno 2025, per gli Esperti in regime NON forfettario: 

Esperto Compen
so 
giornata
/uomo

Numero giorni Imponibile Cassa 
professionale/rivalsa 
INPS (4%)

IVA 22% Importo 
complessivo

Profilo
“Senior”

€ 400 175 € 70.000,00 € 2.800,00 € 16.016,00 € 88.816,00

Profilo
“Middle”

€ 300 166 € 49.800,00 € 1.992,00 € 11.394,24 € 63.186,24

per il 1^ semestre 2026, per gli Esperti in regime NON forfettario: 

Esperto Compen
so 
giornata
/uomo

Numero giorni Imponibile Cassa 
professionale/rivalsa 
INPS (4%)

IVA 22% Importo 
complessivo

Profilo
“Senior”

€ 400 87 € 34.800,00 € 1.392,00 € 7.962,24 € 44.154,24

Profilo
“Middle”

€ 300 83 € 24.900,00 € 996,00 € 5.697,12 € 31.593,12

DATO ATTO, pertanto,  che il  finanziamento per il  rinnovo degli  Esperti  i  cui nominativi sono

indicati  nell’Allegato  “A” al  presente  atto,  è  pari  a  complessivi  Euro  814.091,20,  di  cui  Euro

548.616,64 per l’anno 2025 ed Euro 265.474,56 per il 1^ semestre 2026, suddiviso tra gli Esperti

nel modo seguente: 

N. PROFILO REGIME
FORFETTAR
IO IVA

COMPENSO
LORDO 
ANNO 2025

COMPENSO
LORDO 
1^ SEM 2026

COMPENSO
LORDO
COMPLESSIVO

1 Esperto amministrativo - Senior SI € 72.812,48 € 36.198,24 € 109.010,72

2 Esperto amministrativo - Senior SI € 72.812,48 € 36.198,24 € 109.010,72

3 Esperto amministrativo - Middle NO € 63.186,24 € 31.593,12 € 94.779,36

4 Esperto amministrativo - Middle SI € 51.804,48 € 25.902,24 € 77.706,72

5 Esperto Ingegnere - Senior NO per 2025
SI per 2026

€ 88.816,00 € 36.198,24 € 125.014,24

6 Esperto Ingegnere - Middle NO € 63.186,24 € 31.593,12 € 94.779,36

7 Esperto Architetto - Senior SI € 72.812,48 € 36.198,24 € 109.010,72

8 Esperto Architetto - Middle NO € 63.186,24 € 31.593,12 € 94.779,36

TOTALE € 548.616,64 € 265.474,56  € 814.091,20



DATO  ATTO  che  detto  finanziamento  trova  copertura  finanziaria  sul  Bilancio  Finanziario

Gestionale 2024-2026, annualità 2025, secondo l’articolazione e l’imputazione al seguente capitolo

di spesa: capitolo Uscita n. 72131/U (competenza pura) (codice V livello 1.03.02.10.001) per la

somma complessiva di Euro 548.616,64; 

DATO  ATTO  che  detto  finanziamento  trova  copertura  finanziaria  sul  Bilancio  Finanziario

Gestionale 2024-2026, annualità 2026, secondo l’articolazione e l’imputazione al seguente capitolo

di spesa: capitolo Uscita n. 72131/U (competenza pura) (codice V livello 1.03.02.10.001) per la

somma complessiva di Euro 265.474,56;

DATO ATTO che la copertura finanziaria delle spese imputate agli esercizi successivi al 2024 è

altresì  assicurata  dagli  stanziamenti  previsti  per  le  stesse  annualità  della  proposta  di  Bilancio

Finanziario Gestionale 2025/2027;

DATO ATTO che, ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 e della Circolare prot. n. 305395 del 07/06/2018

della  Direzione  Programmazione  e  Bilancio,  gli  impegni  assunti  con  il  presente  atto  trovano

copertura  finanziaria  a  valere  sull'accertamento  n.  7084,  annualità  2025  e  2026,  assunto  sul

correlato capitolo 22640/E con nota di accertamento n. 23745/2021 e successivi atti che ne hanno

esteso la pluriennalità; 

DATO ATTO che i pagamenti dei compensi agli Esperti saranno disposti con successivi atti, ai sensi

degli art. 44 e 45 del Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001, con le modalità ed i tempi

previsti all’art. 7 del contratto allegato sub lett. “C”, nel rispetto della “Tabella riepilogativa mensile

delle attività svolte dal collaboratore” (Timesheet) allegata sub lett. “D” al presente atto;

VISTO il D.lgs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2

della legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTA la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica

e finanziaria regionale e relative procedure contabili;

RICHIAMATO il Regolamento di contabilità D.P.G.R. n. 61/R/2001 del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in 
quanto compatibile con il D.lgs. n. 118/2011 e con i principi contabili generali ed applicati ad esso 
allegati.



VISTA la Legge regionale 28 dicembre 2023, n. 50, Bilancio di previsione finanziario 2024 – 2026;

VISTA la Delibera n.2 del 08-01-2024 avente ad oggetto "Approvazione del Documento Tecnico di

Accompagnamento al bilancio di previsione 2024-2026 e del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-

2026";

DATO ATTO che nello schema di contratto approvato con il presente decreto ( allegato “C”) all’art.

4  punto  4.2 si  specifica  che  ciascun Esperto  è  tenuto  ad  osservare  la  massima riservatezza  su

informazioni,  documenti  o  altro  tipo  di  materiale  prodotto  direttamente  dall’amministrazione

ovvero  proveniente  da  altre  amministrazioni  o  altri  soggetti,  di  cui  viene  in  possesso

nell’espletamento  dell’incarico,  nonché  sui  risultati,  anche  parziali,  della  propria  attività,  in

qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto salvo il caso in cui Regione Toscana ne disponga,

previo assenso dell’altra Parte, la diffusione secondo le modalità ritenute più opportune.

PRESO ATTO che si rende necessario creare un trattamento dati in relazione alle operazioni che

vengono eseguite per lo svolgimento delle attività previste dal contratto di cui al presente Decreto

(All.  “C”)  e dai relativi  allegati,  oltre che dal piano di attività in  dettaglio  degli  Esperti  di  cui

all'allegato 2 della Delibera di Giunta Regionale n. 1157 del 21.10.2024;

RICORDATO il regolamento generale sulla protezione dei dati, Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

RICORDATO il D. Lgs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali, da ultimo

novellato dal D. Lgs. 101/2018;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 585 del 4 giugno 2018, per l’adeguamento al GDPR

dell’organizzazione di Regione Toscana, che prevede:

- al punto 1) la delega di esercizio delle competenze in materia di protezione dei dati ai dirigenti

responsabili delle strutture presso le quali si svolgono i trattamenti, per mantenere coerenza con le

responsabilità derivanti dalla L.R. 1/2009 e, dove possibile, con la responsabilità del procedimento

amministrativo;

-  al  punto  6)  che  ogni  responsabile  del  contratto  deve  procedere,  laddove  necessario,  alla

individuazione del responsabile dei trattamenti nei modi e nelle forme previsti all’art. 28 dal GDPR,

qualora sia prevista la gestione di dati o di sistemi da soggetti  esterni alla organizzazione della

Giunta Regionale;



VISTA anche la Delibera della Giunta Regionale n. 521 del 23 aprile 2019, con la quale la Giunta

regionale ha definito il modello organizzativo “data protection” della struttura amministrativa della

Giunta regionale, in applicazione del regolamento europeo 2016/679 (GDPR), nel rispetto dei ruoli

già individuati con la DGR n. 585/2018 e delle indicazioni per la redazione delle linee guida ivi

contenute, al fine di garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali;

VISTO infine il Decreto Dirigenziale n. 7677 del 17 maggio 2019, con il quale è stato approvato il

documento “Data Protection Policy - Linee guida per l’attuazione dei processi GDPR di Regione

Toscana” contenente, tra l’altro, i facsimili di data protection agreement (accordi per la protezione

dei dati);

RITENUTO necessario, ai sensi e per gli effetti della normativa in materia di protezione dei dati

personali (Reg. UE n. 2016/679, di seguito "GDPR", nonché D. Lgs. 196/2003 da ultimo novellato

dal D. Lgs. 101/2018, di seguito "Codice Privacy"), ed in relazione alle operazioni che vengono

eseguite  per  lo  svolgimento  delle  attività  previste  dai  contratti  di  cui  al  presente  decreto  e  dai

relativi  allegati  oltre  che  dal  Piano  di  attività  di  dettaglio  concordato  dall’Esperto  con

l’Amministrazione Regionale, che ciascun Esperto sia nominato Responsabile del trattamento dal

delegato del Titolare, ai sensi dell’articolo 28 GDPR e  a tal fine procedere, in qualità di delegato

del  Titolare,  ad approvare uno schema di contratto  (Data Protection Agreement)  per la  nomina

dell'Esperto come Responsabile del trattamento, allegato sub lett. “O” al presente atto quale parte

integrante e sostanziale dello stesso;

PRESO ATTO che per il rinnovo degli incarichi inerenti alla Misura M1C1Sub2.2.1 del PNRR, nel

Comitato di Direzione del 17 ottobre 2024 è stato ribadito quanto già espresso nel Comitato di

Direzione del 10 novembre 2022 e del 11 novembre 2021, e, quindi, confermata l’indisponibilità di

professionalità interne all’Amministrazione regionale idonee e con la disponibilità di tempo lavoro

necessario a svolgere gli incarichi di cui al Piano Territoriale della Regione Toscana per le cinque

Task  Force  regionali:  "Digitalizzazione,  monitoraggio  e  performance",  "Digitalizzazione  e

architetture IT", "Ambiti territoriali", "Autorizzazioni in ambito ambientale", "Stazione appaltante

regionale e stazioni appaltanti del SSR”;

RICORDATO che il Codice CUP assegnato al progetto è: D51B21004050006;



DECRETA

per i motivi espressi in narrativa:

1. Di dare atto che il Piano Territoriale, da ultimo approvato con Delibera di Giunta Regionale n.

1157  del  21.10.2024,  prevede  per  la  Task  Force  “Stazione  appaltante  regionale  e  le  stazioni

appaltanti delServizio Sanitario Regionale” l’assegnazione di n. 9 Esperti PNRR così suddivisi:

- n. 4 Esperti amministrativi, di cui n. 2 Esperti con profilo “Senior” e n. 2 con profilo “Middle”,

- n. 3 Esperti Ingegneri, di cui n. 1 Esperto con profilo “Senior” e n. 2 con profilo “Middle”,

- n. 2 Esperti Architetti, di cui n. 1 Esperto con profilo “Senior” e n. 1 con profilo “Middle”;

2. di procedere al  rinnovo dei contratti di conferimento di incarico ai seguenti n. 8 Esperti, i cui

nominativi sono indicati nell’Allegato “A” e i cui dati sono indicati nell’Allegato “B” – facenti

parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto  –  assegnati  alla  suddetta  Task  Force,  già

contrattualizzati nel periodo 2023-2024:

N. PROFILO

1 Esperto amministrativo - Senior

2 Esperto amministrativo - Senior

3 Esperto amministrativo - Middle

4 Esperto amministrativo - Middle

5 Esperto Ingegnere - Senior

6 Esperto Ingegnere - Middle

7 Esperto Architetto - Senior

8 Esperto Architetto - Middle

3. Di determinare il nuovo profilo per i seguenti 2 Esperti, per le motivazioni espresse in premessa,

elevandolo da “Middle” – per i quali gli stessi erano stati contrattualizzati nel periodo 2023-2024 –

a “Senior”: 

N. PROFILO

5 Da Esperto “Ingegnere” prof. da “Middle” a “Senior”

7 Da Esperto “Architetto” prof. da “Middle” a “Senior”

 

4. Di dare atto che, per la copertura di n. 1 incarico di Esperto PNRR “Ingegnere” profilo “middle”

vacante, si procederà con successivo atto, a seguito delle risultanze cui perverrà la Commissione

nominata; 



5. di stabilire che il rinnovo dei contratto per l'incarico di Esperto PNRR abbia la durata di 1 anno e

6 mesi, a partire dal 01/01/2025 e fino al 30/06/2026;

6. di stabilire, altresì, che per il sopra citato rinnovo di incarico spetta il compenso indicato nel

Regolamento per i profili “Senior” e “Middle”, e che le condizioni contrattuali sono stabilite nel

contratto, il cui schema è allegato sub. lett. “C” e dagli allegati sub lettere “B”, “C” ,“D”, “E”, “F”,

“G”, “H”, “I”, “L”, “M”, “N” e “O” al presente atto, quali parti integranti e sostanziali dello stesso;

7. Di dare atto, pertanto, che il finanziamento per il rinnovo degli Esperti i cui nominativi sono

indicati  nell’Allegato  “A” al  presente  atto,  è  pari  a  complessivi  Euro  814.091,20,  di  cui  Euro

548.616,64 per l’anno 2025 ed Euro 265.474,56 per il 1^ semestre 2026, suddiviso tra gli Esperti

nel modo seguente: 

N. PROFILO REGIME
FORFETTAR
IO IVA

COMPENSO
LORDO 
ANNO 2025

COMPENSO
LORDO 
1^ SEM 2026

COMPENSO
LORDO
COMPLESSIVO

1 Esperto amministrativo - Senior SI € 72.812,48 € 36.198,24 € 109.010,72

2 Esperto amministrativo - Senior SI € 72.812,48 € 36.198,24 € 109.010,72

3 Esperto amministrativo - Middle NO € 63.186,24 € 31.593,12 € 94.779,36

4 Esperto amministrativo - Middle SI € 51.804,48 € 25.902,24 € 77.706,72

5 Esperto Ingegnere - Senior NO per 2025
SI per 2026

€ 88.816,00 € 36.198,24 € 125.014,24

6 Esperto Ingegnere - Middle NO € 63.186,24 € 31.593,12 € 94.779,36

7 Esperto Architetto - Senior SI € 72.812,48 € 36.198,24 € 109.010,72

8 Esperto Architetto - Middle NO € 63.186,24 € 31.593,12 € 94.779,36

TOTALE € 548.616,64 € 265.474,56  € 814.091,20

8. Di impegnare  l’importo complessivo di Euro 814.091,20, suddiviso tra gli Esperti come indicato

nella  suddetta  Tabella,  a  valere  sul  capitolo  Uscita  n.  72131  (Conferimento  di  incarichi  di

collaborazione per il supporto ai  procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR -

finanziamento  statale)  –  stanziamento  PURO  (codice  V  livello  1.03.02.10.001)  del  Bilancio

Finanziario Gestionale 2024-2026, nel modo seguente:

-   sull’Esercizio 2025 per la somma complessiva di Euro  548.616,64, che presenta la necessaria

disponibilità, 



-  sull’Esercizio 2026 per la somma complessiva di Euro 265.474,56, che presenta la necessaria

disponibilità;

9. di dare atto che, ai sensi del D.Lgs n. 118/2011 e della Circolare prot. n. 305395 del 07/06/2018

della  Direzione  Programmazione  e  Bilancio,  gli  impegni  assunti  con  il  presente  atto  trovano

copertura  finanziaria  a  valere  sull'accertamento  n.  7084,  annualità  2025  e  2026,  assunto  sul

correlato capitolo 22640/E con nota di accertamento n. 23745/2021 e successivi atti che ne hanno

esteso la pluriennalità; 

10. di dare atto che il pagamento del compenso sarà disposto con successivi atti, ai sensi degli art.

44 e 45 del Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001, con le modalità ed i tempi previsti

all’art. 7 del contratto allegato sub lett.  “C”, nel rispetto della  “Tabella riepilogativa mensile delle

attività svolte dal collaboratore” (Timesheet) allegata sub lett. “D” al presente atto;

11. di dare atto che il rinnovo del presente incarico non è soggetto agli adempimenti relativi al

Codice degli appalti pubblici ed è, pertanto, escluso dall’acquisizione del Codice CIG, bensì per la

corretta  assegnazione  della  fattura  elettronica  al  settore  competente  gli  incarichi  è  soggetto

all’acquisizione  dell’ID  Procedimento,  (14834)  con  causale  esclusione:  “Incarichi  di

collaborazione” poiché trattasi di incarico ex art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001;

12.  di approvare, in qualità di delegato del Titolare, ai sensi e per gli effetti della normativa in

materia di protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679, di seguito "GDPR", nonché D. Lgs.

196/2003 da ultimo novellato dal D. Lgs. 101/2018, di seguito "Codice Privacy"), ed in relazione

alle operazioni che vengono eseguite per lo svolgimento delle attività previste dal Contratto di cui al

presente decreto (All.  “C”) e dai relativi allegati (All. “D”, “E” ,“F”, “G”, “H”, “I”, “L”, “M” e

“N”),  lo  schema  di  contratto  (Data  Protection  Agreement)  per  la  nomina  dell’Esperto  come

Responsabile del trattamento ai sensi dell’articolo 28 GDPR,  allegato sub lett. “O” al presente atto

quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

13. di disporre la pubblicazione del presente atto  sul sito istituzionale di Regione Toscana nella

sezione  «Amministrazione  trasparente»  al  seguente  link:  https://www.regione.toscana.it/-/pnrr-

incarichi-professionali-task-force-stazione-appaltante-regionale-e-stazioni-appaltanti-del-servizio-

sanitario-regionale.

                     

    IL DIRETTORE                                                    
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