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IL DIRIGENTE

VISTO il  D. Lgs.  165/2001 “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, in particolare gli articoli 7, commi 6 e 6 bis, e 14;

VISTI gli articoli 55 quarter e 55 quinques del sopra citato D. Lgs. 165/2001;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 48 del 25 gennaio 2010 “Approvazione della direttiva in
materia di incarichi e collaborazioni coordinate e continuative attribuiti dalle direzioni generali della
Giunta Regionale”;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 25696 del 6 dicembre 2023 che approva l’Avviso pubblico per il
conferimento di n.  2 incarichi individuali  di lavoro autonomo (ex art.  7,  commi 6 e 6 bis,  D. Lgs.
165/2001) di Business Managers nell’ambito del progetto “Digitalizzazione del patrimonio culturale”, e
tutti gli atti in esso richiamati;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 13635 del 14 giugno 2024 che:
• approva la graduatoria di merito dell’Avviso citato al precedente capoverso;
• conferisce  l’incarico  ai  soggetti  collocati  nelle  prime  due  posizioni  della  suddetta

graduatoria;
• approva lo schema di contratto;
• determina gli impegni di spesa;

PRESO ATTO della  rinuncia  formale  all’incarico  della  professionista  candidata  collocata  nella
prima  posizione  della  graduatoria  approvata  con  D.D.  13635/2024,  pervenuta  via  pec
(AOOGRT/0553961/t.060.030 del 22 ottobre 2024) e avvenuta in data successiva al conferimento
dell’incarico, nonché della sottoscrizione del contratto;

DATO  ATTO  che  sono  in  corso  controlli  sulla  rendicontazione  dell’attività  svolta  dalla  citata
professionista,  rinunciataria  all’incarico,  svolta  nel  periodo  luglio-ottobre,  e  che  a  seguito  dei
controlli  lo  scrivente  settore  predisporrà  apposita  liquidazione  a  valere  sugli  impegni  presi  per
l’annualità 2024 sul capitolo di bilancio 53406;

RITENUTO pertanto di ridurre  gli  impegni assunti a favore di suddetta professionista con D.D.
13635/2024 come dettagliato nell’Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente atto e di
seguito riportato:

• annualità 2024 – capitolo 53406: - 4.606,26= (impegno 4851/2024);
• annualità 2025 – capitolo 53406: - 33.772,26= (impegno 4851/2025);
• annualità 2026 – capitolo 53406: - 10.745,16= (impegno 4851/2026);

RITENUTO opportuno scorrere la graduatoria approvata con il D.D. 13635/2024 conferendo con il
presente  atto  l’incarico  di  Business  Manager  nell’ambito  del  progetto  PNRR  –  M1C3  Sub-
intervento  1.1.5  “Digitalizzazione  del  patrimonio  culturale”  al  soggetto  posizionato  nella terza
posizione  di  detta  graduatoria,  identificata  con  il  n.  55TE87YQ8A (dati  anagrafici  riportati
all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto);

PRESO ATTO che  la  citata  candidata  ha  accettato  il  conferimento  dell’incarico,  come da  pec
(AOOGRT/0567787/T.070.040.020) del 30.10.2024, conservata agli atti di questo ufficio;

DATO ATTO che con D.D. 13635/2024 è stato approvato lo schema di contratto, e i suoi allegati,
per l’incarico individuale di Business Manager ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs.
165/2001;



DATO ATTO che il contratto si formalizza con la sottoscrizione ed è efficace a decorrere dalla data
di pubblicazione degli estremi dell’atto di conferimento nell’apposita sezione del sito istituzionale
ai sensi dell’art. 15, comma 2, del D. Lgs. 33/2013, per una durata massima di 24 (ventiquattro)
mesi;

CONSIDERATO  che  l’importo  complessivo  annuo  per  la  professionista  come  identificata
all’allegato A), è stabilito nel limite massimo di 32.465,33= Euro oltre a oneri previdenziali al 4% e
imposta di bollo, imponibile ai fini previdenziali, pari ad Euro 2,00 per ciascun documento fiscale
emesso, che verrà corrisposto con le modalità e i tempi previsti dall’art. 7 dello schema di contratto
allegato al citato D.D. 13635/2024;

CONSIDERATO che la professionista selezionata risulta, alla data odierna, in regime forfettario e,
pertanto, sul relativo compenso non deve essere applicata l’IVA, ma l’imposta di bollo che concorre
alla base imponibile per gli oneri previdenziali;

DATO  ATTO,  pertanto,  che  il  totale  del  compenso  per  la  citata  professionista   comporta  per
l’Amministrazione una spesa complessiva pari a  Euro  49.123,68=, come da dettagli nell’Allegato
B), parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO  ATTO  che  l’onere  complessivo  per  l’incarico  è  di  49.123,68=  e  che  trova  copertura
finanziaria  sul bilancio finanziario 2024-2026, annualità 2024, 2025 e 2026, a valere sulle risorse
disponibili del capitolo 53406 (competenza pura) con la seguente ripartizione:

• annualità  2024:  Euro  4.606,26=  (codice  V  livello  2.02.03.005.001)  a  valere  sulla
prenotazione n. 20233681 assunta con Decreto Dirigenziale n. 24203 del 9.11.2023;

• annualità  2025:  Euro  33.772,26=  (codice  V  livello  2.02.03.005.001)  a  valere  sulla
prenotazione n. 20233681 assunta con Decreto Dirigenziale n. 24203 del 9.11.2023;

• annualità  2026:  Euro  10.745,16=  (codice  V  livello  2.02.03.005.001)  a  valere  sulla
prenotazione n. 20233681 assunta con Decreto Dirigenziale n. 24203 del 9.11.2023;

DATO ATTO altresì che con il citato Decreto Dirigenziale 13635/2024 è stato conferito l’incarico al
professionista  posizionatosi  al  secondo  posto  della  graduatoria  (identificato  con  il  n.  codice
commessa 18821) approvata con il citato decreto;

PRESO ATTO che la partita IVA del sopra citato professionista è relativa a una ditta individuale e
non a persona fisica,  e che è necessario ridurre l’impegno assunto a suo favore decurtato della
rivalsa INPS al 4% erroneamente calcolata;

RITENUTO pertanto necessario ridurre gli impegni presi con il D.D. 13635/2024 a favore del citato
professionista come di seguito indicato:

• annualità 2024 – capitolo 53406: - 1.080,21= (impegno 4852/2024);
• annualità 2025 – capitolo 53406: - 1.584,31= (impegno 4852/2025);
• annualità 2026 – capitolo 53406: - 504,11= (impegno 4852/2026);

RITENUTO, ai sensi del D. Lgs. 118/2022 e della Circolare prot. n. 30539 del 7 giugno 2018 della
Direzione Programmazione e Bilancio, di procedere ad allineare le scritture contabili riducendo gli
accertamenti  assunti  con  il  D.D.  13635/2024 delle  risorse  assegnate  a  Regione  Toscana  con il
Decreto  del  Ministero  della  Cultura  298/2022  a  valere  sul  correlato  capitolo  di  entrata  22687
(stanziamento puro) del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026 come di seguito indicato:

 Annualità 2024: Euro – 1.080,21= (accertamento n. 2608/2024);
 Annualità 2025: Euro – 1.584,31= (accertamento n. 2608/2025);



 Annualità 2026: Euro – 504,11= (accertamento n. 2608/2026);

RITENUTO  di  provvedere  ai  pagamenti  con  successivi  atti,  ai  sensi  degli  art.  44  e  45  del
Regolamento di attuazione della L.R. n. 36/2001 in quanto compatibile con il D.Lgs. 118/2011 e
con i principi contabili generali e applicati ad esso collegati, con le modalità ed i tempi previsti
all’art. 7 degli schemi di contratto, allegato B del presente atto;

DATO ATTO che il presento incarichi non sono soggetti agli adempimenti relativi al Codice degli
appalti pubblici ed è pertanto escluso l’acquisizione dei Codici CIG;

VISTO che in data 4 novembre 2024 è stato acquisito per la professionista  di cui all’allegato a il
seguente  codice procedimento/commessa regionale 20069, con motivo di esclusione: incarico di
collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs. 165/2001, come indicato all’allegato A), parte
integrante e sostanziale del presente atto;

DATO  ATTO  che  è  stato  acquisito  il  seguente  codice  CUP per  il  progetto  PNRR –  M1C3  -
Investimento  1.1-Subinvestimento  1.1.5  “Digitalizzazione  del  patrimonio  culturale”:
D17H23000000006;

RICHIAMATO  il  D.  Lgs.  118/2011  “Disposizioni  in  materia  di  armonizzazione  dei  sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli artt. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42;

RICHIAMATO il D.P.G.R. n. 61/R del 19 dicembre 2001 e ss.mm.ii. (regolamento di attuazione
della Legge di Contabilità);

RICHIAMATA la Decisione  di  Giunta  Regionale n.  16 del  25 marzo 2019 “Approvazione del
documento Linee guida di indirizzo per la  riduzione del  riaccertamento degli  impegni di  spesa
corrente e di investimento ai sensi del D. Lgs. 118/2011”, modifica della decisione di GR n. 16 del
15 maggio 2017”;

DATO ATTO che la copertura finanziaria delle spese imputate agli esercizi successivi al 2024 è
altresì  assicurata  dagli  stanziamenti  previsti  per  le  stesse  annualità  della  proposta  di  Bilancio
Finanziario Gestionale 2025/2027;

VISTA la Legge Regionale n. 50 del 28 dicembre 2023 “Bilancio di previsione finanziario 2024-
2026” e ss.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. n. 2 del 8 gennaio 2024 avente ad oggetto “Approvazione del documento tecnico
di accompagnamento al Bilancio di Previsione 2024-2026 e del Bilancio Finanziario Gestionale
2024-2026”;

DECRETA

per le motivazioni descritte in premessa:

1. di  prendere atto della rinuncia all’incarico di Business Manager nell’ambito del progetto
PNRR  –  M1C3  Sub-intervento  1.1.5  “Digitalizzazione  del  patrimonio  culturale”  della
professionista posizionata al primo posto della graduatoria approvata con D.D. 13635/2024;



2. di ridurre l’impegno assunto a favore della citata candidata (codice commessa 18820) come
dettagliato  nell’Allegato  B,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto  e  di  seguito
riportato:
• annualità 2024 – capitolo 53406: - 4.606,26 (impegno 4851/2024);
• annualità 2025 – capitolo 53406: - 33.772,26 (impegno 4851/2025);
• annualità 2026 – capitolo 53406: - 10.745,16 (impegno 4851/2026);

3.  di procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con D.D. 13635/2024 conferendo
con il presente atto l’incarico di Business Manager nell’ambito del progetto PNRR – M1C3
Sub-intervento  1.1.5  “Digitalizzazione  del  patrimonio  culturale”  al  soggetto  posizionato
nelle terza posizione di detta graduatoria, come identificata all’Allegato A), parte integrante
e sostanziale del presente atto);

4. di dare atto che il contratto si formalizza con la sottoscrizione ed è efficace a decorrere dalla
data di pubblicazione degli estremi dell’atto di conferimento nell’apposita sezione del sito
istituzionale ai sensi dell’art. 15, comma 2, del D. Lgs. 33/2013, per una durata massima di
24 (ventiquattro) mesi;

5. di  impegnare  a  favore  della  professionista  individuata  all’allegato  A),  secondo  quanto
riportato  nell’allegato  B) parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  la  spesa
complessiva  di  Euro  49.123,68= che  trova  copertura  finanziaria  sul  bilancio  finanziario
2024-2026,  annualità  2024,   2025 e 2026,  a  valere sulle  risorse disponibili  del  capitolo
53406 (competenza pura) con la seguente ripartizione:
• annualità  2024:  Euro  4.606,26= (codice  V livello  2.02.03.005.001)  a  valere  sulla
prenotazione n. 20233681 assunta con Decreto Dirigenziale n. 24203 del 9.11.2023;
• annualità 2025: Euro  33.772,26= (codice V livello  2.02.03.005.001) a valere sulla
prenotazione n. 20233681 assunta con Decreto Dirigenziale n. 24203 del 9.11.2023;
• annualità 2026: Euro  10.745,16= (codice V livello  2.02.03.005.001) a valere sulla
prenotazione n. 20233681 assunta con Decreto Dirigenziale n. 24203 del 9.11.2023;

6. di ridurre gli impegni assunti con D.D. 13635/2024 in favore del professionista collocato al
secondo posto della graduatoria approvata con il citato decreto, come di seguito dettagliato:
• annualità 2024 – capitolo 53406: - 1.080,21= (impegno 4852/2024);
• annualità 2025 – capitolo 53406: - 1.584,31= (impegno 4852/2025);
• annualità 2026 – capitolo 53406: - 504,11= (impegno 4852/2026);

7. di  procedere,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  ad  allineare  le  scritture  contabili
riducendo gli accertamenti assunti con il D.D. 13635/2024 delle risorse assegnate a Regione
Toscana con il Decreto del Ministero della Cultura 298/2022 a valere sul correlato capitolo
di entrata 22687 (stanziamento puro) del Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026 come
di seguito indicato:
• Annualità 2024: Euro – 1.080,21= (accertamento n. 2608/2024);
• Annualità 2025: Euro – 1.584,31= (accertamento n. 2608/2025);
• Annualità 2026: Euro – 504,11= (accertamento n. 2608/2026);

8. di provvedere ai pagamenti con successivi atti, ai sensi degli art. 44 e 45 del Regolamento di
attuazione  della  L.R.  n.  36/2001 in quanto  compatibile  con il  D.Lgs.  118/2011 e con i
principi contabili generali e applicati ad esso collegati, con le modalità ed i tempi previsti
all’art. 7 dello schema di contratto;

IL DIRIGENTE
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