
ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI 
UN  INCARICO  DIRIGENZIALE  PER  LA POSIZIONE  INDIVIDUALE 
“INFRASTRUTTURE  PUBBLICHE  NELLE  AREE  GEOTERMICHE”  DELLA 
DIREZIONE  COMPETITIVITÀ  TERRITORIALE  DELLA  TOSCANA  E 
AUTORITÀ  DI  GESTIONE  DELLA  GIUNTA  REGIONALE,  AI  SENSI 
DELL’ARTICOLO 13 DELLA L.R. 1/2009

La Regione Toscana indice un avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento 
dell’incarico  di  responsabilità  dirigenziale   per  la  posizione  individuale  “Infrastrutture 
pubbliche nelle aree geotermiche” della Direzione Competitività Territoriale della Toscana 
e  Autorità  di  Gestione  della  Giunta  Regionale,  ai  sensi  dell’articolo  13  della  legge 
regionale 8 gennaio 2009, n.1,  per la durata di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo 
complessivo pari a cinque anni.

La posizione individuale di riferimento  svolge attività riferite a parti  omogenee di un 
complesso di competenze ripartite per materia,  per obiettivo o per tipo di funzioni (3° 
livello), la cui declaratoria  è la seguente:

“Coordinamento  e  monitoraggio  dell'attuazione  degli  interventi  in  materia  di  
infrastrutture pubbliche previsti  negli  Accordi di Programmi delle Aree Geotermiche e  
nell'ambito del piano pluriennale degli investimenti geotermici di cui all'art. 16 bis del  
Dlgs 22/2010”.

ART. 1
REQUISITI DI  AMMISSIONE

I soggetti interessati devono essere in possesso  dei seguenti requisiti:

1.  essere cittadini italiani; oppure cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea 
(U.E.) e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; o cittadini di 
uno Stato extra U.E. titolari di permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo 
periodo o titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria ai 
sensi delle vigenti norme di legge1;

2. non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite 
ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;

3. godimento dei diritti civili e politici;
4. essere in possesso del diploma di Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) o di Laurea 

Specialistica (D.M. 509/1999) o un diploma di laurea conseguito con il vecchio 
ordinamento  in   Architettura ovvero  un  diploma  di  laurea  equipollente  o 
equiparato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.             
I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre al 
momento dell’assunzione la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero 
il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente.2

1 D.lgs. 25.07.1998 n. 286 e Regolamento di attuazione di cui al DPR 31.08.1999 n. 3934; Legge 6 agosto 2013, n. 97; 
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 38, comma 1 e comma 3bis.
2 Si precisa che coloro i quali sono in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, sono ammessi alla procedura di  
selezione con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli 
richiesti dall’avviso. Detta equivalenza dovrà essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

1



5. di  avere  una  particolare  capacità  professionale,  culturale  o  scientifica, 
nell'ambito  delle  funzioni  di  cui  alla  declaratoria  per  la  posizione  individuale 
“Infrastrutture pubbliche nelle aree geotermiche” della Direzione Competitività 
Territoriale  della  Toscana  e  Autorità  di  Gestione  della  Giunta  Regionale, 
desumibile  da  concrete  esperienze  di  lavoro  di  durata  almeno  quinquennale, 
maturate in posizioni dirigenziali o nella categoria/area3 più elevata del sistema di 
classificazione previsto dal  CCNL di riferimento in enti  pubblici  o in analoghe 
posizioni presso enti pubblici economici o aziende private o che provengano dai 
settori  della ricerca,  della docenza universitaria o delle magistrature o dai  ruoli 
degli avvocati e procuratori dello Stato;

6. non essere stati destituiti dall'impiego o licenziati oppure dispensati dall’impiego 
presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di 
non  essere  stati  inoltre  dichiarati  decaduti  da  un  impiego  pubblico  a  seguito 
dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi  o viziati  da invalidità non sanabile.  Nei casi di destituzione, 
licenziamento  o  dispensa  dall’impiego  devono  essere  espressamente  indicate  le 
cause e le circostanze del provvedimento;

7. di  non  trovarsi  in  alcuna  situazione  che  possa  comportare  l’inconferibilità  ed 
incompatibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 20, del d.lgs. n. 39/2013;

8. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti 
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione 
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione4;

9. idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all’impiego (compatibilità 
alla mansione lavorativa);

10. essere in regola con gli obblighi di leva, con l’indicazione dell’anno di congedo e 
dell’Ufficio che rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di 
Porto, ecc,); 5

11. Requisiti  specifici   -  I  soggetti  interessati  devono  essere  in  possesso  anche  dei 
requisiti derivanti dallo svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attività  :  

a) Esperienza  pluriennale  in  attività  di  progettazione,  coordinamento  e  di 
responsabile del procedimento in materia di infrastrutture pubbliche, anche in 
raccordo con Enti Pubblici e Società partecipate;

3    Modifica  introdotta  dal nuovo sistema di classificazione del personale  dall’art. 12 del CCNL Funzioni Locali   
       2019/2021.
4 Art. 314 – Peculato;
      Art. 316 – Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Art. 316-bis – Malversazione a danno dello Stato; 

Art. 316-ter – Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;
      Art. 317 – Concussione;
     Art. 318 – Corruzione per un atto d’ufficio;
      Art. 319 – Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio; Art. 319-ter – Corruzione in atti giudiziari; 

Art. 319-quater – Induzione indebita a dare o promettere utilità;
      Art. 320 – Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio;
      Art. 322 – Istigazione alla corruzione; Art. 322-bis – Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla 

corruzione di membri degli organi delle Comunità europee e di funzionari delle Comunità europee e di 
Stati esteri;

      Art. 323 – Abuso d’ufficio;
      Art. 325 – Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio;
      Art. 326 – Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio;
      Art. 328 – Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
      Art. 329 – Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica;
      Art. 331 – Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessità;
      Art. 334 – Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 

procedimento penale o dall’autorità amministrativa;
      Art. 335 – Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel 

corso di un procedimento penale o dall’autorità amministrativa.
5  Requisito necessario solo per i nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001).
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b) Esperienza  pluriennale  nell’ambito  dell’applicazione  degli  strumenti  della 
pianificazione  urbanistica  e  territoriale  correlata  alla  funzionalità 
programmatoria,  progettuale,  strategica  volta  alla  compatibilità 
dell’inserimento di opere edilizie ed infrastrutture in un’ottica di valorizzazione 
del paesaggio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

ART. 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

Il presente avviso è pubblicato:
- sul Portale InPA: https://www.inpa.gov.it/;
- sul sito internet istituzionale della Regionale Toscana: https://regione.toscana.it

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro il termine perentorio di  15 
giorni con scadenza alle ore 12:00 a decorrere dal giorno di pubblicazione del presente 
avviso  sul Portale inPA.

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla procedura  esclusivamente per 
via  telematica,  autenticandosi  con  SPID/CIE/CNS/eIDAS,  compilando  il  format  di 
candidatura  sul  Portale  “InPA”, disponibile  all’indirizzo  internet  https:// 
www.inpa.gov.it/.

Al  primo  ingresso,  occorre  preliminarmente  registrarsi  sul  Portale  InPA 
(https://www.inpa.gov.it/).  La  registrazione  al  predetto  Portale  può  essere  realizzata 
esclusivamente  mediante  i  sistemi  di  identificazione  SPID/CIE/CNS/eIDAS;  dopo  la 
registrazione il candidato avrà accesso all’area riservata personale e potrà:

• compilare il Curriculum Vitae cliccando sul pulsante Curriculum. In questo caso 
tutti  i  dati  registrati  nelle  varie  sezioni  verranno  riportati  nelle  domande  di 
partecipazione alle diverse procedure a cui il candidato parteciperà;

• visualizzare  le  procedure  in  pubblicazione  sul  portale,  cliccando  sul  pulsante 
“Concorsi” e, selezionando la procedura di interesse, potrà presentare domanda.

A pena  di  inammissibilità,  alla  domanda  deve  essere  allegata  la  scheda  curriculare 
redatta  utilizzando  esclusivamente  l'apposito  modulo  presente  sul  portale  “InPA”, 
scaricato e compilato nella sua interezza, che dovrà essere inoltrato contestualmente alla 
presente candidatura sul Portale InPA.

Le dichiarazioni rese hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 
dell’articolo  46  del  Testo  Unico  di  cui  al  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  28 
dicembre 2000, n. 445.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità  
e con le modalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di 
cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Si consiglia di accreditarsi tempestivamente sul Portale del Reclutamento “InPA” al fine di 
non rischiare di non rispettare il termine di scadenza per eventuali problemi nella creazio-
ne del proprio profilo.
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Ai  fini  della  partecipazione  alla  selezione  in  caso  di  più  invii  della  domanda  di 
partecipazione,  si  terrà  conto  unicamente  della  domanda  di  partecipazione  inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente 
revocate e private d’effetto.

 Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line  
e alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare, esclusivamente  e previa 
lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle 
relative  FAQ  (https://www.inpa.gov.it/faq-domande-erisposte/),  l’apposito  modulo  di 
assistenza presente sul portale “InPa”.  Le richieste pervenute in modalità differenti da 
quelle sopra indicate non possono essere prese in considerazione.

La  Regione  Toscana  non  si  assume  alcuna  responsabilità  per  i  disguidi  causati  dal 
malfunzionamento del portale “InPA, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o 
inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo 
di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta  
elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi; pertanto è cura del 
candidato  notificare  all’Amministrazione  qualunque  cambiamento  dei  predetti  recapiti 
nonché di mantenere attivo l’indirizzo mail di posta elettronica dichiarato in domanda.

Al  termine  della  compilazione  della  domanda,  dopo  aver  eseguito  l’invio,  il  portale 
consente  di  scaricare  un  riepilogo  della  domanda  presentata,  che  certifica  la  data  di 
presentazione della stessa.  Alla domanda presentata è attribuito un  codice ID univoco 
associato alla singola candidatura.
Completato il processo, il sistema invierà una mail all’indirizzo indicato in domanda a  
riscontro dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

Il Portale InPA, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non 
permette più, improrogabilmente, l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della 
domanda di partecipazione.

 Le comunicazioni  di cui al presente avviso e gli esiti della procedure di conferimento 
dell’incarico saranno rese note:

- mediante  pubblicazione  sul sito web istituzionale della Regione Toscana all’indirizzo: 
http://regione.toscana.it, e/o sul portale “InPA” (https://www.inpa.gov.it/), con indicazione 
del codice ID univoco riconducibile al singolo candidato (nel rispetto della normativa pri-
vacy vigente). E’ onere del candidato conservare il suddetto codice univoco attribuito alla 
domanda di partecipazione. La suddetta pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comu-
nicazione agli interessati, costituendo notifica a ogni effetto di legge, e pertanto, non verrà 
inviata alcuna comunicazione scritta agli stessi;

ovvero

- mediante  invio all’indirizzo di posta elettronica dichiarato in domanda dal candidato 
che si impegna a mantenere attivo.

Nel caso in cui, per ragioni tecniche e/o organizzative, non fosse possibile la pubblicazione 
di cui sopra, le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di posta elettronica dichiarato 
in domanda dal candidato.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate 
oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in 
considerazione in quanto irricevibili.
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ART. 3
CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella  domanda  di  partecipazione  gli  interessati  devono  dichiarare,  sotto  la  propria 
responsabilità, il possesso dei requisiti   di cui all’art.1 “REQUISITI DI AMMISSIONE” 
con l'esatta indicazione dei soggetti che detengono le informazioni necessarie al controllo 
di veridicità degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

1.  cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, altro recapito se 
diverso  dalla  residenza,  numero  telefonico,  indirizzo  di  posta  elettronica. La 
Regione Toscana è autorizzata ad inviare le comunicazioni relative alla procedura, 
all’indirizzo di posta elettronica dichiarato dal candidato; il candidato si impegna a 
mantenere attivo tale canale di comunicazione. La variazione dei recapiti telematici  
dichiarati deve essere comunicata tempestivamente alla Regione Toscana;

2.  il possesso del titolo di studio richiesto per l'ammissione alla procedura selettiva;
3. la  scheda  curriculare  redatta  utilizzando  esclusivamente  l'apposito  modulo 

presente sul portale “InPA”compilata nella sua interezza;
4. di aver preso visione e di accettare tutte le clausole previste nel suddetto avviso;
5. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili.

La  corretta  e  completa  compilazione  della  domanda  tramite  la  procedura  telematica 
consente all’Amministrazione di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione delle domande.

L’Amministrazione  informa  i  candidati  che  non  saranno  prese  in  considerazione 
dichiarazioni generiche o incomplete. Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti  
gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Amministrazione  si  riserva  di  effettuare,  in  ogni  momento,  idonei  controlli  sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di  partecipazione alla 
selezione, ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini dell’accertamento 
dei  requisiti  richiesti  e,  in caso di  esito negativo,  il/la dichiarante decadrà dai  benefici 
conseguenti  alla  dichiarazione  risultata  non  veritiera,  ferme  restando  le  responsabilità 
penali. Qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione 
del  relativo  provvedimento  di  esclusione  dalla  procedura,  ovvero  di  decadenza 
dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità 
previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

La  Regione  Toscana  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  mancata  ricezione  di 
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana, 
ai sistemi “InPA”, o per errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né 
per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mail indicato nella 
domanda o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 4
 MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, l’esclusione dalla procedura per difetto 
dei requisiti prescritti.
L'esclusione dalla selezione è disposta, oltre che nei casi previsti nel presente avviso, dalle  
norme di legge e di regolamento vigenti, nei confronti di:
a)  coloro che, sulla base delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, 
risultino  non  essere  in  possesso  dei  requisiti  di  cui  all’art.1  “REQUISITI  DI 
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AMMISSIONE” del presente Avviso;
b) coloro che presentano domanda con modalità diversa da quella prevista dal presente 
avviso;
c)  coloro  che  non  allegano  la  scheda  curriculare  redatta  utilizzando  esclusivamente 
l'apposito modulo presente sul portale “InPA;
d)  coloro  che  allegano  la  scheda  curriculare,   redatta  utilizzando  l'apposito  modulo 
presente sul portale “InPA”, non compilata nella sua interezza.

ART. 5
CRITERI DI VALUTAZIONE

La  valutazione  di  cui  sopra  è  effettuata  sulla  base  delle  dichiarazioni  riportate  nella 
domanda di partecipazione dal candidato, e sulla base della  scheda curriculare redatta 
utilizzando  esclusivamente  l'apposito   modulo  presente  sul  portale  “InPA”,  che  dovrà 
essere scaricata, compilata nella sua interezza e allegata alla candidatura,  tenendo conto 
dei seguenti elementi:

1. rilevanza  e  durata  dell'esperienza  maturata  nello  svolgimento  di  funzioni  e 
nell'esercizio  di  competenze  coerenti  con  le  attività  da  presidiare  per  la 
posizione individuale “Infrastrutture pubbliche nelle aree geotermiche”, di cui 
al punto 5. dell’art.1 “REQUISITI DI AMMISSIONE” del presente avviso;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di 
cui  ai  “requisiti  specifici”,   di  cui  al  punto  11  dell’art.1  “REQUISITI  DI 
AMMISSIONE” del  presente  avviso,   anche  con riferimento  alle  principali 
attività  e  obiettivi  raggiunti,  che  maggiormente  qualificano  le  esperienze 
professionali svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze 
manageriali  nella  pubblica  amministrazione,  o  abilitazioni  professionali 
attinenti alle funzioni di competenza della struttura;

4. altri titoli curriculari che qualificano l’esperienza professionale in relazione alle 
funzioni da ricoprire.

ART. 6
ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Il Settore competente in materia di reclutamento effettua l’istruttoria formale sui requisiti e 
trasmette  al  Direttore  Generale  della  Giunta  regionale,  al  Direttore  della  Direzione 
Competitività  Territoriale  della  Toscana  e  Autorità  di  Gestione   e  all’eventuale 
Commissione tecnica, l’elenco dei candidati ammessi in quanto in possesso dei requisiti di 
partecipazione richiesti nel presente avviso, le domande di partecipazione  e le relative 
schede curriculari.

Ai soggetti interessati è data comunicazione mediante mail in ordine alla presenza di cause 
di irricevibilità o di esclusione per mancanza dei requisiti di partecipazione.

Il  Direttore  Generale  anche  in  relazione  al  numero  di  candidature  pervenute,  potrà 
convocare  apposita  Commissione  tecnica,  con  il  compito  di  individuare  una  rosa  di 
candidati maggiormente qualificati per l’incarico da conferire. La Commissione, terminato 
l'esame delle candidature, trasmette al Direttore Generale la rosa dei candidati al fine della 
valutazione di quest’ultimo per il conferimento dell’incarico.

La  Commissione  tecnica  è  composta  dal  Direttore  della  Direzione  Competitività 
Territoriale  della  Toscana  e  Autorità  di  Gestione,   dal  Direttore   della  Direzione 
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Organizzazione,  Personale,  Gestione  e  Sicurezza  Sedi  di  Lavoro e  dalla  Dirigente  del 
settore competente in materia di reclutamento.

Il  Direttore  Generale  potrà  procedere,  con il  supporto della  Commissione tecnica,  ove 
convocata, oppure con il Direttore della Direzione Competitività Territoriale della Toscana 
e Autorità di Gestione della Giunta Regionale insieme al Dirigente del settore competente 
in  materia  di  reclutamento,  all’effettuazione  di  un  colloquio  informativo  finalizzato  a 
completare  il  quadro  conoscitivo  dei  candidati  e  a  valutarne  la  concreta  idoneità  alle 
funzioni; qualora sia stata convocata la Commissione tecnica, il colloquio potrà avvenire 
solo con la  rosa di  candidati  individuati  dalla  stessa  che verranno convocati  mediante 
comunicazione all'indirizzo mail  indicato in domanda.

L’incarico dirigenziale è attribuito, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009, con decreto del 
Direttore generale su proposta del Direttore della Direzione Competitività Territoriale della 
Toscana e Autorità di Gestione della Giunta Regionale,  con contratto di diritto privato a 
tempo determinato,  per la durata di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo 
pari a cinque anni.

Per  soggetti  provenienti  dal  settore  pubblico,  ivi  compresi  i  dipendenti  della  Regione 
Toscana,  ai  sensi  dell'art.  13,  comma 4,  della  l.r.  n.1/2009,  l’incarico è  subordinato al 
previo  collocamento  in  aspettativa  o  fuori  ruolo  secondo  l'ordinamento 
dell'amministrazione di provenienza.

La presente procedura selettiva è intesa esclusivamente ad individuare la candidatura 
maggiormente aderente all’incarico da conferire e,  pertanto,  non determina alcun 
diritto al posto né dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

ART. 7
ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

Nella  candidatura  l'interessato  deve  dichiarare  l'assenza  di  cause  di  inconferibilità  e 
incompatibilità ai sensi dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013, che dovrà essere presentata all'atto 
del  conferimento  dell'incarico;  tale  dichiarazione  sarà  pubblicata  nella  sezione 
“Amministrazione trasparente”  del  sito  istituzionale  della  Regione Toscana,  la  quale  è 
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
Ferma  restando  ogni  altra  responsabilità,  la  dichiarazione  mendace  comporta 
l'inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni,  
ai sensi dell'art.20, comma 5, del d.lgs. n.39/2013.
L'interessato  al  momento  dell'incarico  deve  presentare  anche  la  comunicazione  degli 
interessi finanziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6, 
comma 1  e  art.  13,  comma 3,  del  d.p.r.  n.62/2013  e  della  deliberazione  della  Giunta 
Regionale n. 978 del 29 luglio 2019.

ART. 8
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA SUL 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Responsabile  del  procedimento  selettivo  è  la  dirigente  del  Settore  "Organizzazione  e 
Sviluppo Risorse Umane" della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza 
sedi di  lavoro.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il 
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso è effettuato 
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da  Regione  Toscana  -  Giunta  regionale  in  qualità  di  titolare  del  trattamento  (dati  di 
contatto:  P.zza  duomo  10  -  50122  Firenze;  regionetoscana@postacert.toscana.it)  ed  è 
finalizzato unicamente alla  gestione delle  procedure di  selezione presso l'ente Regione 
Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;

http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

Il  conferimento  dei  dati  è  obbligatorio  e  il  loro  mancato  conferimento  preclude  la 
partecipazione alla selezione e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I  dati  saranno  conservati  presso  gli  uffici  del  Responsabile  del  procedimento  (Settore 
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" ) per il tempo necessario alla conclusione del  
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle norme sulla conservazione 
della documentazione amministrativa.

Il  trattamento dei  dati  raccolti  avverrà  a  cura  del  personale  autorizzato  ed istruito  del 
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" preposto al procedimento selettivo e 
verrà effettuato con modalità manuale e informatizzata.

Potranno  inoltre  essere  comunicati  ad  altri  soggetti  terzi  o  diffusi  solo  qualora 
specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli  interessati  hanno  il  diritto  di  chiedere  al  titolare  del  trattamento  l’accesso  ai  dati 
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li  
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta 
al  Responsabile  della  protezione  dei  dati,  tramite  i  canali  di  contatto  dedicati.  Gli 
interessati  che ritengono che il  trattamento dei  dati  personali  a loro riferiti  avvenga in 
violazione di  quanto previsto dal  Regolamento hanno il  diritto  di  proporre  reclamo al 
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi  
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI 
UN  INCARICO  DIRIGENZIALE  PER  LA POSIZIONE  INDIVIDUALE 
“INFRASTRUTTURE  PUBBLICHE  NELLE  AREE  GEOTERMICHE”  DELLA 
DIREZIONE  COMPETITIVITÀ  TERRITORIALE  DELLA  TOSCANA  E 
AUTORITÀ  DI  GESTIONE  DELLA  GIUNTA  REGIONALE,  AI  SENSI 
DELL’ARTICOLO 13 DELLA L.R. 1/2009

SCHEDA CURRICULARE

COGNOME, NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA LA SCHEDA CURRICULARE RELATIVA ALL'AVVISO DI 
SELEZIONE PUBBLICA,  PER TITOLI,  PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 
RESPONSABILITÀ DIRIGENZIALE PER LA POSIZIONE INDIVIDUALE “INFRASTRUTTURE 
PUBBLICHE NELLE AREE GEOTERMICHE” DELLA DIREZIONE COMPETITIVITÀ TERRITORIALE 
DELLA TOSCANA E AUTORITÀ DI GESTIONE .

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità 
in atti  ed uso di atti  falsi ai sensi dell’art.76 del citato d.p.r.  n.445/00, sotto la propria 
responsabilità,

DICHIARA

REQUISITI   DI CUI AI PUNTI DA 1  A 10  DELL’ART.1 “REQUISITI DI AMMISSIONE”  DEL 
PRESENTE AVVISO:

-di  avere  conseguito  una  particolare  capacità  professionale,  culturale  o  scientifica, 
nell'ambito  delle  funzioni  di  cui  alla  declaratoria  per  la   posizione  individuale 
“Infrastrutture pubbliche nelle aree geotermiche” della Direzione Competitività Territoriale 
della  Toscana  e  Autorità  di  Gestione  della  Giunta  Regionale, desumibile  da  concrete 
esperienze  di  lavoro  di   durata  almeno  quinquennale   maturata,  ai  sensi  dell'art.13, 
comma 2, l.r. n. 1/2009, nelle seguenti posizioni:

a) in posizioni dirigenziali presso enti pubblici (indicare l’Ente):

presso ____________________________________________________________

con le funzioni di ___________________________________________________

dal giorno _______________ al  __________durata complessiva______________;

ovvero

b)  nella  categoria/area  più  elevata  del  sistema  di  classificazione  del  CCNL di 

riferimento in enti pubblici (indicare l’Ente):
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presso_____________________________________________________________

con le funzioni di ____________________________________________________

Categoria /area____________________

dal giorno _______________ al  __________durata complessiva______________;

ovvero

c) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso enti pubblici economici o 

aziende private (indicare l’Ente/Azienda):

presso _____________________________________________________________

con le funzioni di____________________________________________________

nel ruolo di_________________________________________________________

dal giorno _______________ al  __________durata complessiva______________;

ovvero

d) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso settori della ricerca, della 

docenza  universitaria  o  delle  magistrature  o  dai  ruoli  degli  avvocati  e 

procuratori dello Stato:

presso ____________________________________________________________

con le funzioni di____________________________________________________

nel ruolo di_________________________________________________________

dal giorno _______________ al  __________durata complessiva_____________

N.B.  RIPORTARE DI  SEGUITO  SOLO LE ESPERIENZE ULTERIORI RISPETTO  A QUELLE  INDICATE 
NELLA SUCCESSIVA SEZIONE “REQUISITI SPECIFICI” DI CUI AL PUNTO 11. DELL’ART.1 “REQUISITI DI 
AMMISSIONE”  DEL  PRESENTE  AVVISO  IN  CUI  SI  DESUME  LA  PARTICOLARE  CAPACITÀ 
PROFESSIONALE,  CULTURALE  O  SCIENTIFICA,  NELL'AMBITO  DELLE  FUNZIONI  DI  CUI  ALLA 
DECLARATORIA PER LA POSIZIONE INDIVIDUALE IN OGGETTO.

COMPILARE UNA SCHEDA PER CIASCUNA ESPERIENZA SIGNIFICATIVA ANCHE SE ACQUISITA NELLO 
STESSO ENTE/IMPRESA PARTENDO DA QUELLE PIÙ RECENTI
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SCHEDA

IMPRESA/ENTE ____________________________________________________

SETTORE ________________________________________________________

SEDE ___________________________________________________________

IN QUALITA’ DI ____________________________________________________

QUALIFICA________________________________________________________

TIPOLOGIA CONTRATTUALE____________________________________________

DURATA COMPLESSIVA ______DAL ___________ AL ______________

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITÀ ED ATTIVITÀ 
CONNESSE):

________________________________________________________________

  EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI 
NELLO   SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

________________________________________________________________

REQUISITI  SPECIFICI   DI CUI AL PUNTO 11 DELL’ART.1 “REQUISITI DI AMMISSIONE” DEL 
PRESENTE AVVISO:

-essere in possesso anche dei  requisiti   derivanti  dallo svolgimento  di tutti  i  seguenti 
ambiti di attività:

a) Esperienza pluriennale in attività di progettazione, coordinamento e di responsabile del 
procedimento in materia di infrastrutture pubbliche, anche in raccordo con Enti Pubblici e 
Società partecipate;

b) Esperienza pluriennale nell’ambito dell’applicazione degli strumenti della pianificazione 
urbanistica e territoriale correlata alla funzionalità programmatoria, progettuale, strategica 
volta alla compatibilità dell’inserimento di opere edilizie ed infrastrutture in un’ottica di  
valorizzazione del paesaggio.

SI RICORDA COME PREVISTO DALL’AVVISO CHE OCCORRE COMPILARE NELLA SUA INTEREZZA 
LA  SCHEDA CURRICULARE UTILIZZANDO ESCLUSIVAMENTE L'APPOSITO MODULO PRESENTE 
SUL PORTALE INPA, CON RIFERIMENTO AI REQUISITI RICHIESTI DALL’AVVISO.

COMPILARE  UNA  SCHEDA  PER  CIASCUN  AMBITO  DI  ATTIVITA'  E  PER  CIASCUNA  ESPERIENZA 
RICHIESTA  RELATIVA  AI  REQUISITI  SPECIFICI  CON  RIFERIMENTO  ALLE  PRINCIPALI  ATTIVITÀ  E 
OBIETTIVI RAGGIUNTI, CHE MAGGIORMENTE QUALIFICANO LE ESPERIENZE PROFESSIONALI SVOLTE 
PARTENDO DA QUELLE PIÙ RECENTI
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SCHEDA 1

ESPERIENZA PLURIENNALE  IN ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO E 
DI  RESPONSABILE  DEL  PROCEDIMENTO  IN  MATERIA  DI  INFRASTRUTTURE 
PUBBLICHE, ANCHE IN RACCORDO CON ENTI PUBBLICI E SOCIETÀ PARTECIPATE

IMPRESA/ENTE ____________________________________________________

SETTORE ________________________________________________________

SEDE ___________________________________________________________

IN QUALITA’ DI ____________________________________________________

QUALIFICA________________________________________________________

TIPOLOGIA CONTRATTUALE____________________________________________

DURATA COMPLESSIVA ______DAL ___________ AL ______________

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITÀ ED ATTIVITÀ 
CONNESSE):

________________________________________________________________

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI NELLO 
SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

________________________________________________________________

SCHEDA 2

ESPERIENZA PLURIENNALE NELL’AMBITO DELL’APPLICAZIONE DEGLI STRUMENTI 
DELLA  PIANIFICAZIONE  URBANISTICA  E  TERRITORIALE  CORRELATA  ALLA 
FUNZIONALITÀ  PROGRAMMATORIA,  PROGETTUALE,  STRATEGICA  VOLTA  ALLA 
COMPATIBILITÀ DELL’INSERIMENTO DI OPERE EDILIZIE ED INFRASTRUTTURE IN 
UN’OTTICA DI VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO

IMPRESA/ENTE ____________________________________________________

SETTORE ________________________________________________________

SEDE ___________________________________________________________

IN QUALITA’ DI ____________________________________________________

QUALIFICA________________________________________________________

TIPOLOGIA CONTRATTUALE____________________________________________

DURATA COMPLESSIVA ______DAL ___________ AL ______________
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SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITÀ ED ATTIVITÀ 
CONNESSE):
________________________________________________________________

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI NELLO 
SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:
________________________________________________________________

FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST UNIVERSITARIA

Possesso del  diploma di  Laurea Magistrale  (D.M. 270/2004) o di  Laurea Specialistica 
(D.M.  509/1999)  o  un  diploma  di  laurea  conseguito  con  il  vecchio  ordinamento  in 
Architettura  ovvero un diploma di laurea equipollente o equiparato ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge:

Diploma/i di laurea in ______________________________________________________

Indirizzo/i di laurea ________________________________________________________

Università e anno di conseguimento ___________________________________________

Tesi di laurea _____________________________________________________________

Titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze manageriali 
nella  pubblica  amministrazione,  attinenti  alle  funzioni  di  competenza  per  la  posizione 
individuale (per ogni titolo posseduto indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto)

Titolo, Ente/Istituto, anno
_________________________________________________________________________

Eventuali abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza per la posizione 
individuale in oggetto:
_________________________________________________________________________

iscritto/a presso albo ___________________________ in data_______________________

Altri  titoli  curriculari  valutabili  coerenti  alle  funzioni  di  cui  alla  declaratoria  della 
posizione individuale  “Infrastrutture  pubbliche nelle  aree geotermiche” della  Direzione 
Competitività Territoriale della Toscana e Autorità di Gestione della Giunta Regionale.
_________________________________________________________________________

Indicare gli elementi identificativi di tali specializzazioni ed esperienze ed il soggetto in 
possesso  delle  informazioni  ai  fini  del  controllo  sulle  dichiarazioni  effettuate 
_________________________________________________________________________

DATA   _______________

       FIRMA

_________________________
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