Regione Toscana
Bando per la concessione di contributi alle imprese di informazione ai sensi della Legge regionale 4 luglio 2013, n. 34 “Disciplina del sostegno

regionale alle imprese di informazione. Modifiche alla L.R. 35/2000, alla L.R. 22/2002 ed alla L.R. 32/2002"

SCHEDA TECNICA DI PROGETTO

Alla

Regione Toscana

Direzione Generale della Giunta Regionale
Settore Comunicazione, Cerimoniale ed Eventi
Piazza Duomo, 10

Palazzo Strozzi Sacrati

50122 FIRENZE

SCHEDA DI SINTESI DEL PROGETTO

‘1. ANAGRAFICA DEL PROGETTO - SPECIFICARE TITOLO ED EVENTUALE ACRONIMO
Titolo del progetto

Acronimo del progetto
Durata prevista dell'investimento/progetto: (n. mesi)

2. DESCRIZIONE DELLE MODALITA' DI UTILIZZO DEL CONTRIBUTO

A._Attivita dell'impresa - Breve descrizione dell'attivita dell'impresa e degli obiettivi generali collegati al contributo oggetto della domanda con indicazione delle varie
fasi del programma

B. Risultati attesi - Descrizione del progetto informativo e degli investimenti ad esso correlati dettagliando il profilo innovativo dal punto di vista contenutistico e
tecnico di particolare rilievo sotto il profilo dell'informazione istituzionale, con riferimento alle attivita, le opportunita ed i servizi attivati dalla Giunta regionale

C. Modalita di realizzazione - Descrizione delle modalita di realizzazione, finanziare e gestionali del progetto

Organici giornalistici:

selezionare la casisitica che ricorre:

a) 4 punti per ogni dipendente con contratto
giornalistico di categoria a tempo pieno e
indeterminato (Fnsi, Fnsi-Aeranti, Rft)

1l punteggio sara diminuito in caso di dipendenti part-
time, in misura corrispondente alla percentuale di
utilizzo

indicare n. dipendenti allegare contratti

b) 2 punti per ogni dipendente donna con contratto
giornalistico di categoria a tempo pieno e
indeterminato (Fnsi, Fnsi-Aeranti, Rft).

1l punteggio sara diminuito in caso di dipendenti part-
time, in misura corrispondente alla percentuale di
utilizzo

indicare n. dipendenti allegare contratti

) 2 punti per ciascuna unita di personale assunta a
tempo pieno nell’anno precedente la pubblicazione indicare n. dipendenti allegare contratti
del bando

d) 1 punto per ciascuna unita di personale passata da
tempo parziale a tempo pieno nell’anno precedente la indicare n. dipendenti allegare contratti
pubblicazione del bando

O

=

ganici aziendali:

selezionare la casisitica che ricorre:

2 punti per ogni dipendente inquadrato con contratto

diverso da quello giomalistico indicare n. dipendenti allegare contratti

1 punto per ogni dipendente donna indicare n. dipendenti donne allegare contratti
Emittenti comunitarie:

selezionare la casisitica che ricorre:

2 punti per le emittenti televisive e radiofoniche allegare concessione da cui si evinca il carattere
riconosciute a carattere comunitario comunitario
1 punto per ogni dipendente giornalista indicare n. dipendenti allegare contratti

Sistemi di certificazione

selezionare la casisitica che ricorre:

a) 3 punti per I’iscrizione a sistemi di certificazione allegare documentazione comprovante
Auditel, Audiweb e RadioTER l'iscrizione




b) sulla base delle graduatorie dei sistemi di
certificazione, relative ai contatti medi e agli ascolti
medi, in riferimento all’anno solare 2023, 20 punti al
primo soggetto in graduatoria, un punto in meno per

ogni successiva posizione in graduatoria

allegare documentazione probatoria




