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REVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE 
DIRIGENZIALE DI REGIONE TOSCANA 

 

 
 

Rispetto dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni 

 

Argomento 
L’articolo 4-bis del decreto legge n. 13/2023, come convertito in legge dalla 
legge n. 41/2023, ha introdotto nel nostro ordinamento una previsione 
normativa per la quale “Le amministrazioni pubbliche ….. nell’ambito dei 
sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, 
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai 
dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai 
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al 
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai 
fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 
30 per cento”. 
La questione sottesa all'applicazione in Regione Toscana della disposizione di 
cui sopra risulta essere ad oggi, per la dirigenza della Giunta e del Consiglio 
regionale, più "teorica"/formale che "pratica"/sostanziale, visto che 
l'andamento storico degli indicatori riferiti alla tempestività dei pagamenti ed al 
ritardo dei medesimi è sempre risultato favorevole ed assolutamente in linea 
con i parametri normativi (ciò vale anche per il primo semestre dell’anno in 
corso); la stessa tendenza non è del tutto uniforme per quanto riguarda la 
dirigenza di ARTEA. Tuttavia, è comunque necessario garantire la piena 
attuazione della norma introdotta nei suoi molteplici risvolti a partire dalla 
modifica del sistema di valutazione della dirigenza regionale. 
 
Modifica del sistema di valutazione della dirigenza regionale 
Si introduce, a valle della valutazione della performance annuale ed individuale 
della dirigenza, un controllo di tipo “on/off” sul rispetto dei tempi di pagamento 
delle fatture commerciali; detto controllo risulterà: 

 positivo (on) nel caso in cui il Collegio dei Revisori dei Conti asseveri un 
valore negativo dell’indicatore di ritardo dei tempi di pagamento 
(pagamento in anticipo rispetto alla scadenza), con riferimento, 
rispettivamente e separatamente, alle strutture della Giunta Regionale, 
del Consiglio Regionale e di ARTEA, come risultante dalla Piattaforma dei 
Crediti Commerciali della Ragioneria Generale dello Stato ed, 
eventualmente, reso noto sulle pertinenti sezioni “Amministrazione 
Trasparente” degli appositi siti istituzionali; 

 negativo (off) nel caso in cui il Collegio dei Revisori dei Conti asseveri un 
valore positivo dell’indicatore di ritardo dei tempi di pagamento 
(pagamento in ritardo rispetto alla scadenza), con riferimento, 
rispettivamente e separatamente, alle strutture della Giunta Regionale, 
del Consiglio Regionale e di ARTEA, come risultante dalla Piattaforma dei 
Crediti Commerciali della Ragioneria Generale dello Stato ed, 
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eventualmente, reso noto sulle pertinenti sezioni “Amministrazione 
Trasparente” degli appositi siti istituzionali. 

Nel caso in cui il controllo di cui sopra dia un esito favorevole (on – positivo), il 
processo di valutazione sarà da intendersi concluso con l’assegnazione alla 
dirigenza, sia apicale che non, della quota di premialità associata alla fascia di 
merito ottenuta per effetto della validazione della valutazione da parte del 
competente responsabile. 
Nel caso in cui, invece, il controllo di cui sopra dia un esito sfavorevole (off – 
negativo), sarà necessario provvedere a verificare, tramite un’analisi analitica 
incentrata sul dettaglio delle fatture prese in considerazione e sui tempi di 
pagamento delle medesime, coordinata, per la Giunta Regionale, dalla 
Direzione Programmazione e Bilancio, per il Consiglio Regionale, dal Settore 
Bilancio e Finanze, e per ARTEA, dalla Direzione dell’ente, le responsabilità dei 
singoli dirigenti al fine di applicare la decurtazione del 30% della retribuzione di 
risultato definita dalla norma in argomento (da scalarsi dalla quota di 
premialità associata alla fascia di merito ottenuta per effetto della validazione 
della valutazione da parte del competente responsabile, con riferimento sia alla 
performance organizzativa che a quella individuale) a coloro che dovessero 
risultare, per una o più fatture, in ritardo rispetto alle scadenze previste, 
nonché ai dirigenti apicali di riferimento; laddove la citata responsabilità non 
fosse oggettivamente individuabile sulla base delle informazioni emergenti dal 
sistema organizzativo e gestionale in uso, la stessa dovrà essere posta a carico 
di tutti i dirigenti (compresi i rispettivi apicali/Direttori di area) che 
appartengono alla medesima “filiera” dedicata al pagamento della/e fattura/e 
risultata/e in ritardo rispetto alla/e scadenza/e prevista/e.  
 
La modifica trova applicazione con effetto dal ciclo di valutazione 2024. 


