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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e successive modifiche e integrazioni e richiamati in particolare 1’art.
12 recante “Accesso alla qualifica dirigenziale”, nonché il Capo III recante “Dotazione organica,
programmazione del fabbisogno di personale e accesso”;

Visto il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della legge
regionale 8 gennaio 2009, n.17;

Visto il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di personale di qualifica dirigenziale di area giuridico-legislativa, indetto con Decreto
dirigenziale n. 984 del 23 gennaio 2023;

Visto il Decreto dirigenziale n. 7458 dell'8 aprile 2024 con il quale ¢ stata approvata la graduatoria
definitiva, nonché € stata nominata la vincitrice del concorso;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 80 del 31 gennaio 2024 relativa all’adozione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale di Regione Toscana (triennio 2024-2026) e, ai sensi dell’art.
23 della Lr. n. 1/2009, il Decreto del Direttore competente in materia di personale n. 3536 del 21
febbraio 2024 relativo all’adozione del fabbisogno di personale per I’anno 2024 in attuazione della
sopracitata DGR n. 80/2024, il quale, tra I’altro, conferma i fabbisogni di personale definiti per
I’anno 2023 in sede di adozione del PTFP 2023-2025 (DGR 299/2023), non coperti alla data del 1
gennaio 2024 secondo le modalita individuate dal decreto attuativo del Direttore competente in
materia di personale n. 8447 del 28 aprile 2023, cosi come da ultimo modificato con decreto n.
19916 del 4/09/2024;

Dato atto che i suddetti atti di programmazione dei fabbisogni di personale della Giunta regionale
prevedono la copertura di complessivi n. 3 posti di personale di qualifica dirigenziale di area
giuridico-legislativa mediante lo scorrimento della graduatoria del suddetto concorso regionale
indetto con D.D. n. 984/2023;

Preso atto che, in data 29 agosto 2024, la candidata vincitrice del suddetto concorso, collocata alla
posizione n. 1, ha formalmente comunicato all’Amministrazione la propria rinuncia all’assunzione
presso Regione Toscana e che pertanto si rende necessario coprire tale posto resosi vacante mediante
ulteriore scorrimento della medesima graduatoria;

Ritenuto pertanto di procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico in oggetto
per la copertura di complessivi n. 4 posti di personale di qualifica dirigenziale, procedendo
all’assunzione dei candidati collocati nelle posizioni 2*, 3, 4 e 5”, cosi come specificato
nell’elenco allegato al presente decreto (Allegato A) — parte integrante e sostanziale del presente
decreto;

Dato atto che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 3 e 10 del bando di concorso, i controlli di
rito espletati ai sensi del D.P.R. 445/2000 in merito alla veridicita delle dichiarazioni rese in
domanda dai suddetti candidati si sono conclusi con esito positivo;

Dato atto che, con riferimento ai suddetti complessivi n. 3 posti di personale di qualifica dirigenziale
di area giuridico-legislativa:
-per n. 2 posti si sono concluse con esito negativo le procedure di mobilita obbligatoria di cui



all’articolo 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;
-per n. 1 posto ¢ stata attivata la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’articolo 34 bis del
D.Lgs. 165/2001 i cui esiti si concluderanno entro 20 giorni dall’attivazione;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1.

di procedere allo scorrimento della graduatoria del “concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di personale di qualifica dirigenziale
di area giuridico-legislativa”, indetto con decreto dirigenziale n. 984 del 23 gennaio 2023,
per la copertura di complessivi n. 4 posti di personale di qualifica dirigenziale, mediante
I’assunzione dei candidati collocati nelle posizioni 2%, 3*, 4" e 57, fermo restando gli esiti
della procedura di mobilita obbligatoria in corso di espletamento con riferimento alla 5*
posizione, cosi come specificato nell’elenco allegato al presente decreto (Allegato A);

di procedere, con apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno —
con inquadramento ai sensi del C.C.N.L. Area Dirigenza delle Funzioni Locali vigente alla
data di sottoscrizione dello stesso — all’assunzione in prova dei candidati collocati alle
posizioni 2, 3", 4" e condizionando 1’assunzione del candidato collocato alla 5* posizione
all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’articolo 34 bis, del
D.Lgs. n. 165/2001;

di disporre la pubblicazione del presente atto e del relativo Allegato A) sul sito internet

della Regione Toscana, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi
di concorso” - “Bandi di concorso e avvisi” - “Concorsi per tempo indeterminato”.

LA DIRIGENTE



Allegati n. 1

A elenco idonei per scorrimento
0e428bd3188e578fcdda85b1c7ea74c8d0d5a85fe3b1ff629ebfe502e143659c
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