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Allegato 4

Criteri di selezione degli enti di formazione per
la Formazione Base in HTA

Roma, 20/05/2024
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Criteri di selezione degli enti di formazione
La formazione & in capo alle singole Regioni e PP.AA. e lasciata alla loro autonomia. Esistono almeno
tre modelli oggi in uso da parte delle Regioni/PP.AA. per I'erogazione della formazione del proprio
personale:

e |a Regione/PA eroga i corsi attraverso un’agenzia pubblica regionale (scuole, agenzie,
istituzioni, fondazioni, etc.) /un ente del SSR incaricato della formazione che di norma
acquisiscono sul mercato una serie di docenti liberi professionisti;

e a Regione/PA si avvale di una universita pubblica o privata;

e |a Regione/PA si avvale di provider ECM.

Si riportano di seguito i criteri per I'individuazione degli enti di formazione:

e  attivita continuativa nel settore della formazione, provata attraverso atto costitutivo/statuto,
relazione/rapporti degli ultimi 3 anni e autocertificazione dell’Ente per operare nell’ambito
delle attivita formative;

e possesso dell’accreditamento regionale o incarico/delega regionale nell’area formazione;

e organizzazione strutturata nell’erogazione di attivita di formazione;

o offerta di programma formativo coerente con i corsi di formazione di base richiesti (esperienza
pregressa sulla formazione di tematiche di HTA);

e capacita gestionali e logistiche: garantire capacita logistiche adeguate al tipo di attivita svolta
con particolare riguardo alle dotazioni tecnologiche utilizzate nel caso di formazione a
distanza e ai locali per lo svolgimento dei corsi;

e competenze professionali: impegnarsi a garantire la disponibilita di risorse professionali
adeguate in relazione agli ambiti a cui si riferisce la formazione proposta, da comprovare
mediante curriculum vitae;

e avere effettuato sistematico ricorso al monitoraggio anche in itinere ed alla valutazione
dell'impatto delle azioni formative realizzate;

e consentire il monitoraggio, anche in itinere, e la valutazione da parte della Regione e di
AGENAS, delle azioni di formazione;

e garantire la pubblicazione su piattaforma on-line (o in alternativa trasmettere per e-mail) del
calendario e del programma dettagliato dei corsi, dei CV e dei docenti della mappatura delle
competenze attese in uscita e di una selezione dei materiali didattici che si intendono
distribuire ai partecipanti;

e essere in regola con tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente;

e assicurare l'iscrizione ai corsi da parte del personale selezionato, secondo le indicazioni di
AGENAS.
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