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LA DIRIGENTE 

 

Visto il Regolamento (UE, Euratom) n. 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce 

il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del del 24 giugno 

2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 

Sociale Europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 

per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al 

Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti, in particolare l'articolo 23, paragrafo 

4; 

 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013, 

con il quale si stabiliscono gli obiettivi del FSE+, il bilancio per il periodo 2021/2027, i metodi di 

esecuzione, le forme di finanziamento dell’Unione e le regole di erogazione di tali finanziamenti; 

 

Preso atto della Decisione della Commissione C(2022) n. 6089 del 19/08/2022 che approva il 

programma regionale "PR Toscana FSE+2021-2027", per il sostegno a titolo del Fondo sociale 

europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" perla 

regione Toscana in Italia; 

 

Assunto che a norma dell'articolo 86, paragrafo 1, primo comma, del regolamento (UE) 1060/2021, 

la suddetta decisione costituisce una decisione di finanziamento ai sensi dell'articolo 110, paragrafo1, 

del regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

 

Vista la comunicazione del 25/02/2022 da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri, 

Dipartimento per le politiche di coesione, Ufficio Analisi, politiche e programmazione, con la quale 

si fa riferimento alla suddivisione delle risorse fra FSE+ e FESR, con l’indicazione delle percentuali 

per ogni annualità di riparto finanziario; 

 

Vista la DGR n. 1016 del 12 settembre 2022 Regolamento (UE) n. 1060/2021 - Presa d'atto della 

Decisione della Commissione C(2022) n. 6089 del 19/08/2022 che approva il programma regionale 



"PR Toscana FSE+ 2021-2027", per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione Toscana in 

Italia; 

 

Vista la DGR n. 122 del 20 febbraio 2023 e ss.mm.ii. Regolamento (UE) 2021/1057 - Provvedimento 

Attuativo di Dettaglio (PAD) del Programma Regionale Toscana FSE+ 2021-2027. Approvazione, 

finalizzata ad assicurare una migliore articolazione interpretativa riguardo al sistema organizzativo e 

gestionale del PR Toscana FSE+ 2021-2027, alle ripartizioni finanziarie complessive e di dettaglio 

ed alle Attività previste per Priorità e Obiettivi specifici; 

Vista la Decisione n. 2 del 19 giugno 2023 e ss.mm.ii.  Regolamento (UE) 2021/1060 – PR FSE+ 

2021-2027. Approvazione del Sistema di gestione e controllo – per la Regione Toscana; 

 

Vista la Delibera di Giunta regionale n. 367 del 6/04/2022, con cui viene individuata l’Autorità di 

Gestione del FSE+ 2021-2027;  

 

Visto il capoverso della DGR n.1501 del 18 dicembre 2023 nel quale si specifica che si ritiene 

opportuno che future rimodulazioni di risorse e variazioni tecnico-operative relative al PAD del PR 

FSE+ 2021/27 per la Regione Toscana che prendano atto di modifiche di bilancio precedentemente 

approvate dalla Giunta e non comportino modifiche delle strategie, possano essere adottate mediante 

atto dell’Autorità di gestione individuata; 

 

Ritenuto pertanto che le modifiche del PAD, da ultimo approvato con DGR n.1501 del 18 dicembre 

2023, possano essere adottate con atto dell’Autorità di Gestione individuata; 

 

Ritenuto opportuno e necessario aggiornare il PAD del PR FSE+ e approvarne una nuova versione 

per rispondere ad una serie di modifiche intercorse rispetto alla seconda versione approvata con DGR 

n. 1501 del 18 dicembre 2023, che si sostanziano principalmente nell’assegnazione ad alcuni RdA di 

quote di risorse di Assistenza Tecnica di competenza del settore Autorità di Gestione del POR FSE, 

con relative variazioni di bilancio già espletate, al fine di coadiuvare i settori nell’espletamento delle 

funzioni di gestione e rendicontazione delle risorse comunitarie assegnate;  

 

Considerate ulteriori variazioni al PAD rispetto alla versione II, approvata con DGR n.1501/2023, 

inerenti: 

 



 Presa d’atto della creazione di una nuova attività 2.f.14 - Promozione della qualità del sistema 

integrato 0-6, con assegnati tot. € 3,5mil., settore RdA Educazione e Istruzione, con la finalità 

di promuovere, sul territorio regionale della Toscana nell’anno educativo e scolastico 

2024/2025, la progettazione e realizzazione di percorsi formativi, attivati da parte delle 

amministrazioni comunali, nell’ottica dello sviluppo di pratiche educative di qualità 

dell’infanzia nel sistema integrato 0-6 (servizi educativi per la prima infanzia e scuola 

dell’infanzia), per la quale sono già state espletate le relative variazioni di bilancio, utilizzando 

economie derivanti dall’attività 2.f.12 - Sostegno all’offerta di servizi educativi per la prima 

infanzia (3-36 mesi); 

 Presa d’atto del rifinanziamento dell’attività 1.c.5 - Interventi a sostegno dell’occupazione 

femminile tra cui incentivi all'assunzione, settore RdA Lavoro, Organismo Intermedio ARTI, 

per totali € 3mil., tramite l’utilizzo di economie derivanti dall’ attività del medesimo Obiettivo 

Specifico C, 1.c.2 - Azioni di sistema e di mainstreaming, settore RdA Tutela dei consumatori 

e utenti, politiche di genere, promozione della cultura di pace, con variazioni di bilancio in 

parte già espletate ed in parte da terminare con il prossimo Bilancio di Previsione; 

 Presa d’atto del rifinanziamento dell’attività 1.a.14 - Interventi a sostegno dell’occupazione 

tra cui Incentivi all’assunzione (over 30), settore RdA Lavoro, Organismo Intermedio ARTI, 

per € 1,2mil., grazie ad economie realizzate dalla misura 1.a.10 - Formazione per disoccupati, 

RdA Formazione per l’inserimento lavorativo; 

 Presa d’atto del rifinanziamento dell’attività 2.f.8 - Borse di studio università, settore RdA 

DSUR, Organismo Intermedio ARDSU, per € 1,2mil., grazie ad economie realizzate dalla 

misura 2.f.7 - Orientamento verso Università, settore RdA DSUR, Organismo Intermedio 

ARDSU, con variazioni di bilancio in parte già espletate ed in parte da terminare con il 

prossimo Bilancio di Previsione; 

 Presa d’atto del rifinanziamento dell’attività 3.h.10 - Capacità istituzionale "Inclusione" - 

Animazione, settore RdA Welfare e Innovazione Sociale, per € 2,3mil., grazie ad economie 

realizzate dalla misura 3.h.8 - Benessere e inclusione sociale e opportunità di crescita ed 

integrazione delle famiglie, inclusi i minori, e povertà infantile, stesso RdA; 

 La presa d’atto del passaggio della titolarità dei capitoli di bilancio inerenti l’attività del PAD 

FSE+ 21/27 3.h.6 - Promozione dell’economia sociale nell’ottica di sostenere e diffondere 

modelli e processi di sviluppo innovativi e sostenibili finalizzati all’inclusione socio-

economica e lavorativa di soggetti in condizioni di svantaggio o a rischio di esclusione 

sociale, dal settore AdG PR FSE al settore RdA Investimenti rivolti all'inclusione e alle 



fragilità, come da Decreto del Direttore Generale n.7848 del 12/04/2024 “Spostamento 

capitoli fra Direzioni”; 

 Presa d’atto del rifinanziamento dell’attività 4.a.6 - Interventi a sostegno dell’occupazione 

giovanile tra cui incentivi all'assunzione (under 30), settore RdA Lavoro, O.I. ARTI, per € 

785mila, derivante da economie dichiarate all’interno della misura 4.a.2 - Percorsi di 

formazione per i giovani assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, RdA 

Settore Apprendistato e Tirocini; 

 Presa d’atto della rimodulazione delle annualità 2024 e 2026 a saldo zero fra le attività 2.f.6 - 

Interventi di informazione, orientamento e placement nell’ambito della formazione terziaria, 

settore RdA DSUR,  e 2.f.5 - Voucher alta formazione per la frequenza di corsi post laurea 

con prioritario riferimento ad ambiti disciplinari coerenti con i settori e le tecnologie 

individuati dalla programmazione regionale come strategici, O.I. ARDSU, per € 120mila, al 

fine di garantire l’utilizzo delle stesse sull’annualità 2024 per l’attività 2.f.6; 

 Presa d’atto del riassetto organizzativo della Direzione Istruzione, Formazione, Lavoro e 

Ricerca intervenuto con D.D. n. 9729 del 09/05/2024 che vede la modifica della 

denominazione del Settore “Apprendistato e tirocini” in “Tirocini e orientamento” ed il 

contestuale passaggio dal settore RdA Apprendistato e tirocini al settore RdA Lavoro della 

competenza sull’apprendistato, che si materializza nell’assegnazione a quest’ultimo RdA 

dell’attività 2.e.3 - Misure di integrazione istruzione/formazione/lavoro, (anche impresa 

formativa simulata) campagne informative e servizi a supporto delle imprese, degli organismi 

formativi, delle scuole e dei soggetti del mercato del lavoro interessati a vario titolo 

nell’attuazione del sistema duale, finalizzati all’attivazione di contratti di apprendistato in 

duale e 4.a.2 - Percorsi di formazione per i giovani assunti con contratto di apprendistato 

professionalizzante; 

 Presa d’atto del Decreto del Direttore Generale n. 11181 del 24 maggio 2024, così come 

modificato dal Decreto del Direttore Generale n. 11714 del 30 maggio 2024, che dichiara il 

passaggio della titolarità dei capitoli di bilancio inerenti l’attività del PAD 1.a.3 - Interventi 

innovativi per favorire la crescita professionale dei giovani nell’ambito della composizione 

musicale per prodotti audiovisivi (Music For Audiovisual - Mu.F.A.) dal settore RdA 

Spettacolo. Festival. Politiche dello sport. Iniziative culturali ed espositive. Rievocazioni 

storiche al settore RdA Formazione continua e Professioni; 

 Preso atto dell’esigenza, al fine di renderla più coerente con il PR FSE+ approvato, di 

adeguare la descrizione dell’attività 1.a.3 - Interventi innovativi per favorire la crescita 

professionale dei giovani nell’ambito della composizione musicale per prodotti audiovisivi 



(Music For Audiovisual - Mu.F.A.) con la descrizione 1.a.3 - Interventi innovativi per favorire 

la crescita professionale nei settori della cultura e dello spettacolo; 

 Preso atto dell’esigenza, al fine di renderla più coerente con il PR FSE+ approvato, di 

modificare la descrizione dell’attività 1.c.1 Promozione della qualificazione professionale delle 

imprenditrici anche attraverso la tecnica del Mentoring - che diventa Promozione della qualificazione 

professionale delle imprenditrici anche attraverso la tecnica del Mentoring e di azioni positive a 

sostegno della parità di genere. 

 Presa d’atto della Delibera di Giunta Regionale n. 94 del 12/02/2024 che approva la 

rideterminazione ed il riparto delle risorse disponibili del PR FSE+ per le Strategie territoriali 

delle Aree interne, prevedendo un incremento del 20% della riserva stanziata per le Aree 

Interne per entrambi gli Obiettivi Specifici f e k ed un riparto, omogeneo, tra le sei Aree 

interne, pari a 550.000 euro per Obiettivo Specifico. 

 Preso atto del Decreto del Direttore Federico Gelli n. 2132 del 05/02/2024, Intervento di 

riassetto organizzativo della Direzione Sanità, welfare e coesione sociale, con il quale si 

modifica, tra l’altro, la declaratoria del settore RdA Investimenti rivolti all’inclusione e alle 

fragilità, che diventa Investimenti per l’inclusione e l’accessibilità. 

 

Considerato che le modifiche elencate sopra non comportano nessun onere aggiuntivo a carico del 

Bilancio vigente 2024/26, essendo tutte operazioni a saldo zero; 

 

DECRETA 

 

1. di approvare, per le motivazioni adottate in narrativa, il Provvedimento Attuativo di Dettaglio 

(PAD) del PR Toscana FSE+ 2021-2027, versione III, di cui all’allegato A) che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

2. di approvare l’elenco delle modifiche formali e sostanziali al PAD, apportate con il presente atto, 

di cui all’allegato B, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

3. di trasmettere il presente atto all’Autorità di Audit e all’Autorità Contabile nonché ai Settori 

regionali Responsabili di Attività e agli Organismi Intermedi. 

 
 

La Dirigente  



n. 2Allegati

A
ac2da6aabf1f32399fb9ee49e68c993a68785303b0fcd70c269cafca4cc717ed

PAD III

B
ece86da02e31009a3627dcea7b19bae1a30d1c0adda3f5adab0d43e5c5de3207

Modifiche



STRUT_CERT
Struttura Certificazione
CERTIFICAZIONE


		2024-06-25T11:06:21+0000
	CALISTRI ELENA
	firma per approvazione


		2024-06-26T05:36:02+0000
	AFFORTUNATI DONATELLA
	firma con annotazione della struttura di certificazione




