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LA DIRIGENTE 

 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e 

ordinamento del personale” e richiamato in particolare il capo III recante “Dotazione organica, 

programmazione del fabbisogno di personale e accesso”; 

 

Visto il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della legge 

regionale 8 gennaio 2009, n.1”; 

 

Visto e richiamato il bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato 

di n. 31 unità di personale – Area degli Istruttori, profilo professionale “Istruttore Amministrativo”, 

indetto con decreto dirigenziale n. 10059 del 15 maggio 2023; 

 

Visto il decreto dirigenziale n. 24594 del 17 novembre 2023 con il quale è stata nominata la 

Commissione esaminatrice del concorso; 

 

Visto il decreto dirigenziale n. 26597 del 14 dicembre 2023, con il quale è stata disposta 

l’ammissione al concorso dei candidati che hanno superato la prova preselettiva del concorso, 

svoltasi in data 6 dicembre 2023 presso Arezzo Fiere e Congressi, dei candidati che sono stati 

esonerati dalla preselezione ai sensi dell’articolo 20, comma 2 bis, della legge n. 104/1992 e di quelli 

che sono stati esonerati dalla preselezione essendo, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda, dipendenti dell'amministrazione che ha bandito il concorso da almeno 

cinque anni, anche in forza di contratti di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 

5 bis, l. r. n. 1/2009; 

 

Preso atto che la Commissione esaminatrice, nominata con il suddetto decreto 24594 del 17 

novembre 2023, terminata la procedura concorsuale, ha rimesso all’Amministrazione regionale gli 

atti relativi al concorso in questione, formalizzati in complessivi n. 26 verbali e relativi allegati, ivi 

compresa la graduatoria di merito; 

 

Vista la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice, riportata nell’allegato 

A), parte integrante e sostanziale del presente decreto, formulata in base al punteggio totale ottenuto 

da ciascun candidato sommando la valutazione della prova scritta e della prova orale e riconosciuta 

la regolarità delle procedure adottate dalla Commissione esaminatrice nell’espletamento del 

concorso; 

 

Preso atto delle dichiarazioni dei candidati in merito al possesso dei titoli di preferenza in caso di 

parità di punteggio, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento regionale n. 33/R/2010;  

 

Ritenuto pertanto di modificare la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione 

esaminatrice, attribuendo ai candidati il diritto di preferenza in caso di parità di punteggio, per cui 

la graduatoria definitiva risulta essere quella riportata nell’allegato B), parte integrante e sostanziale 

del presente decreto; 

 

Dato atto che le candidate collocate alle posizioni n. 12 e n. 79 hanno dichiarato nella domanda di 

partecipazione al concorso di essere in possesso dei requisiti per il diritto a una delle riserve di cui 

all'art. 11 del bando;  

 

Dato atto che la suddetta candidata collocata alla posizione n. 12 risulta essere vincitrice del 

concorso e pertanto assorbe la citata riserva e che la suddetta candidata collocata alla posizione n. 



79 risulta in posizione utile ai fini della copertura della citata riserva, specificata nell’allegato B), 

parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

 

Ritenuto per quanto sopra esposto di approvare la graduatoria definitiva del concorso riportata 

nell’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente decreto e dichiarare vincitori i candidati 

collocati nelle posizioni dalla n. 1 alla n. 30 nonché la candidata collocata alla posizione n. 79, di 

cui al suddetto allegato B), sotto condizione dell’accertamento dei requisiti previsti dall’art. 2 del 

bando, in conformità delle vigenti disposizioni di legge; 

 

Richiamato l’articolo 3 del bando di concorso il quale stabilisce che “L’ammissione al concorso è 

effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione. La nomina dei vincitori è 

subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei requisiti, secondo quanto previsto dal 

successivo art. 12”; 

 

Dato atto di quanto disposto dall'art. 75 del Decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445, nonché dell'art. 12 del bando “Accertamento dei requisiti”, che reca “Qualora la 

documentazione comprovante la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di 

partecipazione al concorso non venga fornita all’Amministrazione regionale da parte dei soggetti 

titolari delle informazioni, la stessa dovrà essere prodotta direttamente dall’interessato, entro il 

termine che gli verrà comunicato. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicità 

di quanto dichiarato dal candidato, si provvederà all’esclusione del medesimo dalla graduatoria 

qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria 

qualora la difformità si riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato già sottoscritto 

il contratto di lavoro, il dichiarante decade dall’impiego. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli 

eventuali reati saranno penalmente perseguiti ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000; 

 

Visto l’art. 9 del bando di concorso il quale dispone che il decreto di approvazione della graduatoria 

è pubblicato sul B.U.R.T. e da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative. La graduatoria 

sarà altresì pubblicata sul sito internet della Regione Toscana nella sezione "Amministrazione 

trasparente" - "Bandi di concorso" - "Bandi di concorso e avvisi sul personale" - "Concorsi per 

tempo indeterminato" – all’indirizzo https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi. Il 

decreto che approva la graduatoria è pubblicato sul sito internet della Regione Toscana e sul 

B.U.R.T. e costituisce, a tutti gli effetti, comunicazione agli interessati; 

 

Precisato che gli allegati A) e B) al presente decreto sono esclusi dalla pubblicazione nel rispetto dei  

limiti alla trasparenza posti dalla normativa vigente; 

 

Considerato che in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali, 

nell’allegato C) – parte integrante e sostanziale al presente decreto - sono riportati, ai soli fini della 

pubblicazione sul sito web della Regione Toscana, i nominativi dei candidati secondo l’ordine di 

graduatoria, con la sola indicazione del punteggio complessivo da loro conseguito; 

 

Visto l’art. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001, l’art. 28, co. 2 della L.R. n. 1/2009 e l’art. 9 

del bando, relativamente alla durata di validità delle graduatorie dei concorsi pubblici, i quali ne 

dispongono la vigenza per un termine di due anni dalla data di approvazione; 

 

 

 

 

 

 

https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-concorso-e-avvisi


DECRETA 

 

 

per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

1. di approvare gli atti relativi all’espletamento del concorso pubblico per esami per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 31 unità di personale Area degli Istruttori, profilo 

professionale “Istruttore Amministrativo”, indetto con decreto dirigenziale n. 10059 del 15 maggio 

2023, formalizzati in n. 26 verbali e relativi allegati, consegnati dalla Commissione 

esaminatrice e depositati presso il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”, 

ivi compresa la relativa graduatoria di merito riportata nell’allegato A), parte integrante e 

sostanziale del presente decreto; 

 

2. di approvare la graduatoria definitiva del concorso di cui all’allegato B) parte integrante e 

sostanziale del presente decreto, formulata previa attribuzione ai candidati idonei, in caso 

di parità di punteggio, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 10 del Regolamento regionale 

24 marzo 2010, n. 33/R; 

 

3. di dichiarare vincitori del concorso i candidati collocati nelle posizioni dalla n. 1 alla n. 30 

e la candidata collocata alla posizione n. 79 – in quanto riservataria ai sensi dell’art. 11 del 

bando di concorso – di cui al suddetto allegato B), così come parimenti risulta dal suddetto 

allegato C), costituenti entrambi parti integranti e sostanziali del presente decreto; 
 

4. di dare atto che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 3 e 12 del bando di concorso, la 

nomina dei vincitori è subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei 

requisiti, precisando che, nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicità 

di quanto dichiarato dai candidati, si provvederà all’esclusione dei medesimi dalla 

graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la loro 

posizione in graduatoria qualora la difformità si riferisca a titoli di preferenza di cui 

all’articolo 9 del bando di concorso; 

 

5. di procedere – con apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno, 

con inquadramento nell’Area degli Istruttori, C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali vigente 

alla data di sottoscrizione dello stesso – all’assunzione in prova dei n. 31 candidati sopra 

citati, fatta salva la verifica da parte dell’Amministrazione del possesso dei requisiti per 

l’accesso all’impiego regionale di cui all’art. 2 del bando, in conformità delle vigenti 

disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000; 

 

6. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet della Regione Toscana, 

all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” - “Bandi di 

concorso e avvisi” - “Concorsi per tempo indeterminato”, sul B.U.R.T., così come stabilito 

dall’art. 9 del bando di concorso e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta 

regionale, ad eccezione degli allegati A) e B) nel rispetto dei limiti alla trasparenza posti 

dalla vigente normativa e di disporre la pubblicazione dell’allegato C) – parte integrante e 

sostanziale al presente decreto, quale graduatoria pubblicata. 

 

 

LA DIRIGENTE 



n. 3Allegati

A
60329c3412b59f514d74574b12ae7b3135bb27a2139a83584b0b56297e9e2b3c

Graduatoria di merito

B
2ef47ca38247ae24cef23beccb25725eb3ae670e0a826a8689fee846db339953

Graduatoria definitiva

C
75eea378f9ff7cd1e4bd25223b626064b6d725f2a6d09728f466dd9a6c265063

Graduatoria definitiva per pubblicazione



SCL
Note SCL
CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA
Positivo


STRUT_CERT
Struttura Certificazione
CERTIFICAZIONE


		2024-05-10T08:03:22+0000
	VOLTERRANI SIMONA
	firma per approvazione


		2024-05-10T11:56:41+0000
	MONICA PECORINI
	firma con annotazione dirigente della struttura di controllo amministrativo


		2024-05-10T11:57:49+0000
	MONICA PECORINI
	firma con annotazione della struttura di certificazione




