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SRG09 - Cooperazione per azioni di supporto 

all’innovazione e servizi rivolti ai settori agricolo, forestale 

e agroalimentare 
(Art. 77 Reg. UE 2021/2115) 

 

Formulario per la presentazione del progetto 
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1. DATI IN SINTESI 

 

1.1 Titolo del Progetto  

 

1.2 Acronimo  

 

1.3 Durata del Progetto 

(n. mesi) 

 

Il progetto deve avere una durata minima di 24 mesi e comunque concludersi entro il 31/12/2027 

 

1.4 Soggetto capofila   

Referente di contatto   

telefono  

Indirizzo email  

 

1.5 N. totale di partner 

(compreso il capofila) 

 

 

1.6 Forma di aggregazione prescelta 

(RTI, ATS, RETE CONTRATTO) 

Indicare la scelta: 

________________ 

Già costituita _____ 

Da costituire   _____ 

 

1.7 Sintesi della proposta 

progettuale  

 

 

Indicare sinteticamente obiettivi, articolazione delle attività e risultati 

attesi (max 2.000 caratteri) 

 

 

 

1.8 Costo totale presunto € 1.9 Contributo 

richiesto 

€ 
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2. TEMATICHE AFFRONTATE 

 

 

2. Coerenza delle tematiche affrontate con le attività di progetto e gli obiettivi generali e specifici 

della PAC 2023-2027 

2.1 Obiettivo specifico della PAC 2030 al quale si contribuisce – art. 6 Reg. (UE) n° 2115/2021 

  Sostenere un reddito agricolo sufficiente e la resilienza del settore agricolo in tutta l’Unione al fine di rafforzare la 

sicurezza alimentare a lungo termine, e la diversità agricola, nonché garantire la sostenibilità economica della 

produzione agricola nell’Unione. 

Motivazione:  

 

 

 

 

  Migliorare l’orientamento al mercato e aumentare la competitività delle aziende agricole, sia a breve che a lungo 

termine, compresa una maggiore attenzione alla ricerca, alla tecnologia e alla digitalizzazione. 

Motivazione: 

 

 

 

 

  Migliorare la posizione degli agricoltori nella catena del valore. 

Motivazione: 

 

 

 

 

  Contribuire alla mitigazione dei cambiamenti climatici e all’adattamento agli stessi, anche riducendo le emissioni di 

gas a effetto serra e migliorando il sequestro del carbonio, nonché promuovere l’energia sostenibile. 

Motivazione: 

 

 

 

 

  Promuovere lo sviluppo sostenibile e un’efficiente gestione delle risorse naturali, come l’acqua, il suolo e l’aria, 

anche riducendo la dipendenza dalle sostanze chimiche. 

Motivazione: 

 



 

  4 

 

 

 

  Contribuire ad arrestare e invertire il processo di perdita della biodiversità, migliorare i servizi ecosistemici e 

preservare gli habitat e i paesaggi. 

Motivazione: 

 

 

 

 

  Attirare e sostenere i giovani agricoltori e i nuovi agricoltori e facilitare lo sviluppo imprenditoriale sostenibile nelle 

zone rurali. 

Motivazione: 

 

 

 

 

  Promuovere l’occupazione, la crescita, la parità di genere, compresa la partecipazione delle donne all’agricoltura, 

l’inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura sostenibile. 

Motivazione: 

 

 

 

 

  Migliorare la risposta dell’agricoltura dell’Unione alle esigenze della società in materia di alimentazione e salute, 

compresi alimenti di alta qualità, sani e nutrienti prodotti in modo sostenibile, ridurre gli sprechi alimentari nonché 

migliorare il benessere degli animali e contrastare le resistenze antimicrobiche. 

Motivazione: 
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3. PARTENARIATO 

 

 

3. Descrizione del partenariato 

3.1 Elenco dei soggetti partecipanti, competenze e ruoli attribuiti 

Ruolo Capofila (codice Cap.) 

Tipologia di soggetto (vedi 

par. 2.2 del bando) 

 

Denominazione   

Indirizzo  

Telefono  

Indirizzo e-mail  

PEC  

Competenze specifiche ed 

esperienze per il ruolo di 

coordinatore e per le finalità 

del progetto 

 

Ruolo Partner (codice P1) 

Tipologia di soggetto (vedi 

par. 2.2 del bando) 

 

Denominazione   

Indirizzo  

Telefono  

Indirizzo e-mail  

PEC  

Competenze specifiche per il 

ruolo previsto nel progetto 
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Ruolo Partner (codice Pn…..) 

Tipologia di soggetto (vedi 

par. 2.2 del bando) 

 

Denominazione   

Indirizzo  

Telefono  

Indirizzo e-mail  

PEC  

Competenze specifiche il 

ruolo previsto nel progetto 
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4. PROPOSTA PROGETTUALE 

 

4.1 Obiettivi  

(indicare con x) 

___ Far emergere le idee innovative in risposta ai fabbisogni delle imprese (compreso il setting up dei 

Gruppi Operativi: preparazione progetto e partenariato);  

___ Migliorare i processi di formazione, informazione e la diffusione delle conoscenze;  

___ Favorire i processi di condivisione e adozione delle innovazioni;  

___ Collegare gli attori dell’AKIS 

 

 

4.2 Descrivere le attività di progetto (attività D è obbligatoria) 

 indicando anche i partner attuatori (Utilizzare i codici identificativi dei partner come indicato al 

paragrafo 3) 

A) Realizzazione e gestione di punti di ascolto, accoglienza e incubatori di idee per le imprese, allo scopo 

di far emergere e individuare le idee innovative per il settore agricolo e forestale 

A.1 attività preparatoria compresa animazione e definizione dei fabbisogni di innovazione 

A.2 attività di Setting up dei GO e altri progetti di innovazione e di ricerca (anche Horizon Europe, ecc.) 

A.3 organizzazione e realizzazione di focus group su filiere/tematiche di particolare interesse  

A.4 creazione di reti e comunità di confronto e scambio di conoscenze volte a far emergere le idee 
innovative 
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A.5 sportelli informativi territoriali sul sistema AKIS e strumenti di finanziamento dello Sviluppo Rurale 

2023-2027 

A.6 altro (descrivere) 

B) Organizzazione di interventi formativi, informativi, dimostrativi e di consulenza integrati tra loro e 

diretti alle imprese 

B.1 progettazione e organizzazione di interventi integrati informativi, formativi, dimostrativi e di consulenza 

per risolvere problemi o affrontare fabbisogni di innovazione emersi dalle attività di cui al punto 1 

B.2 individuazione della modalità di realizzazione dei predetti interventi integrati con riferimento 

particolare alle schede di intervento SRH01, SRH02, SRH03, SRH04 e SRH05 del PSP/CSR della Toscana 

B.3 altro (descrivere) 

C) Accompagnamento alla nascita o potenziamento di aziende dimostrative e realizzazione su piccola 

scala di prove sperimentali e di collaudo dell’innovazione, e scambi di conoscenze “peer to peer” anche a 

supporto dell’attività di cui ai punti precedenti. 
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C.1 attività relative a scambi di conoscenze “peer to peer”: formazione che si basa su uno scambio diretto 

tra due o più persone che imparano l'uno dall'altro, creando una situazione win-win perché tutti i 

partecipanti allo scambio imparano gli uni dagli altri, ad es. (riunioni tra agricoltori dello stesso territorio 

e/o interessati alla risoluzione della stessa problematica tecnica/organizzativa, visite guidate in campo, 

riunioni tra agricoltori e ricercatori su problematiche specifiche, ecc.) 

C.2 attività di informazione e supporto per la realizzazione di aziende dimostrative, la cui realizzazione può 

essere finanziata attraverso la scheda intervento SRH05 del PSP/CSR 

C.3 accompagnamento e supporto per la realizzazione su piccola scala di prove sperimentali e di collaudo 
dell’innovazione tramite il coinvolgimento di GO del PEI Agri (SRG01) oppure tramite altre tipologie di 
progetti finanziati con altri strumenti 

C.4 individuazione di imprese interessate ad ospitare attività dimostrative, sperimentali, attività di coaching e 
visite guidate  

C.5 altro (descrivere) 

D) Attività di coordinamento e gestione del progetto di cooperazione, divulgazione (obbligatorie) 
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D.1 Costituzione accordo di partenariato (RTI, ATS, Rete Contratto) 

D.2 Coordinamento e gestione della cooperazione 

D.3 Attività di comunicazione e divulgazione: sito web progetto, eventi pubblici per far conoscere ai soggetti 
dell’AKIS le attività in essere e per presentare all’utenza i servizi disponibili, ecc.  

D.4 altro (descrivere) 

 

 

 

4.3 Risultati concreti attesi 

(max 1.500 caratteri) 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 Metodologia seguita per la realizzazione delle attività (dall'analisi dei fabbisogni fino alla 

progettazione e realizzazione dei servizi), le azioni di monitoraggio e gli indicatori di risultato  

Efficace descrizione dei fabbisogni emersi (per ordine di priorità e relativi gruppi target) e coerente 



 

  11 

giustificazione delle tematiche scelte rispetto ai fabbisogni individuati. Descrivere la metodologia, le attività 

di monitoraggio e gli indicatori (max 4.000 caratteri) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 Divulgazione delle attività e azioni informative verso l’esterno. Strumenti e metodi 

 

Descrizione della strategia della comunicazione con evidenza di: gruppi target, attività previste, strumenti di 

comunicazione e relative modalità di gestione (max 4.000 caratteri) 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

4.6 Descrizione della coerenza dei servizi /attività, che il progetto intende sviluppare con un 

chiaro riferimento al territorio e/o alle eventuali filiere coinvolte, e alla loro replicabilità 

(max 4.000 caratteri) 
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4.7 Connessione con i progetti dei GO del PEI (Toscani o di altre Regioni italiane o UE) e con quelli 

di ricerca e innovazione sostenuti da altri fondi comunitari, nazionali e regionali 

Descrizione della chiara, diretta e coerente connessione con progetti Toscani o di altre Regioni italiane e/o 

dell'UE. Indicare il titolo, il programma a cui afferiscono, come avverrà la connessione e quali attività saranno 

svolte (max 4.000 caratteri)  
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5. QUADRO FINANZIARIO PROGETTO 

 

 

5.1 RIEPILOGO COSTI PER INTERVENTO / ATTIVITA' 
   

INTERVENTO / ATTIVITA'  

COSTI DIRETTI 

Totale progetto 
Spese 

generali 

Investimenti 

immateriali 

Consulenza 

(COSTI 

STANDARD) 

Beni di 

consumo/noleggi                                     

Personale - 

retribuzione e oneri 

tecnico/amministra

tivo dipendente                  

(COSTI STANDARD)    

Personale - 

retribuzione e oneri 

tecnico/amministra

tivo dipendente          

Personale - 

retribuzione e oneri 

tecnico/amministrativ

o NON dipendente         

Missioni e trasferte       

A. Realizzazione e gestione di 

punti di ascolto, accoglienza e 

incubatori di idee per le 

imprese                                               

                

Totale  

B. Organizzazione di interventi 

formativi, informativi, 

dimostrativi e di consulenza 

integrati tra loro e diretti alle 

imprese                                                                                                  

                

Totale  

C. Accompagnamento alla 

nascita o potenziamento di 

aziende dimostrative e 

realizzazione su piccola scala 

di prove sperimentali e di 

collaudo dell’innovazione                                                             

                

Totale  

D. Attività di coordinamento e 

gestione del progetto di 

cooperazione, divulgazione                                                                                

                

Totale  

Costi indiretti                                                                                                                     

(sono il 7% dei COSTI DIRETTI)                 Totale  

         

TOTALE 

progetto (Costi 

diretti + Costi 

Indiretti) per 

SINGOLO 

PARTNER 
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5.2 RIEPILOGO COSTI PER PARTNER: P…….  (RIPETERE LA TABELLA PER OGNI PARTNER PROGETTUALE) 
   

INTERVENTO / ATTIVITA'  

COSTI DIRETTI 

Totale progetto 
Spese 

generali 

Investimenti 

immateriali 

Consulenza 

(COSTI 

STANDARD) 

Beni di 

consumo/noleggi                                

Personale - 

retribuzione e oneri 

tecnico/amministra

tivo dipendente                  

(COSTI STANDARD)    

Personale - 

retribuzione e oneri 

tecnico/amministra

tivo dipendente          

Personale - 

retribuzione e oneri 

tecnico/amministrativ

o NON dipendente         

Missioni e trasferte       

A. Realizzazione e gestione di 

punti di ascolto, accoglienza e 

incubatori di idee per le 

imprese                                                     

                

Totale  

B. Organizzazione di interventi 

formativi, informativi, 

dimostrativi e di consulenza 

integrati tra loro e diretti alle 

imprese                                                                                                            

                

Totale  

C. Accompagnamento alla 

nascita o potenziamento di 

aziende dimostrative e 

realizzazione su piccola scala 

di prove sperimentali e di 

collaudo dell’innovazione                                                                 

                

Totale  

D. Attività di coordinamento e 

gestione del progetto di 

cooperazione, divulgazione                                                                                

                

Totale  

Costi indiretti                                                                   

(sono il 7% dei COSTI DIRETTI)                 Totale  

         

TOTALE 

progetto (Costi 

diretti + Costi 

Indiretti) per 

SINGOLO 

PARTNER 
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6. CRONOGRAMMA PROGETTO 

Nel cronoprogramma seguente è stato ipotizzato una durata di 32 mesi. 

 

mesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 

Attività A 

                                 

Attività B 

                                 

Attività C 
                                

Attività D 
                                

 


