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LA DIRIGENTE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009  n.  1,  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e
ordinamento del personale” e successive modifiche e integrazioni e  richiamata in particolare la
sezione II recante “Accesso”; 

Visto e richiamato il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione
della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1”; 

Visto il bando di concorso pubblico, per titoli e esami, per la copertura a tempo indeterminato di 8
posti di personale di qualifica dirigenziale di area “giuridico-amministrativa/economico-finanziaria”
per il presidio delle attività di competenza della Regione, indetto con decreto dirigenziale n. 22823
del 18/11/22;

Preso atto che la Commissione esaminatrice, nominata con decreto dirigenziale n. 15062/2023, al
termine dello svolgimento della procedura concorsuale, ha rimesso all’Amministrazione regionale
gli atti relativi al concorso in questione, formalizzati in complessivi n. 47 verbali e relativi allegati,
ivi compresa la graduatoria di merito;

Visto il decreto dirigenziale n. 7461 dell’8 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti
relativi  all’espletamento  del  concorso,  inclusa  la  graduatoria  di  merito  del  concorso  riportata
nell’allegato  A),  parte  integrante  e  sostanziale  del  decreto,  ed  è  stata  approvata  la  graduatoria
definitiva del concorso di cui agli Allegati B) e C), parti integranti e sostanziali dello stesso;

Preso atto che successivamente è emerso un errore materiale nel punteggio complessivo attribuito
alla  candidata  classificata  prima  nella  graduatoria  di  merito  consegnata  dalla  Commissione
esaminatrice all’Amministrazione regionale, in quanto tale punteggio, derivante dalla somma dei
punteggi relativi alla valutazione della prova scritta tecnico-attitudinale, della prova pratica tecnico-
attitudinale,  della  prova  orale  tecnico-attitudinale  e  dei  titoli  di  cui  all’articolo  6  del  bando di
concorso  riportati  dalla  candidata  risulta  essere  pari  a  73  punti  e  non  al  punteggio  di  73,057
risultante dalla suddetta graduatoria;

Rilevato  che  tale  differenza  deriva  dalla  mancata  considerazione,  nell’ambito  del  calcolo  dei
punteggi della candidata nella graduatoria di merito, della riduzione del punteggio dei titoli di cui
all’articolo 6 del  bando di  concorso verbalizzata  in  data  5 febbraio 2024 (verbale  n.  41),  che,
inizialmente pari a 4,024 punti, sono stati ridotti a 3,967 con una riduzione di 0,057 punti;

Ritenuto  pertanto  opportuno  procedere  alla  modifica  del  punteggio  della  suddetta  candidata
classificata prima sia nella graduatoria di merito che in quella definitiva, di cui agli Allegati B e C
del decreto dirigenziale n. 7461/2024, dando atto che tale correzione non incide sul posizionamento
in graduatoria della candidata, la quale rimane in prima posizione;

DECRETA

per le motivazioni riportate in narrativa:

1. di correggere, con riferimento alla graduatoria del concorso per titoli e esami, per la copertura a
tempo  indeterminato  di  8  posti  di  personale  di  qualifica  dirigenziale  di  area  “giuridico-



amministrativa/economico-finanziaria”,  il  punteggio  complessivo  erroneamente  attribuito  alla
candidata classificata prima nella graduatoria di merito e in quella definitiva di cui agli Allegati B)
e C) del decreto dirigenziale n. 7461 dell’8 aprile 2024 in 73,057 punti, in 73 punti;

2.  di  dare  atto  che  la  suddetta  correzione  non  incide  sul  posizionamento  in  graduatoria  della
candidata, la quale rimane in prima posizione;

3. di dare atto altresì che rimane invariata ogni altra disposizione del suddetto decreto dirigenziale
n. 7461/2024 non modificata con il presente atto;

4. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet della Regione Toscana, all’interno
della sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” - “Bandi di concorso e avvisi” -
“Concorsi per tempo indeterminato”, sul B.U.R.T., e sulla banca dati degli atti amministrativi della
Giunta regionale.
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