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PREMESSA

La medicina di genere non è una specialità a sé stante, ma un approccio trasversale di specialità e
competenze mediche per una presa in carico della persona che tenga presenti le differenze di genere
non solo sotto l’aspetto anatomo-fisiologico, ma anche differenze biologico-funzionali,
psicologiche, sociali e culturali ed ovviamente risposta alle cure. In questo senso, rappresenta uno
degli  esempi “ponte”  tra le scienze  umane e quelle  biomediche.  Infatti,  esistono  numerose
differenze tra maschi e femmine nella  patogenesi,  nella manifestazione sintomatologica,  nonché
nella risposta ai trattamenti e quindi nella prognosi.

Dal 2014, anno di istituzione del Centro, sono stati fatti passi da gigante. All’epoca la medicina di
genere  era  patrimonio  dei  pochi  “addetti  ai  lavori”,  una  specialità  di  “nicchia”  che  sembrava
riguardare  il  solo  genere  femminile.  Oggi,  la  lettura  di  tutti  gli  aspetti  della  salute  e  dei
comportamenti in ottica di genere è entrata a far parte della cultura medica in generale. La medicina
di genere è patrimonio del mondo medico-scientifico. Ma, se questo è vero, è altrettanto vero che
c’è ancora molta strada da fare: portare l’ottica di genere nella pratica clinica, nella ricerca, nella
prevenzione, nella organizzazione dei servizi, nella programmazione.

È importante promuovere l’attività scientifica e di ricerca in un’ottica di genere, con l'obiettivo di
garantire maggiore appropriatezza ed efficacia delle cure, ottenendo anche una maggiore
sostenibilità del sistema sanitario.
Sempre maggiore attenzione viene posta su questa tematica,  infatti,  anche nella  valutazione dei
progetti finanziati dalla Comunità europea.
A tal proposito si precisa che l'adozione di un piano di genere con specifiche caratteristiche (Gender
Equality Plan), è attualmente condizione di eligibilità ex ante per la partecipazione e il
finanziamento di progetti nell'ambito del programma Horizon Europe nonché di tutti i progetti di
ricerca finanziati dall’Unione Europea.

Il Centro di coordinamento regionale per la Salute e la Medicina di Genere (SMG), - inserito fra le
strutture del Governo Clinico regionale di cui all'art. 43 della LR 40/2005 – è stato ridefinito con
DGR n. 960/2018 e n. 1316/2019 nella struttura e nelle funzioni, in relazione alle nuove esigenze
organizzative ed al crescente interesse per la materia a livello nazionale e internazionale. Il Centro
di Coordinamento è rappresentato all’interno dell’ OTGC come da regolamento.
Con Delibera dell’AOU Pisana n. 53 del 24/01/2020 è stato disposto, come previsto dalla DGR
1316/2019, di collocare all’interno dell’ AOU Pisana il Centro di Coordinamento regionale per la
Salute e Medicina di Genere mettendo a disposizione dello stesso adeguato personale multi
professionale per una quota parte del tempo lavoro.

Il  Centro  opera  in  costante raccordo  con i  settori  della  Direzione  Sanità,  Welfare  e  Coesione
Sociale, con le altre strutture del Governo clinico regionale, con l’Ufficio regionale per la
valorizzazione della ricerca (UVAR), con il Comitato etico regionale per la sperimentazione clinica
e partecipa a tutti i tavoli che a livello regionale hanno un interesse per le politiche di genere



 come la Commissione regionale per le pari opportunità di cui alla L.R. n. 76/2009 ed il Tavolo
regionale Politiche di Genere.

La  Responsabile  del  Centro  partecipa  all'Ufficio  di  Coordinamento  e  al  Comitato  Tecnico
Scientifico dell'Organismo Toscano per il Governo Clinico (OTGC) di cui all'art. 49 quinquies della
L.R.  n. 40/2005, ed al Presidio affari europei e internazionali in ambito sanitario, socio-sanitario e
sociale, istituito con DGR 232/2017.

La Responsabile del Centro di coordinamento è membro, da novembre 2020, del Gruppo di lavoro
sulla Salute e Medicina di Genere dell’Associazione Italiana di Epidemiologia.

La Responsabile del Centro di coordinamento dal 2019 è membro della Commissione Medicina di
Genere della Federazione Nazionale dei Ordini dei Medici Chirurghi e dei Odontoiatri .

La Responsabile del Centro di coordinamento partecipa da febbraio 2020 alle riunioni dei referenti
regionali per la Salute e Medicina di Genere del tavolo ministeriale presso l’ Istituto Superiore di
Sanità in qualità di referente per la Regione Toscana 

In data 31 marzo 2021 è scaduta la nomina della Responsabile del Centro, che ciò nonostante, ha
portato  avanti  le  attività  in  qualità  di  Responsabile  del  Centro dell’AOUP e, per volontà
dell’Assessorato, in rappresentanza del Centro regionale, per dare continuità ai progetti regionali e
nazionali.

E’ stata riconfermata la nomina della Responsabile del Centro di coordinamento regionale per la
salute e la medicina di genere con  Decreto del presidente della Giunta Regionale n. 116 del 05
luglio 2023.
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Sviluppo del Sistema Toscano per la Salute e la Medicina di Genere

Il Centro di coordinamento regionale SMG è inserito all'interno del Sistema Toscano per la Salute e
la Medicina di Genere.

Con Delibera di Giunta Regionale n. 1067 del 29/06/2022 e relativo Allegato A  è stato approvato il
documento “Relazione attività 2020-2021 e il Documento Tecnico Pluriennale di attività 2022 -
2023”, predisposto dalla  Responsabile  del  Centro di  coordinamento regionale  per la  salute  e la
medicina di genere e condiviso con il Centro regionale SMG.

L’Ufficio di Coordinamento (di cui fanno parte il responsabile del Centro, il dirigente del Settore
regionale competente in materia di governo clinico o suo delegato, il coordinatore dell’Organismo
Toscano per il Governo Clinico, i Coordinatori aziendali SMG, i referenti dei Centri SMG di Area
Territoriale)  si  è  riunito  regolarmente  per  condividere  temi  di  interesse.  Sono stati  aggiornati  i
contenuti  delle pagine del  sito  regionale  dedicate  all’organizzazione  sanitaria  relativa  al  Centro
regionale  SMG (  https://www.regione.toscana.it/-/centro-di-coordinamento-salute-e-medicina-di-  
genere), ed è stata predisposta una pagina sullo stesso tema, rivolta ai cittadini all’interno della
tematica Salute (https:// www.regione.toscana.it/-/salute-e-medicina-di-genere).

Tutte le Aziende Sanitarie hanno recepito le direttive nazionali e regionali, aggiornando le pagine
web dedicate al tema della Salute e Medicina di Genere.

Il 6 Maggio 2023 è stato adottato il Decreto del Ministero della Salute di concerto con il Ministero
dell’Università e della Ricerca che approva il Piano Formativo Nazionale per la Medicina di Genere
previsto dall’art. 3, comma 4 della Legge n. 3 del 2018. 

Per permettere l’attuazione di questo piano, il dirigente del Settore Assistenza Ospedaliera Qualità e
reti cliniche con nota Prot. AOOGRT/PD 0247417 del 30/05/2023 ha inviato una nota ai Direttori

https://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/Contenuto.xml?id=5344475&nomeFile=Delibera_n.1067_del_26-09-2022-Allegato-A
https://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/Contenuto.xml?id=5344474&nomeFile=Delibera_n.1067_del_26-09-2022
https://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/Contenuto.xml?id=5378768&nomeFile=Decreto_del_Presidente_n.116_del_05-07-2023
https://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/Contenuto.xml?id=5378768&nomeFile=Decreto_del_Presidente_n.116_del_05-07-2023


Generali  e Sanitari  delle  Aziende Sanitarie  Toscane nella  quale si  ricorda che “Le regioni  e le
aziende  sanitarie  devono  avere  un  ruolo  cruciale  nella  diffusione  capillare  della  formazione  e
dell’aggiornamento in medicina di genere tra i professionisti”. Per questo “attraverso lo strumento
dei Piani formativi aziendali,  le aziende del SSN devono includere la medicina di genere tra le
tematiche  su  cui  formare  il  proprio  personale,  programmando  specifiche  azioni,  quali,  a  titolo
esemplificativo, attività di formazione frontale, corsi FAD, formazione esperienziale, etc. Questi
interventi formativi, al fine di garantire una piena implementazione delle conoscenze acquisite tale
da indurre una modifica della pratica assistenziale, devono essere diffusi e sostenuti nel tempo”. 

Nella  stessa  nota  si  sottolinea  infine  la  necessità  di  promuovere  all’interno  delle  Aziende  la
collaborazione e il confronto fra le strutture della formazione e i coordinamenti per la medicina di
genere, al fine di sviluppare percorsi formativi condivisi.

Con nota prot.  n.  0423909 del  15/09/2023 inviata  a  tutti  i  Direttori  Generali  delle  aziende dal
Responsabile  del  Settore  Risorse  Umane  del  SSR,  Formazione,  Relazioni  Sindacali  sono state
definite le modalità di attuazione del decreto nazionale e si prevedeva l’attivazione dei percorsi
formativi  regionali  e  aziendali  sull’argomento,  nonché  l’obbligo  di  includere  gli  stessi  tra  gli
obiettivi strategici aziendali. 

Il Centro  di coordinamento toscano SMG predispone  regolarmente  relazioni  e  report  per
l’Osservatorio Nazionale sulla Medicina di Genere dell’ISS, al fine di per rispondere alla richiesta
di un censimento delle attività svolte in tema di Salute e Medicina di Genere. 

Il Piano nazionale per la Medicina di Genere

Il  21  novembre  2022 si  è  svolto  presso  l’Istituto  Superiore  di  Sanità  (ISS)  un  incontro
dell’Osservatorio  dedicato  alla  Medicina  di  Genere  (MdG)  con  i/le  rappresentanti  di  34
società/associazioni scientifiche presenti nell'elenco delle società scientifiche e delle associazioni
tecnico-scientifiche  delle  professioni  sanitarie  accreditate  dal  Ministero  della  Salute,  che  hanno
confermato il loro interesse riguardo allo sviluppo e all’applicazione della Medicina di Genere e si
sono date l’obiettivo di proporre, ove appropriato, un aggiornamento delle relative linee guida con
l’inclusione dei determinanti di sesso/genere.

Nel biennio 2022 - 2023 in aderenza a quanto previsto dal Piano nazionale per la Medicina di
Genere (DM 13 giugno 2019 “Piano per la applicazione e diffusione della medicina di genere nel
Servizio Sanitario Nazionale” - di  cui all’art.  3 della legge 11 gennaio 2018, n. 3), le  Aziende
Sanitarie hanno ricostituito i Centri SMG aziendali individuando i soggetti, rappresentativi delle
diverse professionalità e realtà aziendali, e sono state date indicazioni ai Direttori dei dipartimenti
aziendali  ed  ai Direttori  delle  Zone-distretto  e/o  delle  società  della  salute  afferenti  la  propria
azienda. 

I Centri SMG sono stati coinvolti in particolare nella definizione dei PDTA aziendali, nonché nella
programmazione delle attività formative e dei progetti inerenti l’area dell’educazione alla salute, in
modo che tengano conto dell’ottica di genere. 
Si  riporta  di  seguito  l’elenco dei  PDTA ad ora  attivati  in  alcune Aziende Sanitarie  che  hanno
previsto il genere come determinante di salute: 

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio
 PDTA multidisciplinare in qualità di centro coordinatore del MIOT network e centro

EuroBloodNet
 PDTA La salute e la prevenzione al femminile: Il rischio cardio-metabolico nelle diverse

fasi ormonali della vita della donna.
 PDTA Differenze di genere nella personalizzazione della cura nel paziente anziano

complesso: valutazione multidimensionale della fragilità comorbidità e disabilità



AOU Careggi
 PDTA Auricoloterapia e tecniche di medicina integrata per il controllo del vomito

postoperatorio nella Chirurgia della Mammella
 PDTA Tecniche di Medicina Tradizionale Cinese a supporto delle pazienti in menopausa

iatrogena ed oncologica
 PDTA Asma Grave
 PDTA Diagnostica delle neoplasie toraco-polmonari
 PDTA Maltrattamento, stalking e violenza sessuale
 PDTA Percorso PASS in AOUC (pazienti con bisogni speciali legati a condizioni di

disabilità)
 PDTA Tumori della mammella
 PDTA L’incongruenza/disforia di genere (adulto, infanzia e età di transizione)
 PDTA I disordini dell'asse riproduttivo femminile
 PDTA La preservazione della fertilità oncologica e non
 PDTA La tutela della salute riproduttiva in PMA omologa e eterologa

AOU Pisana
 Ambulatorio Donna Cuore : Percorso diagnostico assistenziale per la valutazione e

stratificazione  del  rischio  cv  e  la  prevenzione  della  malattia  cardiovascolare  (primaria  e
secondaria) nella donna in menopausa

 PDTA Gravidanza ad alta complessità assistenziale
 PDTA Labiopalatoschisi
 PDTA Disforia di genere
- Ambulatorio di counselling pianificazione familiare/gravidanza per pazienti affette da malattie

autoimmuni sistemiche. La attività si svolge con visite i presenza e televisite
- Ambulatorio osteoporosi dedicato a pazienti oncologiche (presso mercato dei fiori)
- UO Reumatologia/Ostetricia: Ambulatorio congiunto per il monitoraggio della gravidanza in

pazienti affette da malattie autoimmuni sistemiche
- PDTA Tumore vescicale del 1/02/2023
- PDTA Asma grave nell’adulto del 13/01/2023
- PDTA Malattie infiammatorie croniche intestinali (MICI) del 2/05/2023

  AOU Senese: 
 PDTA “fibromialgia”   A.DS.PA 203 Rev. 0 20/10/2023

Principali funzioni ed aree di lavoro:
 Raccordo e coordinamento delle azioni e iniziative poste in essere dai soggetti appartenenti

alla Rete regionale per la salute e medicina di genere, al fine di far emergere sia a livello
regionale sia a livello nazionale le realtà già esistenti sul territorio, partecipando a numerose
iniziative pubbliche regionali e nazionali, in qualità di Coordinamento regionale;

 Collaborazione con altri soggetti per la promozione e lo sviluppo della Salute e medicina di
genere  sul  territorio  regionale  anche  attraverso  la  partecipazione  attiva  ai  lavori
dell’Organismo Toscano per il Governo Clinico (OTGC);

 Partecipazione attiva al Comitato Tecnico Regionale Trapianti (CTRT)
 Partecipazione  attiva al  gruppo di lavoro FAITH in collaborazione  con l'Organizzazione

Toscana Trapianti (OTT)
 Collaborazione con Rete regionale Malattie Rare per censimento PDTA
 Eventi in collaborazione con Sindacati come CGIL, FP, SPI, ANAAO, Associazioni come

FIDAPA 
 Partecipazione a eventi organizzate da Comuni della Toscana



 Partecipazione  alla  pubblicazione  realizzata  da  ARS numero speciale  120 “La  salute  di
genere in Toscana”

Attività a livello territoriale

Nel corso del 2022 e del 2023 i Coordinatori Aziendali SMG e i Referenti dei Centri SMG delle
Aree Territoriali, oltre ad essere parti attive nella riorganizzazione della Medicina di Genere
all'interno della propria Azienda/Ente hanno contribuito a sviluppare iniziative in vari ambiti:

 Partecipazione sia come docenti sia come discenti ad eventi formativi e/o di
sensibilizzazione agli operatori sanitari sulla Medicina Di Genere

 Organizzazione di eventi sul territorio, diversificando sulla base delle esigenze del
territorio /azienda

 Partecipazione attiva agli eventi organizzati in occasione delle giornate dei Bollini Rosa
 Pubblicazione di articoli scientifici a livello locale, nazionale e internazionale
 Inserimento nel piano formativo aziendale di numerosi eventi relativi a MDG
 Partecipazione alla stesura delle procedure riguardanti, ad esempio, Codice rosa e Violenza

di genere, ricoprendo in alcuni casi anche specifici incarichi su tali argomenti
 Presso AOUC/UNIFI è stato organizzato annualmente un Master di secondo livello MDG
 Partecipazione ad eventi organizzati dalle Commissioni Pari Opportunità e CUG

--------------------------------------------------------------------------------
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Per il 2024 - 2025 si prevede di sviluppare ulteriormente le seguenti attività:

 Condivisione Obiettivo C.1 della normativa nazionale Salute e Medicina di Genere (costruire,
validare e utilizzare strumenti dedicati alla formazione in Medicina di genere) pianificando le
attività  formative  finalizzate  alla  promozione e  diffusione della  cultura  della  medicina  di
genere. Indicatore delle attività, definito dalla normativa: numero delle iniziative pianificate
per tipologia

 Applicazione del Decreto del Ministero della salute del 6 Maggio 2023 di concerto con il
Ministero dell’Università  e  della  ricerca  che approva il  Piano formativo  nazionale  per  la
Medicina di Genere, previsto dal art. 3, comma 4, della legge n.3 del 2018 a livello regionale
e nelle singole Aziende. A tal proposito, sono previste: formazione del personale sanitario
delle Aziende sul tema della Medicina di genere raggiungendo nel triennio oltre il 50% del
personale. Questo obiettivo è stato condiviso con le Direzioni delle Aziende con lettera a
firma del dirigente competente in materia di Medicina di genere 

 Attivazione  di  percorsi  formativi  aziendali  sul  tema  includendo  percorsi  formativi  in
Medicina di genere tra gli obiettivi strategici delle Aziende sanitarie (vedi lettera dirigente
regionale competente in materia di formazione)

 Implementazione  di  attività  di  comunicazione  e  informazione  istituzionale  per  favorire  la
conoscenza della medicina di genere nella popolazione

 Interfaccia con i Piani della Prevenzione (PRP) che rappresentano la cornice comune degli
obiettivi di diverse aree rilevanti per la sanità pubblica, svolgendo un ruolo di governance e
orientamento, favorendo il collegamento e l’integrazione con altri Piani (es. Piano cronicità),
incluso quello per l’applicazione e la diffusione della MdG

 Collaborazione  con  ISPRO  nel  recepire  l’Accordo  Stato-Regioni  sul  documento  recante
“Revisione delle Linee Guida organizzative e delle raccomandazioni per la Rete Oncologica
che integra  l’attività  ospedaliera  per  acuti  e post acuti  con l’attività  territoriale”  .  In tale
Accordo è presente un apposito capitolo dedicato alla “Medicina personalizzata” declinata



come “Medicina di precisione” e “Medicina di genere”

 Implementazione della collaborazione con l’Agenzia Regionale in Sanità

 Aggiornamento del sito regionale con i riferimenti dei siti aziendali

 Organizzazione evento regionale 2024 per 10 anni del centro regionale

 Promozione  e  sviluppo  della  MdG  a  livello  aziendale,  attraverso  un  approccio
interdisciplinare, al fine di garantire appropriatezza e personalizzazione delle cure

 Strutturazione di azioni e attività coerenti con i principi generali del Piano relativi a percorsi
clinici  di prevenzione,  diagnosi,  cura e riabilitazione,  ricerca e innovazione,  formazione e
aggiornamento professionale, comunicazione e informazione

 Implementazione delle collaborazioni  con ordini professionali e/o società scientifiche 

 Realizzazione di progettualità condivise tra Università e Aziende Sanitarie Regionali inerenti
premi per la ricerca, tesi e pubblicazioni scientifiche in tema di Medicina di Genere

 promozione e sviluppo della MdG a livello delle aziende sanitarie, attraverso un approccio
interdisciplinare, al fine di garantire l’appropriatezza e personalizzazione delle cure

 Strutturazione di azioni e attività coerenti con i principi generali del Piano Nazionale della
Medicina di Genere relativi a percorsi clinici di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione,
ricerca  e  innovazione,  formazione  e  aggiornamento  professionale,  comunicazione  e
informazione

 Realizzazione di un sistema di rete per lo scambio di esperienze e conoscenze sulla Medicina
di Genere, assicurando i collegamenti con altre istituzioni regionali 

 Ulteriore sviluppo e manutenzione della pagina web dedicata alla Salute e medicina di
genere sul sito regionale, creando tutti i link con gli altri soggetti coinvolti nella rete

 Partecipazione al tavolo regionale di coordinamento per le politiche di genere di cui alla LR
n. 16/2009 insieme anche al Centro Criticità relazioni e collaborazione con la Commissione
regionale per le pari opportunità di cui alla LR n. 76/2009

 Collaborazione con le Istituzioni universitarie toscane, al fine di promuovere e sostenere
l'insegnamento della medicina di genere presso gli Atenei toscani, garantendo adeguati
livelli di formazione e di aggiornamento del personale medico e sanitario, come previsto
dall'art. 3 della Legge n. 3 del 11/01/2018

 Partecipazione al Comitato Unico di Garanzia (CUG) delle aziende sanitarie per il Piano
delle Azioni Positive ed i  Gender Equality Plan 

 Organizzazione di Seminari  rivolti a professionisti e/o alla cittadinanza sulla medicina di
genere in tutti i suoi aspetti, dalla ricerca all’applicazione clinica

 Sviluppo di progettualità in ambito europeo anche attraverso la partecipazione al Presidio
affari europei e internazionali di cui alla DGR n. 232 del 14/03/2017

 Sviluppo di azioni strategiche nelle reti tempo-dipendenti contribuendo alla definizione dei
relativi PDTA in un'ottica gender sensitive

 Contributo alla definizione, in accordo con i settori regionali competenti in materia e con
OTGC, di ulteriori PDTA che garantiscano un approccio multidisciplinare e
multiprofessionale, e dei relativi indicatori di processo e di esito

 Partecipazione a corsi di aggiornamento organizzati presso gli Ordini dei Medici

 Partecipazione al Tavolo nazionale dei referenti regionali per l’applicazione del Piano
Nazionale  sulla  Medicina  di  Genere,  organizzato  dall’Istituto  Superiore  di  Sanità,  come



previsto dal Piano Nazionale

 Partecipazione al Comitato Tecnico Regionale Trapianti dell’OTT (CTRT)

 Partecipazione al Master in Medicina di Genere presso Università di Firenze

 Sviluppo di progettualità e collaborazioni con il Consiglio dei Cittadini
Il Centro di coordinamento regionale per la Salute e la Medicina di Genere (SMG) è collocato presso
l’AOU Pisana,  che  mette  a  disposizione  adeguato  personale  multiprofessionale  di  supporto  con
specifica formazione professionale. Come previsto dall’Allegato A della DGR 1316/2019.

Personale multiprofessionale di supporto
Come  previsto  dalla  DGR  n.  1316/2019,  l’AOU  Pisana  mette  a  disposizione  del  Centro  di
coordinamento regionale SMG adeguato personale multiprofessionale di supporto.
Tale personale di supporto, sotto il coordinamento del Responsabile:

a) garantisce lo svolgimento delle attività previste per il Centro regionale SMG
b) assicura  la  segreteria  tecnico-scientifica  e  supporto il  Responsabile  nelle  sue attività  di
livello regionale.

Per il periodo di riferimento del presente documento, in relazione alle attività previste, le competenze
tecnico-professionali necessarie, salvo eventuali ulteriori esigenze da concordare, sono individuate
in:

• 2 collaboratori all'interno del dipartimento infermieristico
• 1 assistente livello C - Area amministrativa con competenze informatiche.

Si prevede inoltre che per le attività di livello regionale, il Responsabile dedicherà una quota pari al
30% del proprio tempo lavoro ed i collaboratori una quota pari al 10%.
I costi relativi saranno imputati al finanziamento regionale per il funzionamento del Centro regionale
SMG.

APPENDICE - Elenco degli eventi/incontri cui la Responsabile del Centro ha partecipato nel
2022-2023 e delle pubblicazioni/articoli

EVENTI 2022-2023

 1 febbraio 2022 – partecipazione incontro referenti regionali SMG c/o ISS "Osservatorio per la
Medicina di Genere"  - Riunione Referenti regionali per la Medicina di Genere

 3 febbraio 2022 – partecipazione  al  tavolo regionale  di  coordinamento per  le  Politiche di
Genere presidiato dalla assessora Nardini

 22 febbraio 2022 – partecipazione alla presentazione del Libro "Overcoming the Pandemic" -
Firenze

 28 febbraio/1 marzo 2022 – corso di formazione per referenti regionali SMG

 5 marzo 2022 “Pandemia Sars-Cov e genere” - Lucca

 19 marzo 2022 - Evento organizzato da Ordine dei Medici e Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Pisa – “Medicina di Genere -specifica. Focus su covid e disturbo post –
traumatico da stress”

 20  aprile  2022  Primo  appuntamento  Pillole  di  Genere  trattasi  di  una  campagna  di
sensibilizzazione  che  portano  avanti  con  le  farmacie  comunali  di  Cascina  rivolta  alla
popolazione. Proseguita in modalità digitale sui canali social con la pubblicazione di video
interviste  a  medici  specialisti  delle aziende sanitarie che forniranno pillole informative sui
principali argomenti della medicina di genere)

 22 Aprile 2022 – “Disuguaglianze di genere e salute: la parola alle esperte” Webinar per il
gruppo di lavoro “Cantieri della Salute” zona Pisana – ANCI Toscana



 22 Aprile 2022 – “Osteoporosi non solo donna” 

 04  Maggio  2022  -  Webinar  :evento  formativo   "La  medicina  di  genere  specifica  nelle
professioni sanitarie del comparto" – AOUPisana 

 13 Giugno 2022 – “Stati Generali della Salute in Toscana” - Firenze

 16 e 17 Giugno 2022 –partecipazione al  10’ Congress Of International Society of Gender
Medicine – Padova (IGM), presentazione dei numerosi poster e comunicazioni orali

 20 giugno 2022 – “Donne tra lavoro e cura” - Tra cura come professione e cura della famiglia:
un’indagine sul personale del Sistema Sanitario Regionale. Firenze

 23 e 24 giugno  2022 – Partecipazione al Tavolo di lavoro "GENDER GAP" - Convention
Donne Protagoniste, Bologna

 29 Luglio 2022 evento informativo rivolto alla popolazione “Salute: il valore delle differenze,
a partire da quella tra uomo e donna” - Banca di Pescia e Cascina, Cascina

 21 Settembre -  26 Ottobre – 22 Novembre 2022 – evento formativo AOUP “Medicina di
genere specifica - la salute nella differenza” – corso online AOUP - Dipartimento Professioni
Tecnico Sanitarie  - Dipartimento Professioni Infermieristiche

 20 Ottobre 2022 Partecipazione al congresso regionale “La salute e il benessere nella medicina
delle differenze” – Cagliari

 21 Ottobre 2022 Partecipazione “Medicina di genere e tecnologia d’industria 4.0” – Firenze,
officina delle Oblate

 28  Ottobre  2022-  Evento  informativo   “Medicina  di  genere  Medicina  dello  sport”  –  in
collaborazione con il comune Cascina

 7 Novembre 2022 “Highlights post 10th international congress of gender medicine” - ANAAO
ASSOMED TOSCANA presentazione della prima pillola della salute di genere elaborata dal
responsabile regionale

 2  Dicembre  2022  –  evento  formativo  in  collaborazione  con   l’ordine  degli  infermieri  di
Livorno,   "Prospettive  di  genere  in  sanita':  l'inclusione  della  diversita'  come  motore  di
cambiamento ", Marina di Cecina

 16 dicembre 2022 partecipazione all’evento formativo, “I 10 punti caldi per il tumore ovarico"
Firenze- 

 6 Marzo 2023 – evento informativo “Diritti delle donne tra negazione e declinazione – Palazzo
Gambacorti (Pisa) in collaborazione con l’Ordine degli avvocati di Pisa ed il Comune di Pisa

 7 Marzo 2023 evento informativo “Il valore della differenza nella salute di genere” – Camera
del lavoro- Pisa

 9  Marzo  2023  ”I  consultori  in  Toscana  –  Avvio  del  percorso  di  partecipazione  sulla
riorganizzazione dei servizi” Auditoriun Sant’Apollonia – Firenze

 30 Marzo 2023 “Salute: femminile singolare. Uguali ma diversi: Perchè è importante parlare di
medicina di genere? evento organizzato in collaborazione con il comune di Pietrasanta (LU)

 9-10 Maggio 2023 “Congresso Nazionale SI.Me.Gen” - Roma

 11 Maggio 2023 evento formativo organizzato in collaborazone con ARS per presentare la
nuova edizione del volume “La salute di genere in Toscana” Firenze

 22 e 23 Giugno 2023 “Convention della Community Donne” , Donne Protagoniste in Sanità ??
Bologna

 5 Settembre 2023  evento rivolto alla cittadinanza intitolato “Prospettive di genere in sanità” –
organizzato con il Comune di Collesalvetti

 26-27-28 Settembre 2023 “L’impatto delle disuguaglianze di genere sulla salute e sulla ricerca
scientifica” 7 Congresso Nazionale Onda 2023

 4-6 Ottobre 2023 Congresso Nazionale GISeG – Bari presentazione dei numerosi contributi



 18 Ottobre 2023 “Riunione Commissione regionale per la formazione sanitaria”

 18 Ottobre 2023 – “Benessere sul luogo di lavoro -Anche in menopausa – Pisa

 25 Ottobre 2023 – evento rivolto alla cittadinanza intitolato “La salute di genere: Prevenzione
e stili di vita” – Officine Garibaldi Pisa

 26 Ottobre 2023 – “Gender  perspectives in  oncology 1st  – Hybrid mode – Roma,  con la
presentazione di diversi lavori scientifici

 7  Novembre  2023  –  evento  formativo  intitolato  “Salute  e  Medicina  di  genere:  clinica  –
organizzazione dei servizi e bilancio di genere” organizzato da ASL Toscana Centro – Aula
Marino Marini – Uniser – Pistoia

 8 Novembre 2023 - Riunione con CRPO Toscana

 10 Novembre 2023 partecipazione al Festival del libro – “La salute di genere in Toscana”
Pescara

 15 -  17 Novembre 2023 – partecipazione al  convegno annuale donne e scienza “Donne e
scienza venti anni fa, tra venti anni” CNR Pisa

 24 Novembre 2023 "Dal Dolore Acuto al Dolore Cronico: le Tecniche ed i Farmaci. Il Dolore
nella prospettiva della Medicina di Genere" Cisanello Aula II Piano Dipartimento

 12 Dicembre 2023 evento formativo rivolto ai dipendenti AOUP “Salute e medicina di genere:
un approccio multidisciplinare per garantire l’appropriatezza delle cure” – AOUP, Pisa

Attività formative delle Aziende
All’interno  delle  Aziende  Sanitarie  sono  stati  previste  varie  attività  formative  come  di  seguito
riportato:

Azienda Sanitaria Toscana Nord Ovest

La formazione in medicina di genere è specificamente  prevista nel Piani Formativi Aziendali , oltre
specifiche iniziative dipartimentali o zonali
Dal 2021 fa parte degli eventi trasversali aziendali della Direzione Sanitaria

Nel periodo 2022/23 sono stati organizzati i seguenti eventi formativi:
PAF/2022:
-  salute e medicina di genere ( corso base ): 2 edizioni
-  Le differenze di genere nelle complicanze croniche della persona con diabete
-  Insufficienza respiratoria e obesità: valutazione secondo genere
-  il carcinoma mammario nell’uomo e nella donna: sguardo di genere
- Misure per le pari opportunità e valorizzazione delle differenze di genere e ruolo del Comitato 
Unico di Garanzia
PAF/2023
-  salute e medicina di genere ( corso base ): 2 edizioni
- Bisogni di salute e identità di genere
- le parole sono importanti (il linguaggio di genere)
- patologia respiratoria e genere: dall'intelligenza artificiale alla medicina di precisione

Elenco dei siti web online nel periodo di riferimento
AUSL Toscana Nordovest: Sito TONO   https://www.uslnordovest.toscana.it/75-promozione-alla-  
salute/6512-salute-e-medicina-di-genere

AOU Careggi
Nel periodo 2022/23 sono stati organizzati i seguenti eventi formativi:
- Marzo 2022- Evento organizzato in qualità di Coordinatore, dal Centro di Ricerca e Innovazione

https://www.uslnordovest.toscana.it/75-promozione-alla-salute/6512-salute-e-medicina-di-genere
https://www.uslnordovest.toscana.it/75-promozione-alla-salute/6512-salute-e-medicina-di-genere


Salute e Medicina di Genere (CISMEG)-AOU Careggi, Firenze su “Medicina personalizzata, salute e
Covid” (patrocinio GISEG)
- Aprile 2022- partecipazione Giseg Toscana e  Giseg giovani Toscana all’evento: ”Osteoporosi: non
solo donna”
- 20 Maggio 2023 - Evento OMCEO Firenze “Sindrome metabolica e genere” (patrocinio GISEG)

AOU Pisa
Nel periodo 2022/23 sono stati organizzati i seguenti eventi formativi:
- 18 Ottobre 2023 “Benessere sui luoghi di lavoro (anche in menopausa)”
- 12 Dicembre 2023: corso formativo AOUP medicina di genere intitolato: “salute e medicina di
genere: un approccio multidisciplinare per garantire l’appropriatezza delle cure”
- 14 Dicembre 2023: congresso internazionale Violence at work: it’s time ti deal concretely with this
issue, intervento intitolato: “Gender Health and the importance of being in a network”
- Contributo del centro aziendale salute e medicina di genere AOUP per quanto riguarda il piano GEP
( Gender Equality Plan)

In ambito universitario sono state organizzate le seguenti iniziative:
ADE : Ospedale per intensità di cura:il modello e la sua implementazione

AUO Siena
La formazione in medicina di genere è prevista nel Piani Formativi Aziendali 2023

È stato recepito il decreto di adozione del Piano Formativo Nazionale per la Medicina di Genere di
maggio 2023

Nel periodo 2022/23 sono stati organizzati i seguenti eventi formativi:
- 7.6. 2023  La prospettiva di genere in medicina per migliorare l’assistenza, il benessere lavorativo e
la sostenibilità del SSN    (inserito nel PAF 2023)
- 24.10. 2023 La prospettiva di genere nella promozione della salute- lezione nel corso “Promozione
della salute e sani stili di  vita (Progetto di promozione della salute nei luoghi di lavoro)” - (inserito
nel PAF AOUS 2023)
- 27.10. 2023 Ogni cura  ha il suo genere (6,5 crediti ECM)-, nell’ambito del “Festival della salute -
Un nuovo umanesimo per la salute di tutti”- in collaborazione con Ordine dei Medici della provincia
di Siena
-  20.11.  2023 Il  contrasto  alle  discriminazioni  di  genere  per  migliorare  la  salute  e  il  benessere
lavorativo- (inserito      nel PAF AOUS 2023)
11.11.2023- Dolore cronico: terapie complesse, invasive e mini-invasive –(inserito nel PAF )
Altre attività
Relazioni a Convegni/Eventi non organizzati direttamente dal Centro SMDG AOUS:

- “La zona grigia della trombectomia” - 3° Congresso Nazionale della Società Italiana di Medicina
di Genere nelle Neuroscienze (S.I.Me.Ge.N.) – Roma, 9-11 Maggio 2023

     “Intelligenza artificiale e salute: uno sguardo di genere” – Convegno AIE giovani (Associazione
Italiana di
     Epidemiologia) “Il contributo dell’intelligenza artificiale a metodi e studi epidemiologici”, Roma,
13-14 novembre       2023

In ambito universitario sono state organizzate le seguenti iniziative:
Nel CLM Medicina e Chirurgia e nei CL e CLS delle Professioni sanitarie:
- Modulo Chirurgia e Salute di Genere (20 h – 2 CFU) – clm in medicina e chirurgia – 2° anno, 1°
semestre  -  c.i.  metodologia medico scientifica  scienze umane e promozione della  salute  Modulo
medicina  e salute di genere (20 h- 2 cfu) - clm in medicina e chirurgia – 2° anno, 1° semestre - c.i.
metodologia medico scientifica scienze umane e promozione della salute



-  Lezioni inerenti la salute di genere – in CL e CLS delle Professioni sanitarie e nelle Scuole di
Specializzazione Medica

In altri CL e CLS e Multidisciplinari
-  Modulo “Medicina  di genere”  (6 h)  nel  corso multidisciplinare "discriminazione e  violenze di
genere"  6 cfu complessivi  – aperto a studenti/studentesse iscritti/e all’Università di Siena  di tutti i
corsi di Laurea e Laurea Magistrale ed al  personale tecnico-amministrativo dell’Università di Siena
– per  esterni all’Università (solo come auditor)
- Intervento nell’ambito della sessione “per un Habeas corpus di genere” (12.4.2023) nell’ambito del
Corso di diritto dell’eguaglianza di genere (AA 2022-2023) – in collaborazione con il Comitato Pari
Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Siena
MASTER : Master codice rosa – I livello

Nell’ambito scolastico, all’interno di un Progetto sull’orientamento sono state previste delle lezioni
su:“La prevenzione in ottica di genere”– (marzo 2023)

Sono state presentate Tesi di laurea su argomenti di salute e medicina di genere:
- “Prevalenza degli autoanticorpi anti-centromero e anti-mitocondrio: un esempio nelle differenze di
genere”. (CLM Biologia Sanitaria – relatrice prof.ssa Porcelli))
-  “Chirurgia  e  salute  di  genere:  focus  sulla  donna come professionista  e  come paziente”  (CLM
Medicina e chirurgia, discussa 12.6.2023, relatrice prof.ssa Civitelli)
- “Il genere come determinante della salute: Come una comunicazione stereotipata può influire sulla
consapevolezza delle differenze nelle malattie e nella percezione del rischio di uomini e donne “
(CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE, discussa 29.3.2023, co- relatrice
prof.ssa Civitelli)

E’ stato organizzato il Corso di  formazione “ “salute, lavoro e diritti in prospettiva di genere”
rivolto a Personale Docente a Non Docente dell’Università degli Studi  di Siena (in coll. con CUG
dell’Università degli Studi di Siena) -  3 incontri (9 complessive).
- Salute, lavoro e diritti: perché è necessaria una prospettiva di genere (9.3.2023)
- Tutela dei diritti e della salute occupazionale in ottica di genere (20.3.2023)
- La salute in ottica di genere dentro e fuori l'ambiente di lavoro (20.5.2023)



Publicazioni 2022-2023

AOU Careggi: 

Cirillo M, et al. Mediterranean Diet and Oxidative Stress: A Relationship with Pain Perception in
Endometriosis. Int J Mol Sci. 2023 Sep 27;24(19):14601.

Cirillo M, et al. Lifestyle and Comorbidities: Do We Take Enough Care of Preconception Health in
Assisted Reproduction? J Family Reprod Health. 2020 Sep;14(3):150-157.

Cirillo  M, et  al.  Atherosclerosis  and Endometriosis:  The Role of Diet and Oxidative Stress in a
Gender-Specific Disorder. Biomedicines. 2023 Feb 3;11(2):450.

Cirillo M, et al. Role of endometriosis in defining cardiovascular risk: a gender medicine approach
for women's health. Hum Fertil (Camb). 2022 Oct;25(4):745-753.

Cirillo  M, et  al.  Preconception period in women and men undergoing Assisted Reproduction:  A
gender approach for reproductive health. Eur J Obstet Gynecol Reprod Biol. 2022 Aug;275:1-8.

Maseroli  E,  Vignozzi  L.  Are  Endogenous  Androgens  Linked  to  Female  Sexual  Function?  A
Systemic Review and Meta-Analysis. J Sex Med. 2022 Apr;19(4):553-568.

Corona G, et al. Testosterone supplementation and bone parameters: a systematic review and meta-
analysis study. J Endocrinol Invest. 2022 May;45(5):911-926.

Cocchetti  C, et  al.  Prevalence  and Correlates  of  Sexually  Transmitted  Infections  in  Transgender
People: An Italian Multicentric Cross-Sectional Study. J Clin Med. 2022 May 14;11(10):2774.

Poster al Congresso internazionale “IGM Congress 2022”. Padova, Settembre 2022

Cirillo M, et al. Role of the Mediterranean Diet in modulating anthropometric parameters in women
with menopause

Cirillo  M, et  al.  Preconception  period in  women and men undergoing Assisted  Reproduction:  a
Gender approach for reproductive health.

Comunicazioni orali al Congresso nazionale GISeG 2023. Bari, Ottobre 2023

Cirillo M, et al. Aterosclerosi ed Endometriosi: il ruolo della Dieta, dell’Infiammazione e dello Stress
Ossidativo in un disordine genere-specifico

Cirillo M, et al. Infertilità: una peculiarità di Genere nel rischio cardiovascolare della donna

Cirillo M, et al. Quanta e quale attività fisica ha effetti positivi sulla fertilità maschile?

Cirillo M, et al. Salute preconcezionale e Genere: stile di vita e pofilo metabolico in coppie afferenti
alla PMA dell’AOU-Careggi

Cirillo M, et al. Salute e Medicina di Genere e Formazione: l’esperienza dell’Università degli Studi
di Firenze dal pre al post-laurea

Cirillo M, et al. Resistenza vascolare genitale come predittore di rischio cardiovascolare secondo
l’analisi del Progetto Cuore nelle donne in età premenopausale

Cipriani S, et al. Il ruolo dell’andrologo nel compensare il gap di genere nella gestione della coppia
infertile: dati preliminari su maschi di coppie afferenti ad un nuovo Centro per la cura dell’infertilità.



AOU Pisa: 

Nicolì  V, Tabano SM, Colapietro P,  Maestri  M, Ricciardi  R, Stoccoro A, Fontana L, Guida M,
Miozzo M, Coppedè F, Migliore L. Preferential  X Chromosome Inactivation as a Mechanism to
Explain Female Preponderance in Myasthenia Gravis. Genes (Basel). 2022 Apr 15;13(4):696. doi:
10.3390/genes13040696. PMID: 35456502; PMCID: PMC9031138.

E. Antognoli, S. Landi, M. Azadegan, S. Galimberti. The gender medicine in hemato-oncology: a
nutritional approach. Abstract, Gend perspective in oncology. First International Congress, Roma 26
Ottobre 2023. 

A che punto è la medicina di genere oggi , pagina 35- 42 Pubblicazione n.120  ARS “ salute di
genere in Toscana”.

M. Polvani, M. Pisani, M. Azadegan, F. Marchetti, M. Matina, M. Raffaelli, C. Martino. Il Comitato
Unico di Garanzia e la formazione di genere. Abstract Congresso Nazionale GISeG, Bari 4-5 Ottobre
2023.

D.  Stefanini,  B.B.  Benincasa,  I.  Biagioni,  E.  Teani,  V.  Ulivieri,  R.  Foddis.  Violenza  contro  gli
operatori sanitari: letteratura e prospettive in ottica di genere Abstract Congresso Nazionale GISeG,
Bari 4-5 Ottobre 2023.

A.  Beligni,  M.  Fiordelisi,  C.  Argirò.  Infezioni  delle  vie  urinarie  non  complicate:  analisi  della
correlazione tra uso inappropriato di fluorochinoloni e variazione della resistenza microbica nella
popolazione maschile e femminile. Abstract Congresso Nazionale GISeG, Bari 4-5 Ottobre 2023.

M.T. Caputo, M. Azadegan, F. Marchetti, S. Taddei. Il percorso “Donna e cuore in Menopausa”: una
opportunità di prevenzione in un’ottica di genere. Abstract Congresso Nazionale GISeG, Bari 4-5
Ottobre 2023. 

M. Azadegan, R. Maranto, S. Maffei, V. Dubini, C. Fatini, S. Civitelli, C. Pagliara, S. Losi, V. Masi,
M.  Maielli.  Il  Centro  di  Coordinamento  per  la  Salute  e  la  Medicina  di  Genere  in  Toscana  e  il
coinvolgimento  delle  Direzioni  Aziendali  nell’applicazione  delle  normative  nazionali  per  la
Medicina di Genere. Abstract Congresso Nazionale GISeG, Bari 4-5 Ottobre 2023.

AOU Siena:

Dalla preparazione del paziente agli intervalli di riferimento attraverso la differenza di genere - E.
Gialli, MC Costantini, L.Terzuoli, S. Civitelli, B. Porcelli. Congresso Nazionale GISeG – Medicina
di genere, Bari, 4-5 ottobre 2023

Quando il genere fa la differenza: prevalenza degli autoanticorpi anti-centromero e anti-mitocondrio
in maschi e femmine. E. Gialli, L. Terzuoli, MR. Bacarelli,  M. Fiorini, B. Porcelli. 8 Congresso
Nazionale Società Italiana di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio, RES n., Riva del Garda, 9-
11 Ottobre 2023. Premio AMeLab sull’argomento “Medicina di Genere”

Il percorso di follow-up post COVID nella AOU Senese: aspetti di genere. Bracci L, Ciarleglio G et
al - Abstracts per Congresso Onda e  Congresso Giseg Bari, 4-5 ottobre 2023

Sex related  differences  between two italian  cohorts  of sarcoidosis  patients  -  Abstract  Congresso
Internazionale Sarcoidosi-Siena 26 Maggio 2023

Obesita'  e  tireopatie:  analisi  di  genere  su  una  popolazione  di  300  pazienti  affetti  da  obesita'
morbigena – Castagna MG et al. Abstract Congresso dell'Associazione Italiana Della Tiroide- Siena
30 Novembre-2 Dicembre 2023

Giornata  degli    Specializzandi  Università  di  Siena,  1st  Research competition.  Valutazione degli
intervalli di riferimento nell’ottica del genere. E. Gialli, B. Porcelli, M.G. Cusi.



ISPRO:

Dato l’elevato numero di pubblicazioni si rimanda alla ricerca delle stesse su Pubmed inserendo il
responsabile del progetto di interesse.

ARS: Pubblicazione numero speciale maggio 2023 n.120 “La salute di genere in Toscana”
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