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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione II, recante “Accesso”, nonché il
Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della 1.r. n. 1/2009”;

Viste e richiamate le Delibere della Giunta Regionale n. 299 del 27 marzo 2023 e n. 1272 del 6
novembre 2023 relative all’adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di Regione
Toscana per il triennio 2023-2025 e di aggiornamento dello stesso e il Decreto del Direttore della
Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro n. 24912 del 27

novembre 2023 relativo all’aggiornamento del fabbisogno di personale in attuazione della
sopracitata DGR n. 1272/2023, ai sensi dell’art. 23 della l.r. n. 1/2009;

Considerato che il sopracitato Decreto n. 24912 del 27 novembre 2023 prevede 1’assunzione
mediante concorso pubblico a tempo indeterminato di n. 1 unita con profilo professionale di
"Operatore servizi direzionali esperto" e profilo di ruolo "Autista";

Dato atto che sulla base del modello delle competenze e sistema dei profili professionali della
Regione Toscana, da ultimo approvato con Decreto n. 6020 del 27 marzo 2023, il profilo
professionale di "Operatore servizi direzionali esperto" - profilo di ruolo "Autista" afferisce allo
svolgimento specifico e continuativo dei compiti e delle mansioni inerenti la guida degli automezzi
e il buon funzionamento degli stessi, svolgendo attivita finalizzate a garantire il servizio di guida
delle autovetture di cui cura la preparazione e 1I’impiego, ad assicurare il mantenimento di un
elevato livello di efficienza degli automezzi e a curare la tenuta dei documenti relativi alla gestione
dell’automezzo;

Ritenuto pertanto di bandire un concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale — Area degli Operatori esperti, profilo professionale
“Operatore servizi direzionali esperto”, profilo di ruolo “Autista”;

Dato atto che sono state avviate le procedure di mobilita obbligatoria di cui all’articolo 34 bis, del
D.Lgs. n. 165/2001;

Visto I’art. 3, comma 8 della legge 19 giugno 2019, n. 56, come modificato dall’art. 1, comma 14
ter del DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, il
quale dispone che “al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre
2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001 e ritenuto pertanto di non dover effettuare le procedure di
mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;

Visto ’art. 35 ter del D.Lgs. 165/2001 che stabilisce, al comma 1, che “L'assunzione a tempo
determinato e indeterminato nelle amministrazioni pubbliche centrali di cui all'articolo 1, comma
2, e nelle autorita amministrative indipendenti avviene mediante concorsi pubblici orientati alla
massima partecipazione ai quali si accede mediante registrazione nel Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56, di seguito
denominato "Portale"”, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione”;



Visto e richiamato il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica 3 novembre 2023 - “Individuazione, caratteristiche e modalita di
funzionamento del portale www.InPA.gov.it, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.294 del 18-12-
2023;

Stabilito che le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente
per via telematica, autenticandosi e compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”,
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale
entro il termine perentorio di 30 giorni con scadenza alle ore 12 dal giorno di pubblicazione sul
Portale InPA;

Dato atto che la procedura di presentazione delle domande on-line prevede una modalita di
registrazione delle domande pervenute, con assegnazione di un numero identificativo univoco per
ciascuna delle stesse e l'attribuzione di data e orario, rilasciate al momento della sottomissione
dell'istanza al sistema, anche ai fini della verifica del rispetto della scadenza del termine di
presentazione delle domande;

Dato atto che, ai sensi art. 35, comma 5 ter del D.Lgs. 165/2001, “Le graduatorie dei concorsi per
il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un
termine di due anni dalla data di approvazione. (...) Nei concorsi pubblici, a esclusione di quelli
banditi per il reclutamento del personale sanitario e socio-sanitario, educativo e scolastico,
compreso quello impiegato nei servizi educativo-scolastici gestiti direttamente dai comuni e dalle
unioni di comuni, e dei ricercatori, nonché del personale di cui all'articolo 3, sono considerati
idonei i candidati collocati nella graduatoria finale dopo ['ultimo candidato vincitore, in numero
non superiore al 20 per cento dei posti messi a concorso. In caso di rinuncia all'assunzione, di
mancato superamento del periodo di prova o di dimissioni del dipendente intervenute entro sei
mesi dall'assunzione, l'amministrazione puo' procedere allo scorrimento della graduatoria degli
idonei non vincitori entro il limite di cui al quarto periodo. La disposizione del quarto periodo non
si applica alle procedure concorsuali bandite dalle regioni, dalle province, dagli enti locali o da
enti 0o agenzie da questi controllati o partecipati che prevedano un numero di posti messi a
concorso non superiore a venti unita'";

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di procedere all’indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 unitd di personale — Area degli Operatori esperti, profilo
professionale “Operatore servizi direzionali esperto”, profilo di ruolo “Autista”;

2. di dare atto che ¢ stata avviata la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’articolo 34
bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e che 1’assunzione del vincitore del concorso ¢ subordinata
all’esito negativo di tale procedura;

3. dinon effettuare le procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;

4. di approvare il bando di concorso di cui all’allegato A), parte integrante ¢ sostanziale al
presente decreto;

5. di disporre la pubblicazione del presente atto e del bando di concorso nel Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56 (Portale


http://www.InPA.gov.it/

InPA), nel sito internet della Regione Toscana, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” - “Bandi di concorso e avvisi” -
“Concorsi per tempo indeterminato” e nel B.U.R.T., cosi come stabilito dall’art. 3 del
bando di concorso.

LA DIRIGENTE



Allegati n. 1

A Bando di concorso
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