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Allegato 1 

 
Modifiche all’Allegato A della DGR 507/2023 

 

 

Par. 1 PREMESSA 
Al quarto capoverso, il secondo punto elenco: 
“sono state individuate alcune delle UCS definite nel Regolamento delegato (UE) 2015/2195, da ultimo 
modificato con Reg del 702/2021, All. IX c.d. off the shelf, applicabili senza necessità di metodo, che saranno 
utilizzate rispettivamente per le attività di supporto all’offerta dei servizi per l’infanzia (in continuità con 
quanto già fatto nella programmazione FSE 2014-20), per gli IFTS e gli IeFP triennali realizzati da agenzie 
formative e per la formazione degli occupati;” 

viene sostituito dal seguente:  
“2) sono state individuate alcune delle UCS definite nel Regolamento delegato (UE) 2015/2195 per il periodo 
di programmazione 2014-2020 (da ultimo modificato con Reg. delegato 702/2021, All. IX c.d. off the shelf, 
applicabili senza necessità di metodo), da utilizzare ai sensi dell’art. 53 del RDC, nelle more dell’adozione 
del nuovo Regolamento delegato relativo al periodo 2021-2027; queste riguardano le attività di supporto 
all’offerta dei servizi per l’infanzia (in continuità con quanto già fatto nella programmazione FSE 2014-20), i 
percorsi IFTS (Istruzione e formazione tecnica superiore), i percorsi IeFP (Istruzione e formazione 
professionale) realizzati da agenzie formative, la formazione degli occupati.  

A seguito dell’adozione del nuovo Regolamento delegato (UE) 2023/1676 del 6/07/2023, entrato in vigore 
il 21/09/2023, con cui la Commissione ha definito i nuovi importi delle UCS europee per il periodo di 
programmazione 2021-2027, la regione Toscana adotta i nuovi importi delle UCS ivi previsti per: le 
attività di supporto all’offerta dei servizi per l’infanzia, gli IFTS, gli IeFP realizzati da agenzie 
formative, la formazione degli occupati;” 
 
All’ultimo capoverso, ai punti elenco si aggiunge: 

• […] ed i successivi adeguamenti (§ 3.2); 

• […] (§ 3.3); 

• […] (§ 3.4).  

 

Par. 2 LE MODALITÀ DI SEMPLIFICAZIONE PER IL PERIODO 2021-2027 E L’OBBLIGO DI 
UTILIZZO 
Al quarto capoverso, il primo punto elenco: 

“utilizzare le UCS europee contenute nell’Allegato IX del Regolamento delegato UE 702/2021 (di modifica 
del Reg. del. UE 2015/2195)2. Queste UCS riguardano l'istruzione, la formazione dei disoccupati, i servizi di 
consulenza e la formazione dei dipendenti; sono direttamente applicabili a tutti i programmi” 

viene sostituito dal seguente: 
“utilizzare, nelle more dell’adozione del nuovo Regolamento delegato per il 2021-27, le UCS europee 
(direttamente applicabili a tutti i programmi FSE + senza la necessità di definire una metodologia di 
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calcolo, c.d. off the shelf) contenute nell’Allegato IX del Regolamento delegato UE 702/2021 (di modifica 
del Reg. del. UE 2015/2195).Queste UCS riguardano l'istruzione, la formazione dei disoccupati, i servizi di 
consulenza e la formazione dei dipendenti;” 

 
Al quarto capoverso, dopo il primo punto elenco, si aggiunge il seguente punto elenco: 
“utilizzare, a seguito dell’adozione del Regolamento delegato (UE) 2023/1676 in vigore dal 21/09/2023, le 
UCS europee in esso definite per le tipologie di operazioni indicate al punto precedente;” 

 
 

Par. 3 TIPOLOGIE DI OPERAZIONI E MODALITÀ DI RICONOSCIMENTO DELLA SPESA NEL 
PR FSE+ TOSCANA 
Sottoparagrafo 3.2 UNITÀ DI COSTO STANDARD 
Al primo capoverso, il primo punto elenco: 

1) UCS (c.d. off the shelf), contenute nell’Allegato IX del Regolamento delegato UE 702/2021 (di modifica 
del Reg. del. UE 2015/2195) per: 

- le attività di supporto all’offerta dei servizi per l’infanzia (già utilizzate per la stessa tipologia di operazione 
nella programmazione FSE 2014-20); 

- i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) triennali realizzati da agenzie formative e percorsi 
di Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS), in analogia anche con la modalità di rendicontazione 
scelta dalla Regione per i medesimi interventi sul programma GOL (Garanzia di occupabilità per i lavoratori) 
del PNRR (Piano nazionale di ripresa e resilienza dell’Italia); 

- la formazione per occupati (sia in regime de minimis che in regime di aiuti art. 31 del Reg.UE 651/2014 e 
s.m.i); 

viene sostituito dal seguente 

1) UCS (c.d. off the shelf) contenute nell’Allegato IX del Regolamento delegato UE 2021/702 (di modifica 
del Reg. del. UE 2015/2195), adottate dalla Regione ai sensi dell’art. 53 RDC, nelle more dell’adozione 
del nuovo Regolamento delegato 2023/1676, entrato in vigore il 21.09.2023, relative a: 

- le attività di supporto all’offerta dei servizi per l’infanzia (già utilizzate per la stessa tipologia di operazione 
nella programmazione FSE 2014-20);  

- i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) realizzati da agenzie formative e i percorsi di 
Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS), in analogia anche con la modalità di rendicontazione 
scelta dalla Regione per i medesimi interventi sul programma GOL (Garanzia di occupabilità per i 
lavoratori) del PNRR (Piano nazionale di ripresa e resilienza dell’Italia); 

- la formazione per occupati (sia in regime de minimis che in regime di aiuti ex art. 31 del Reg.UE 651/2014 
e s.m.i); 

 
Al quarto capoverso, dopo il primo punto elenco, si aggiunge il seguente punto elenco: 
1bis) UCS europee contenute nell’Allegato al Regolamento delegato (UE) 2023/1676 per gli interventi di 

seguito riportati relativi ad Avvisi/scadenze a far data dal 21/09/2023; nel caso di Avvisi/scadenze 
precedenti l’applicazione di tali UCS può essere disposta dai Responsabili di attività, in deroga al punto 
precedente, previa valutazione delle disponibilità di risorse, target da raggiungere, durata degli 
interventi, scadenze previste dall’Avviso: 

- Attività di supporto all’offerta dei servizi per l’infanzia;  

- Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) realizzati da agenzie formative; 
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- Percorsi di Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS); 

- Formazione per occupati (sia in regime de minimis che in regime di aiuti ex art. 31 del Reg.UE 
651/2014 e s.m.i); 

 

Al quarto capoverso alla fine del punto elenco 3) si aggiunge: 

- Iefp percorsi di IV anno realizzati dagli Istituti scolastici (allegato 8). 

 

L’ultimo capoverso 
“Nella tabella seguente per ciascuna tipologia di operazione si riportano le condizioni per il rimborso in base 
alle UCS applicabili e i riferimenti alla metodologia. Ad eccezione delle UCS per le quali l’aggiornamento e 
legato a documenti nazionali, gli importi indicati saranno aggiornati a partire dal 2024 secondo la tempistica e 
le modalità previste nelle relative metodologie o, in caso di UCS europee, nel Regolamento UE 702/2021 o 
con un nuovo Regolamento delegato.” 

viene sostituito dal seguente 

“Nella tabella seguente per ciascuna tipologia di operazione si riportano gli importi delle UCS applicabili, le 
condizioni per il rimborso in base alle UCS applicabili e i riferimenti alla metodologia.  

Considerato che il Programma FSE+ ha di fatto avuto avvio con la pubblicazione dei primi Avvisi nel 
2023, gli importi iniziali delle UCS sono aggiornati a partire dal 2024 secondo la tempistica (annuale, 
quadriennale, ecc.) e le modalità previste nelle relative metodologie o, in caso di UCS europee, nel nuovo 
Regolamento delegato 2023/1676. 

Gli adeguamenti delle UCS di cui ai punti precedenti 2) e 3) adottate dalla Regione, ai sensi dell’art. 53 
e dell’art 94 RDC, vengono formalizzati con successive versioni del presente documento.  
Si riportano di seguito gli adeguamenti formalizzati con la presente 2^ versione del documento.” 
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 Adeguamenti (adottati il 18.12.2023) 

 

 

INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 

Gli importi previsti in Appendice 1 (ex art. 94 RDC) approvati con 
decisione CE del 19.08.2022, riferiti al 2021 sono stati aggiornati nel 
rispetto di quanto previsto dalla metodologia indicata in Appendice 1 al 
PR ovvero utilizzando l'Indice del Costo del Lavoro relativo alle attività 
economiche del settore “industria, costruzioni e servizi (ICL della NACE 
Rev. 2 - valore nominale, dati annuali [lc_lci_r2_a] (attività = industria 
costruzioni e servizi”, ultimo disponibile pubblicamente sul sito web di 
Eurostat, riferito al 2022 (+2,6% rispetto al 2021).  

 

 

INTERVENTI DI INCLUSIONE 
ATTIVA 

Gli importi previsti in Appendice 1 al PR (ex art. 94 RDC), approvati con 
decisione CE del 19.08.2022, riferiti al 2021, sono stati aggiornati nel 
rispetto di quanto previsto dalla metodologia indicata in Appendice 1 PR 
ovvero in base all’indice del costo del lavoro Eurostat per l'attività 
economica “Pubblica amministrazione e difesa; previdenza sociale 
obbligatoria» (NACE Rev. 2, O)”, ultimo disponibile pubblicamente sul 
sito web di Eurostat, riferito al 2022 (+5,9% rispetto al 2021).  

 

 

INTERVENTI DI 
FORMAZIONE PER 
ADEGUAMENTO/ 
RIQUALIFICAZIONE DELLE 
COMPETENZE 

 

 

 

 

 

 

Le UCS sono state mutuate dal Regolamento 2021/702 in analogia a 
quanto fatto per il PNRR e per il PN Donne, giovani, lavoro (appendice 1 
del PN approvato dalla CE). 

Per l’adeguamento degli importi definiti (ex art. 53 RDC) si è considerato 
quanto previsto dalla metodologia approvata dall’AdA “in base ai dati più 
recenti degli indici ISTAT del costo del lavoro per ULA o dell’indice dei 
prezzi al consumo FOI (indice dei prezzi al consumo per le famiglie di 
operai e impiegati al netto dei tabacchi), qualora si superi la soglia del 5% 
dall’anno di base (2021) (settembre)”. La variazione dell’indice FOI da 
settembre 2021 al 2022 (media annua) è di +9,59%. 

Si è altresì tenuto conto dell’adeguamento effettuato per analoghi 
interventi nell’ambito del PNRR-GOL, con Delibera del Commissario 
Straordinario di ANPAL n. 5/2023; tale adeguamento è stato effettuato in 
base all’Indice FOI media annua 2022 rispetto alla media annua 2014 
(anno di riferimento iniziale delle UCS definite con Reg. del. 2021/702 
per il Programma Garanzia Giovani, mutuate dal PNRR/Gol, dal PN 
Donne, Giovani e lavoro 21-27 e dal PR FSE+ Toscana 21-27) pari a 
+12,5%. 

I due aggiornamenti portano a risultati che differiscono per pochi 
centesimi. 

Considerato che la scelta di adottare per il PR le stesse UCS in uso nel 
PNRR/GOL è stata motivata, come indicato nella metodologia, dalla 
necessità di garantire parità di trattamento a tutti i beneficiari della 
medesima tipologia di intervento ed evitare disallineamento dei costi di 
interventi analoghi finanziati da fondi diversi, la Regione Toscana adotta 
i valori aggiornati in linea con quanto definito per il PNRR/Gol, per la 
formazione di gruppo e individuale/individualizzata. 

IeFP realizzati da agenzie 
formative 

ATTIVITÀ ADDIZIONALI PER 
DISABILI 
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Tab. 1 Unità di costo standard 
 
Alla 1^ riga “Incentivi all’assunzione e alla trasformazione di contratti di lavoro da Tempo Determinato (TD) a Tempo Indeterminato (TI)” si aggiunge “Per le 
assunzioni/trasformazioni realizzate nell’anno 2023” 

Dopo la prima riga si aggiunge la seguente: 
 

Incentivi all’assunzione e alla 
trasformazione di contratti di lavoro 
da Tempo Determinato (TD) a Tempo 
Indeterminato (TI) 

Per le assunzioni/trasformazioni 
realizzate nell’anno 2024 

1.a.14/1.c.4/ 1.c.5/

3.h.11/4.a.6 

Contratti di lavoro e 
contratti trasformati da 
tempo determinato 
(TD) in tempo 
indeterminato (TI). 

Numero di nuovi 
contratti di lavoro e 
numero di contratti 
trasformati da tempo 
determinato (TD) in 
tempo indeterminato 
(TI), distinti in base al 
tipo di contratto e alla 
categoria del 
lavoratore. 

Nuovi contratti di lavoro 

UCS aggiornate 
come previsto 

dall’appendice al 
PR: ICL della 

NACE Rev. 2 - 
valore nominale, 

dati annuali 
[lc_lci_r2_a] 

(attività = industria 
costruzioni e 

servizi”)  

Tipo di 
contratto 

Disoccupati Donne Disabili e 
svantaggiat

i 

Assunzione a 
tempo 
indeterminato 
full time 

 8.721,00 €   8.721,00 €   10.875,60 
€  

Assunzione a 
tempo 
indeterminato 
part-time 

 4.360,50 €   4.360,50 €   5.437,80 €  

Assunzione a 
tempo 
determinato 
full-time con 
durata 
contrattuale ≥ 
12 mesi  

 4.360,50 €   4.360,50 €   5.437,80 €  

Assunzione a 
tempo 
determinato 
part-time con 
durata 
contrattuale ≥ 
12 mesi  

 2.180,25 €   2.180,25 €   2.718,90 €  

Trasformazione di un rapporto di lavoro a tempo 
determinato (TD) in rapporto a tempo indeterminato 
(TI): 
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• se il rapporto di lavoro a TD (della durata di almeno 12 mesi 
proroghe escluse) è già incentivato, viene riconosciuto un 
importo ridotto, pari alla differenza tra l'importo del 
contributo già concesso e il contributo spettante per il tempo 
indeterminato; 

•se il datore di lavoro non ha presentato domanda di contributo 
per l’assunzione di un lavoratore a TD, la trasformazione del 
contratto da TD a TI è equiparata ad una nuova assunzione a 
TI; è quindi riconosciuto l’importo previsto per le nuove 
assunzioni. 

  

Alla 2^ riga dopo “Interventi di inclusione attiva e miglioramento dell’occupabilità di persone in carico ai servizi socio sanitari territoriali” si aggiunge “Per 
Avvisi fino al 18.12.2023” 

Dopo la 2^ riga si aggiunge la seguente: 

Interventi di inclusione 
attiva e miglioramento 
dell’occupabilità di persone 
in carico ai servizi socio 
sanitari territoriali 

Per Avvisi con decreto di 
approvazione adottato dal 
19.12.2023/scadenze 2024 

3.h.1 
Progetti personalizzati 
al termine delle attività 

di presa in carico  

N. di progetti 
personalizzati sottoscritti

Costo per progetto personalizzato 

841,28 

 

L’UCS è riconosciuta a seguito di una durata dell’attività di Presa in 
carico di almeno 15 ore 

UCS aggiornate come 
previsto 

dall’appendice al PR: 
ICL Eurostat per 

l'attività economica 
“Pubblica 

amministrazione e 
difesa; previdenza 

sociale obbligatoria» 
(NACE Rev. 2, O) 

 
Tariffa oraria del 

tutoraggio nell’ambito 
di un tirocinio 

N. di ore di tutoraggio 
erogate nell’ambito di un 

tirocinio 

UCS ora/tutoraggio 

33,20 

 

 Tariffa oraria per la 
formazione 

N. di ore per corso di 
formazione erogate 

UCS ora/corso 

134,76  

 

 Tariffa oraria per le 
attività di laboratorio 

N. di ore per attività di 
laboratorio erogate 

UCS ora/laboratorio 

80,87 

 

 Tirocini attivati N. di tirocini attivati 

Costo per tirocinio attivato 

765,91 
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Alla 4^ riga dopo “Istruzione e Formazione Tecnica Superiore – IFTS” si aggiunge “Per Avvisi fino al 20.09.2023” 
Dopo la 4^ riga si aggiunge la seguente: 

Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore – IFTS 

Per Avvisi con decreto di approvazione 
adottato dal 21.09.2023 

 

2.f.11 Costo per allievo anno N. Allievi con iscrizione 
verificata  

UCS allievo/anno 

6.654,00 

Per l’allievo che ha frequentato almeno il 70% del monte ore 
complessivo del percorso formativo e, all’interno di tale 

percentuale, almeno il 50% delle ore di stage aziendale previste

 

L’UCS si applica a percorso/anno formativo di durata non 
inferiore a 990 ore 

UCS europea (Reg. 
2023/1676 Tab. 1.a) 

per i percorsi di 
“Istruzione secondaria 
superiore e istruzione 
post-secondaria non 

terziaria (livelli 3 e 4) 

ai sensi dell’art. 94 
RDC 

 

 

Nella 5^ riga, la frase: “IeFP triennali realizzati da Agenzie formative” 

è sostituita da: “IeFP triennali e di IV anno realizzati da Agenzie formative. Per Avvisi/scadenze fino al 20.09.2023” 

 

Dopo la 5^ riga si aggiunge la seguente: 

IeFP triennali e di IV anno realizzati 
da Agenzie formative 

Per Avvisi/scadenze dal 21.09.2023 (*) 

 

4.f.4 Costo per allievo anno N. Allievi con iscrizione 
verificata  

UCS allievo/anno  

6.654,00 

 

L’UCS viene riconosciuta per allievo che ha frequentato almeno 
il 75% della durata annuale del percorso, salvo casi particolari 

espressamente previsti dall’avviso.  

L’UCS si applica a percorso/anno formativo di durata non 
inferiore a 990 ore 

UCS europea (Reg. 
2023/1676, Tab. 1.a) 

per i percorsi di 
“Istruzione secondaria 
superiore e istruzione 
post-secondaria non 

terziaria (livelli 3 e 4) 

ai sensi dell’art. 94 
RDC 

 
Nella 6^ riga, la frase: “IeFP triennali realizzati da Agenzie formative”  

è sostituita da: “IeFP realizzati da Agenzie formative Attività addizionali per disabili Per Avvisi fino al 18.12.2023” 

 

Dopo la 6^ riga si aggiunge la seguente: 
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IeFP realizzati da Agenzie formative 

Attività addizionali per disabili 

Per Avvisi con decreto di approvazione 
adottato dal 19.12.2023 

4.f.4 
Costo per ora/allievo 
disabile 

 

N.ro ore addizionali di 
docenza e/o tutoraggio 
per gli allievi con 
disabilità  

UCS ora/allievo 

45,00 

(max 3 allievi per percorso) 

 

UCS aggiornate in 
base all’Indice FOI 
come da Delibera 

ANPAL n. 5/2023 per 
il PNRR/GOL  

 

Dopo la 7^ riga si aggiunge la seguente: 

IeFP percorsi di IV anno realizzati da 
Istituti scolastici 

Per Avvisi con decreto di approvazione 
adottato dal 19.12.2023 

4.f.4 Costo per allievo anno N. Allievi  

UCS allievo/anno  

 

Per i percorsi di qualifica della figura di “Operatore del 
benessere”: 920,00 Euro  

 

Per i percorsi delle altre figure del Repertorio nazionale delle 
qualifiche e i diplomi professionali: 548,00 Euro  

 

Si intende l’allievo che ha frequentato un numero di ore pari ad 
almeno il 75% della durata annuale del percorso, salvo casi 

particolari espressamente previsti dall’avviso (in coerenza con la 
metodologia) 

Definite e utilizzate ai 
sensi dell’art. 53 del 
RDC, ovvero sotto la 
responsabilità dello 

SM 

 

 

Metodologia approvata 
dall’AdA (parere del 

21.11.2023) 

(Allegato 8) 

 

Nella 8^ riga dopo “Sostegno dell’offerta di servizi per la prima infanzia” si aggiunge “Per Avvisi fino al 20.09.2023” 

 

Dopo la 8^ riga si aggiunge la seguente: 

Sostegno dell'offerta di servizi per la 
prima infanzia 

Per Avvisi con decreto di approvazione 
adottato dal 21.09.2023 (*) 

2.f.12 Costo per allievo per 
anno N. Allievi per anno 

UCS allievo/anno 

5.346,00 

 

Alle condizioni indicate al successivo par. 3.2.1 

UCS europea (Reg. 
2023/1676, Tab. 1.a) 

per i percorsi di 
“Educazione della 

prima infanzia” 

 
Nella 9^ riga dopo “Formazione continua rivolta a lavoratori coinvolti in situazioni di crisi e per attività di innovazione tecnologica e transizione digitale 
(Formazione collettiva per occupati)” si aggiunge “Per Avvisi fino al 20.09.2023” 
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Dopo la 9^ riga si aggiunge la seguente: 

Formazione continua rivolta a 
lavoratori coinvolti in situazioni di 
crisi e per attività di innovazione 
tecnologica e transizione digitale  

(Formazione collettiva per occupati) 

 

Per Avvisi con decreto di approvazione 
adottato dal 21.09.2023 (*) 

1.d.1 

1. Costo orario della 
formazione 
erogata a persone 
occupate 

Numero di ore di 
formazione erogata per 
partecipante 

UCS ora formazione/allievo 

26,51 

UCS europea (Reg. 
2023/1676, Tab 3.a)  

 

2. Costo orario della 
retribuzione 
versata a una 
persona occupata 
durante un corso 
di formazione 

Numero di ore di 
retribuzione versate per 
partecipante, durante un 
corso di formazione 

UCS ora formazione retribuita/allievo 

24,04 

Se la retribuzione è un costo ammissibile 

 

L’Avviso stabilirà di volta in volta se la retribuzione è un costo 
ammissibile e quindi se sono applicabili entrambe le UCS o solo 

l’UCS ora/formazione  

 
Nella 10^ riga dopo “Voucher formativi per occupati, imprenditori, soci di cooperative e liberi professionisti per la partecipazione a percorsi formativi tesi ad a 
rafforzare ed aggiornare le competenze professionali (Formazione individuale)” si aggiunge “Per Avvisi fino al 20.09.2023” 

Dopo la 10^ riga si aggiunge la seguente: 
Voucher formativi per occupati, 

imprenditori, soci di cooperative e 
liberi professionisti per la 

partecipazione a percorsi formativi 
tesi ad a rafforzare ed aggiornare le 

competenze professionali  

(Formazione individuale) 

 

Per Avvisi con decreto di approvazione 
adottato dal 21.09.2023 (*) 

1.d.2 
Costo orario della 
formazione erogata a 
persone occupate 

Numero di ore di 
formazione erogata per 
partecipante  

UCS ora formazione/allievo 

26,51 

 

L’intervento è realizzato sempre in regime de minimis 

UCS europea (Reg. 
2023/1676, Tab. 3a)  

 

 
Nella 11^ riga dopo “Promozione della qualificazione professionale delle imprenditrici anche attraverso la tecnica del Mentoring” si aggiunge “Per Avvisi fino al 
20.09.2023” 
Dopo la 11^ riga si aggiunge la seguente: 
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Promozione della qualificazione 
professionale delle imprenditrici anche 

attraverso la tecnica del Mentoring 

(Formazione individuale) 

 

Per Avvisi con decreto di approvazione 
adottato dal 21.09.2023 (*) 

1.c.1 
Costo orario della 
formazione erogata a 
persone occupate 

Numero di ore di 
formazione erogata per 
partecipante  

UCS ora formazione/allievo 

26,51 

 

L’intervento è realizzato sempre in regime de minimis 

UCS europea (Reg. 
2023/1676, Tab. 3a)  

 

 

 

Nella 14^ riga dopo “Interventi di Formazione per adeguamento/ riqualificazione delle competenze: - Aggiornamento -Qualificazione e Riqualificazione -
Formazione competenze di base e/o specialistiche -Formazione regolamentata e per specifici lavori/professioni -Sostegno all’autoimpiego/ autoimprenditorialità -
Accompagnamento allo start up e post start up” si aggiunge “Per Avvisi fino al 18.12.2023” 

Dopo la 14^ riga si aggiunge la seguente: 
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Interventi di Formazione per
adeguamento/ riqualificazione delle
competenze: 

- Aggiornamento  

-Qualificazione e Riqualificazione 

-Formazione competenze di base e/o
specialistiche   

-Formazione regolamentata e per
specifici lavori/professioni 

 

-Sostegno all’autoimpiego/ 
autoimprenditorialità 

-Accompagnamento allo start up e post 
start up 

(Formazione individuale) 

 

Per Avvisi con decreto di approvazione 
adottato dal 19.12.2023 

1.a.10 

 

1.a.6 

Costo ora attività del 
Formatore / aula-

laboratorio (anche in 
FAD sincrona) + Costo 

per un’ora di attività 
fruita dal partecipante

Numero ore di attività 

Numero ore attività per 
partecipante 

 

Attività di gruppo  

Figura 
coinvolta/ 

tipo di 
attività 

ORA/ATTIVI
TA’ 

(euro) 

Indicatore 1 

ORA/PARTECIPA
NTE 

(euro) 

Indicatore 2 

Formatore/ 
aula-

laboratorio 
(anche in 

FAD 
sincrona)  

131,63 0,90 

Le ore di stage e le eventuali ore erogate in FAD asincrona non 
sono conteggiate ai fini del calcolo della sovvenzione 
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Costo per un’ora di 
attività, differenziato 

per tipo di figura 
professionale e tipo di 

attività 

N. ore di formazione per 
n. partecipanti (max 3) 

Attività individuali /individualizzate 

Figura coinvolta e tipo di 
attività 

ORA/PARTECIPA
NTE 

(euro) 

Indicatore 3 

Formatore/aula-laboratorio 
(anche in FAD sincrona) 45,00 

Tutor/accompagnamento, 
orientamento, affiancamento per 

percorsi integrativi di 
orientamento (compreso 

eventuale riconoscimento di 
crediti formativi in ingresso) 

39,94 

 

Sotto la tabella si aggiunge la seguente nota: 

(*) Nel caso di Avvisi il cui decreto di approvazione sia precedente al 21.09.2023 l’applicazione di tali UCS può essere disposta dai RdA previa valutazione delle 
disponibilità di risorse, target da raggiungere, durata degli interventi, scadenze previste dall’Avviso. 

 

 

Par. 3 TIPOLOGIE DI OPERAZIONI E MODALITÀ DI RICONOSCIMENTO DELLA SPESA NEL PR FSE+ TOSCANA 
Sottoparagrafo 3.2.1 Criteri di applicazione delle UCS per i progetti aventi ad oggetto l'educazione della prima infanzia (sostegno all’offerta di qualità) 
La prima frase: “Al fine di rendere agevole l’utilizzo delle UCS prevista dal Regolamento delegato (UE) 702/2021 si rende opportuno definire alcuni concetti. 

viene sostituita dalla seguente: “Al fine di rendere agevole l’utilizzo dell’UCS prevista dal Regolamento delegato (UE) (Regolamento UE 2021/702 e 
Regolamento UE 2023/1676 si rende opportuno definire alcuni concetti.” 

 
Al sesto capoverso, il terzo punto elenco: “In caso di frequenze inferiori a dieci mensilità il contributo viene ridotto proporzionalmente cosi come segue: Importo 
riconosciuto = mesi di frequenza x € 3.709,00 10” 

viene sostituito dal seguente: “In caso di frequenze inferiori a dieci mensilità il contributo viene ridotto proporzionalmente così come segue: Importo riconosciuto 
= mesi di frequenza x UCS allievo/anno” 
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Sottoparagrafo 3.3 Tassi Forfettari: al primo capoverso si elimina l’ultimo punto elenco: “tasso forfettario fino al 15 % dei costi diretti ammissibili per il 
personale per coprire i costi indiretti di un’operazione (art.54, lett.b).” 

Tab. 2 Esempi di operazioni a tassi forfettari: si elimina la seguente riga: “IeFP IV anno, 4.f.4, Staff +40%” 

 

Paragrafo 4 ALLEGATI E METODOLOGIE UCS 
Alla fine dell’Allegato 7 si aggiunge l’Allegato 8 - METODOLOGIA UCS PER PERCORSI IEFP DI IV ANNO REALIZZATI DAGLI ISTITUTI 
PROFESSIONALI 


