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IL DIRIGENTE

Vista l’Intesa, ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.131 (rep. Atti n. 127/CSR)
del 06/08/2020 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente il
Piano Nazionale per la Prevenzione (PNP) per gli anni 2020-2025 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 231 del 15 marzo 2021, con la quale sono state
approvate le  Linee di indirizzo per l’attività di  Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di  Lavoro,
documento  di  riferimento per  la  programmazione regionale in  materia  di  prevenzione,  salute  e
sicurezza nei luoghi di lavoro, individuando le principali azioni dell’attività regionale;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1406 del 27 dicembre 2021 che approva il Piano
Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025; 

Considerato che tra gli obiettivi specifici nel suddetto Piano sono riportati i programmi predefiniti
PP06, PP07 e PP08, specificatamente dedicati  alle azioni di prevenzione,  salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e gli obiettivi per gli stessi previsti per l’anno 2022;

Considerato, in particolare il seguente ambito di intervento: “Prevenzione in edilizia e agricoltura”,
afferente al PP07, che prevede nello specifico - per il comparto agricoltura – lo sviluppo di un Piano
mirato  di  prevenzione  relativo  alla  “Gestione  dei  Prodotti  Fitosanitari  e  alla  Esposizione
Occupazionale e Para-occupazionale”,  e  tenuto conto che le azioni dirette a darne attuazione si
concretizzano nella redazione di un documento di Buone Pratiche unitamente ad una Scheda di
Autovalutazione, da somministrare alle aziende agricole;

Dato  atto  che  il  Programma  Predefinito  PP07  prevede  per  il  2022  gli  obiettivi  previsti  nella
seguente tabella, raggiunti mediante la produzione dei documenti di cui agli allegati A e B indicati
nell’ultima colonna parti integranti e sostanziali del presente atto:

Obiettivi 2022 Raggiunto Documenti  condivisi  in
Articolazione pisll 

Allegati al presente atto

Documento  buone
pratiche

SI Condiviso ed approvato nella
sua versione definitiva nella
riunione  dell’Articolazione
Pisll del 17/11/2022

Allegato A - Buone pratiche e
soluzioni  organizzative
efficaci  per  la  gestione  e
riduzione  del  rischio  di
esposizione  occupazionale  e
para-occupazionale ai prodotti
fitosanitari (PF).

Scheda  di
autovalutazione

SI Condivisa ed approvata nella
sua versione definitiva nella
riunione  dell’Articolazione
Pisll del 15/09/2022

Allegato  B -  Scheda  di
autovalutazione  destinata  agli
utilizzatori  professionali  di
prodotti fitosanitari (PF)

Buone  pratiche  per  la
sorveglianza  sanitaria
in Agricoltura

SI Condiviso ed approvato nella
sua versione definitiva nella
riunione  dell’Articolazione
Pisll del 13/10/2022

Documento di buone pratiche
inerenti  la  sorveglianza
sanitaria in agricoltura

Tenuto conto altresì che il  Programma Predefinito PP07 - nell’azione orientata all’equità - prevede
per  il  2022  l’obiettivo  di  “Organizzare  almeno  un  corso  di  formazione  o  iniziativa
informativa/comunicativa rivolta ad addetti stagionali e disoccupati del settore agricoltura”;



Considerato che – al fine del raggiungimento del sopra detto obiettivo – sono stati realizzati,  in
collaborazione con l’Azienda USL Toscana Centro- SAFE, con le parti datoriali e sindacali afferenti
al Comitato regionale di coordinamento ex art.7 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., e con l’Agenzia regionale
toscana per l’impiego (ARTI):
- un corso di formazione rivolto a disoccupati e lavoratori stagionali nell’ambito del florovivaismo
su “Il vivaio: le principali informazioni per lavorare in sicurezza”, che si è tenuto il 15, 16 e 17
febbraio 2022  a Pistoia (PT), di cui all’Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente atto;
- un corso di formazione rivolto a disoccupati e lavoratori stagionali nell’ambito dell’olivicoltura su
“Salute e sicurezza nelle fasi di trasformazione delle olive” che si è tenuto il 5, 6 e 7 dicembre 2022
in provincia di Grosseto (GR), di cui all’Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che è stata realizzata un’iniziativa informativa sul rischio caldo di particolare utilità per
i lavoratori stagionali che nei mesi estivi effettuano attività lavorative in pieno campo: vedi pagina
web  https://www.regione.toscana.it/-/linee-di-indirizzo-per-la-protezione-dei-lavoratori-dagli-
effetti-del-calore  

Dato  atto  che  è  stato  ritenuto  utile  prevedere  la  possibilità  di  compilazione  della  Scheda  di
Autovalutazione,  anche  in  formato  digitale  al  seguente  link
“https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7eDxaU9XyJBU7NDIBjHEwlLi439rUv_P2lB5qUJ
ag6cZNsw/viewform”, sempre mantenendo inalterate le garanzie di anonimato nella compilazione
della stessa.

Considerato che il documento di buone pratiche e la scheda di autovalutazione sono stati illustrati
alle parti sociali di settore in appositi incontri organizzati dalle tre Aziende USL regionali, alle quali
è stato affidato il  compito di organizzare rispettivamente,  per i  loro territori  di  competenza,  un
seminario di avvio del Piano Mirato di Prevenzione richiamato nel presente atto;

Ritenuto di approvare, attraverso il seguente decreto valevole ai fini della rendicontazione del PRP
al Ministero, i documenti di cui agli allegati “A e B” della sopra richiamata tabella parti integranti e
sostanziali del presente atto;

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa: 

Di  approvare  i  documenti  riportati  nella  sottostante  tabella  di  cui  agli  allegati  “A e  B” parti
integranti e sostanziali del presente atto con i quali, in relazione al Programma Predefinito  PP07
sono stati raggiunti i seguenti  obiettivi per l’anno 2022;

Obiettivo 2022 raggiunto Allegato al presente atto

Documento buone pratiche Allegato  A -  Buone  pratiche  e  soluzioni  organizzative
efficaci per la gestione e riduzione del rischio di esposizione
occupazionale e para-occupazionale ai  prodotti  fitosanitari
(PF).

Scheda di autovalutazione Allegato  B -  Scheda  di  autovalutazione  destinata  agli
utilizzatori professionali di prodotti fitosanitari (PF)

Buone  pratiche  per  la  sorveglianza
sanitaria in Agricoltura

Documento  di  buone  pratiche  inerenti  la  sorveglianza
sanitaria in agricoltura

Di dare atto della realizzazione, in collaborazione con l’Azienda USL Toscana Centro- SAFE, con

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7eDxaU9XyJBU7NDIBjHEwlLi439rUv_P2lB5qUJag6cZNsw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7eDxaU9XyJBU7NDIBjHEwlLi439rUv_P2lB5qUJag6cZNsw/viewform


le  parti  datoriali  e  sindacali  afferenti  al  Comitato  regionale  di  coordinamento  ex  art.7  D.Lgs.
81/2008 e s.m.i., e con l’Agenzia regionale toscana per l’impiego (ARTI):
-di un  corso  di  formazione  rivolto  a  disoccupati  e  lavoratori  stagionali  nell’ambito  del
florovivaismo  su “Il vivaio: le principali informazioni per lavorare in sicurezza”, che si è tenuto il
15, 16 e 17 febbraio 2022 a Pistoia (PT), di cui all’Allegato C,  parte integrante e sostanziale del
presente atto;
- di un corso di formazione rivolto a disoccupati e lavoratori stagionali nell’ambito dell’olivicoltura
su “Salute e sicurezza nelle fasi di trasformazione delle olive” che si è tenuto il 5, 6 e 7 dicembre
2022  in  provincia  di  Grosseto  (GR),  di  cui  all’Allegato  C,  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente atto;
-  di  un’iniziativa  informativa  sul  rischio  caldo  di  cui  alla  pagina  web
https://www.regione.toscana.it/-/linee-di-indirizzo-per-la-protezione-dei-lavoratori-dagli-effetti-del-
calore .

LA DIRIGENTE



n. 3Allegati

A
a7c6c540dfe78911fec6c0164f3ba50c1d25be23c0afeec320218730aeff5a1b

BUONE PRATICHE

B
1f4812d74e43a2767317f23f989bfea42da6432cf600d262c21804e9e73b3645

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

C
9ca9a92d5a12b106312f692aadcf6c30485a525b07120a8d9a8193377294ec80

CORSI AZIONE EQUITY ORIENTED
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